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Cuenta Puablica 2022
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION
CARBONIFERA)
Estado de Variacion en la Hacienda Publica

Fs'do de Coahuila

Del 1 de enerc al 31 de diciembre de 2022
(Cifras en Pesos)
Hacienda Exceso o
Hacienda Publica / Hacienda Insuficiencia
Pablica / Patrimonio Publica / enla
Concepto Patrimonio Generado de Patrimonio Actualizacion Total
Contribuido Ejercicios Generado del  de la Hacienda
Anteriores Ejercicio Piiblica /
Haci¢nda Piblica/Patrimonic Contribuido 28,788,801.18 0.00 0.00 0.00 28,788,801.16
Neto|de 2021
Appriaciones 32,071,213.76 0.00 0.00 0.00 32,071,213.76
Dgnaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda -3,282,412.60 0.00 0.00 0.00 -3,282 412.60
Plica/Patrimonio
Hacignda Publica/Patrimonio Generado 0.00 -10,449,226.80 1,598,492.21 0.00 -8,850,734.59
Neto|de 2021
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 0.00 0.00 1,598,492.21 0.00 1,598,452,.21
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 6,784,155.94 0.00 0.00 6,784,155.84
Revaliios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regervas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regtificaciones de Resultados de Ejercicios 0.00 -17,233,382.74 0.00 0.00 -17,233,382.74
Anferiores
Excepo o Insuficiencia en la Actualizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de la|Hacienda Puablica/Patrimonio Neto de
2021
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regsultado por Tenencia de Actlivos no 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mdnetarios
Hacignda Piiblica/Patrimonio Neto Final de 28,788,801.16 -10,449,226.80 1,598,492.21 0.00 19,938,066.57
2021
Campios en la Hacienda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Plbl|jca/Patrimonio Contribuido Neto de
2022
Apprtaciones o.oo 0.00 0.00 0.00 0.00
Ddhaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Acjualizacion de la Hacienda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Puplica/Patrimonio
Varidgciones de la Hacienda 0.00 1,598,492.21 -3,228,449.61 0.00 -1,629,957.40
Puabl{ca/Patrimonio Generado Neto de 2022
Regultados del Ejercicio (Ahorrof Desahorro) 0.00 0.00 -1,543,838.14 0.00 -1,543 839.14
Rebultados de Ejercicios Anteriores 0.00 1,598,492.21 -1,598,492.21 0.00 0.00
Rejallos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rekervas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regtificaciones de Resultados de Ejercicios 0.0o0 Q.00 -86,118.26 0.00 -86,118.26
Anleriores
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actuglizacién de la Hacienda
Pabl{ca/Patrimonio Neto de 2022
Repultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no 0.00 g0.00 0.00 0.00 0.00
Mdnetarios
Haci¢nda Piblica/Patrimonio Neto Final al 28,788,801.16 -8,850,734.59 -1,629,957.40 0.00 18,308,109.17

31 dd

Diciembre de 2022

Bajo protestg.de decir veg

0s que los Estados

anmeros y sus notas, son razonablemente corre v

Jonsgbilidad del emisor.

SUBDIR

EREZ VALDES
OR DE

RVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRE

SARILU CARDENAZ’RDDR!GUEZ
TORA DE PLANEACI

DR.

N ¥ VINCULACION

LUIS C/
DIR

ARLO.
FCTOR

y

LONGARES VIDAL

GENERAL



Cuenta Publica 2023
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION

CARBONIFERA) a3 _

Estado de Cambios en la Situacién Financiera Estadg de C(}ahui]a

Del 1 de enero al 31 diciembre de 2023 ' g

Concepto Origen Aplicacién

ACTIVO 540,381.26 : 5,857,266.06
Activo Circulante 0.00 5,754,219.77
Efectivo y Equivalentes 0.00 5,583,788.16
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00 131,231.81
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 38,200.00
Inventarios 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
Activo No Circulante 540,381.26 103,046.29
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 103,046.29
Activos Intangibles 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes 540,381.26 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes .00 .00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 500,000.00 3,001,184.44
jasivo Circulante §00,000.00 3,001,184.44
Cuentas por Pagar a Corto Plazo _ 0.00 3,001,184 44
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 : 0.00
Porcion a Corto Plazo de la Deuda Pablica a Largo Plazo 0.00 0.00
Titules y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Corto Plazo 500,000.00 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Hasivo No Circulante 0.00 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Largo Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
HACJIENDA PUBLICA! PATRIMONIO 9,363,789.38 1,545,720.14

Hacienda 0.00 0.00

Aportaciones 0.00 0.00

Donaciones de 0.00 0.00

Actualizacion de 0.00 0.00

Hacienda Pliblica/Patrimonio Generado 9,363,789.38 1,545,720.14




Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desshorro) 9,363,789.38 0.00

Resuliados de Ejercicios Anteriores 0.00 1.543,839.14
Revaliios 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resuliados de Ejercicios Anteriores 0.00 1,881.00
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Pablica/Patrimonio 0.00 0.00
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00

Bajo protesta de deci aramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonabementeﬂs y son jesponsabilidad del emisor.

Cpud A

s
/ PEREZ VALDES P SARILU CARDENAS RODRIGUEZ R. LUIS CRR LONGARES VIDAL
SUBPIRECTOR D RVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRE TORA DE PLANEACION Y VINCULACION DIREGTOR GENERAL
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Cuenta Publica 2022

CARBONIFERA)
Estado de Flujos de Efectivo

(Cifras en Pesos)

Concepto
Fldjos de Efectivo de las Actividades de Operaci6n
Origen
Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Participaciones, Aporiaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y
Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Otros Origenes de Operacién

Aplicacién

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Puablico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Otras Aplicaciones de Operacién

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién

Fluj
Flqu

Origen

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Otros Origenes de Inversion

Aplicacién

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Otras Aplicaciones de Inversion

Netos de Efectivo por Actividades de Inversién

de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen

Endeudamiento Neto
Interno
Externo
Otros Origenes de Financiamiento

Aplicacién

Servicios de la Deuda
Interno
Exierno
Ofras Aplicaciones de Financiamiento

Otras Aplicaciones de Financiamiento

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

2022

95,079,894.07
0.00

0.00

0.00

0.00
326,844.00
0.00
13,110,287.57
79,549,849.00

0.00
2,092.913.50

92,157,960.93
73,065,848.28
4,800,484.00
10,596,636.45
0.00

0.00

0.00
1,292,790.36
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
2,302,001.84

2,921,933.14

0.00
0.00
0.00
0.00

1,251,496.21
672,044.44
579,451.77
0.00
-1,251,496.21

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

oo .
Fstado de Coahui

2021

92,095,011.75
0.00

0.00

0.00

0.00
120,420.36
0.00
12,623,281.02
78,617,389.98

0.00
733,920.41

86,918,404.14
72,286,326.19
2,738,409.05
8,762,160.89
0.00

0.00

0.00
1,825,074.20
0.00

0.00

0.00

4,946.90

0.00

0.00

0.00

0.00
1,300,486.91
5,176,607.61

0.00
0.00
0.00
0.00

1,498,457.91
0.00
1,498,457.91
0.00
-1,458,457.91

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00,



Flgjos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 0.00 0.00

IngrementoiDisminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 1,670,436.93 3,678,149.70
Efgctiva y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 6,354,226.64 2,676,076.94
Efgctivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 8,024,663.57 6,354,226.64

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos ¥ ison responsabilidad del emisor.
27 %QA’ |

ﬁty PEREZ VALDES SARILU CARDENAS RODRIGUEZ DH. LUIS CARLOZ LONGARES VIDAL
SUBDIRECTOR DEAERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIR TORA DE PLANEACION Y VINCULAGION DIRECFOR GENERAL
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION

Cuenta Publica 2022

CARBONIFERA) ;_ M
Informe sobre Pasivos Contingentes . '
Del 1 de enero al 31diciembre de 2022 ESE&(IO dﬁ Cﬂahlllla

"Er| cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 48, fraccion |, inciso d, y 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y de conformidad con lo
estgblecido en el capitulo VII, numero Ill, inciso g, del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido per el CONAC. el ente pblico informa lo siguiente"

Cuenta

Concepto Importe

217

Provisiones a Corto Plazo

8,387,229.00

Total 8,387,229.00

Bajo protesta de degir,

eclaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correct son fesponsabilidad del emisor.

/P SARILU CARDENAS RODRIGUEZ DR. LUIS CARLOZ' LONGARES VIDAL

‘P. EXPIDI@ PEREZ VALDES
SUHDIR R DE/ASERVICIOS ADMINISTRATIV DIREETORA DE PLANEAGION Y VINGULACION DIREQTOR GENERAL

Péagina 1 de 1




DE LA REGION CARBONIFERA
PERIODO DEL 1° ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

En cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se
presentan las notas a los estados financieros del INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE LA REGION CARBONIF ERA, de los rubros a plicables.

Se presentan los tres tipos de notas que acompaiian a los estados financieros a saber:

a) Notas de desglose a los estados financieros;
b) Notas de memoria a los estados financieros;
c) Notas de gestién administrativa a los estados financieros;

A) NOTAS DE DESGLOSE

L- NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO
ESF-01 EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Se informa acerca de los fondos con afectacién especifica, el tipo y monto de los mismos; de las
inversiones financieras se revela su tipo y monto, su clasificacién en corto y largo plazo separando

aquéllas que su vencimiento es menor a 3 meses.

Banco Cuenta Saldos 31/12/2022 Saldos 31/12/2021 Disponibilidad
Scotiabank Inverlat 19000703087 (Propios) $6,383.97 $419,590.17 Amplia
Scotiabank Inverlat 25604101085 (Estado 2022) $3,590,377.49 $0.00 Amplia
Scotiabank Inverlat 25603106244 (Estado 2021) $0.00 $0.00 Amplia
Scotiabank Inverlat 19000703354 (Federal) $147.61 $140.05 Amplia
Scotiabank Inverlat 19001561391 (Fed.Cominsa) $53,021.11 $ 51,352.87 Amplia

Banamex 70032113725 (Fed.Prodep) $88.43 $88.43 Amplia
Scotiabank Inverlat 25603986262 (Foncyt) $0.00 $10,535.24 Amplia
Scotiabank Inverlat 2560386269 (Foncyt) $0.00 $66,500.00 Amplia
Scotiabank Inverlat 25600512730 (Provisién $0.00 $0.00 Amplia

aguinaldo)
Scotiabank Inverlat 76179729 (Inversion) $4,374,644.96 $2,181,593.86 Corte diario
inversién

SALDOS $8,024,663.57 $6,354,226.64

(1) En esta cuenta se depositan los ingresos propios de la Institucién y se obtienen por

concepto de inscripciones, constancias, fichas de admision, examenes.




(2) (3) En esta cuenta se depositan los recursos estatales; los cuales, se utilizan generalmente
en el pago de némina, Cuotas de Seguridad Social como son IMSS e INFONAVIT.

(4) En esta cuenta se depositan los recursos provenientes de la Federacién, los que se utilizan
en pago de némina y gastos de operacién.

(5) (6) (7) (8) En estas cuentas se depositan los recursos provenientes de la federacién por
proyectos aprobados por el Instituto Nacional del Emprendedor, COMIMSA, PRODEP,
FONCYT.

(9) Provisi6n para pago de Aguinaldos.

(10) El vencimiento de la cuenta de inversién es diario.

ESF-02 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y EQUIVALENTES Y BIENES O SERVICIOS
POR RECIBIR.

Esta nota no le aplica a este Instituto, toda vez que al 31 de diciembre de 2022 no contamos con
contribuciones pendientes de cobro ni juicio alguno para realizar tramite de cobros por recuperar.

ESF-03 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Se informa, de manera agrupada, los derechos a recibir efectivo y equivalentes, y bienes o
servicios a recibir, (excepto cuentas por cobrar de contribuciones o fideicomisos que se
encuentran dentro de inversiones financieras, participaciones y aportaciones de capital) en una
desagregacién por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y mayor a 365.
Adicionalmente, se informa de las caracteristicas cualitativas relevantes que les afecten a estas
cuentas.

DESCRIPCION DE LA CUENTA SALDOS 31/12/2022 SALDOS 31/12/2021 VENCIMIENTO
Gastos a Comprobar $0.00 $0.00 Menor a 90 dias
Subsidio al empleo $0.00 $172.84 Menor a 90 dias
Ingresos por Recuperar $0.00 $0.00 Menor a 90 dias
Deudores Diversos $0.00 $0.00 Menor a 90 dias
Préstamos a Empleados $0.00 $0.00 Menor a 90 dias
Anticipo a Proveedores $0.00 $0.00 Menor a 90 dias
TOTAL $0.00 $172.84

ESF-04 DISPONIBLES PARA SU TRANSFORMACION O CONSUMO (INVENTARIOS).
Esta nota no le aplica al Instituto. Ya que no realiza ningtn proceso de transformacién y/o
elaboraci6én de bienes.




ESF-05 ALMACENES.

Esta nota no le aplica al Instituto. La cuenta de Almacén se utilizé6 contablemente hasta el 31 de
julio 2014.

ESF-06 INVERSIONES FINANCIERAS.,

Esta nota no le aplica al Instituto. Ya que la inversién no tiene fideicomisos.

ESF-07 INVERSIONES FINANCIERAS.

Esta nota no le aplica al Instituto, ya que no tenemos inversiones financieras.

ESF-08 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Se informa de manera agrupada por cuenta, los rubros de Bienes Muebles e Inmuebles, el monto
de la depreciacion del ejercicio y la acumulada, el método de depreciacion, tasas aplicadas y los
criterios de aplicacién de los mismos. Asimismo, se informa de las caracteristicas significativas
del estado en que se encuentren los activos.




S L VALOR METO DO
CUENTA DESCRIPCION MONTO ““'“Ez‘;);‘:‘"m” “:‘;':fnﬁl']ﬁg? LIBROS APES;‘D s |PEPRECIACION
31/12/2022 UTILIZADA
1231 Terrenos 3,346,500.00 3,346,500.00
1233 |Edificios no Habitacionales 20,755,697.45 684,938.14 8,877,747.39 | 11,877,950.06 3.3 LINEA RECTA
12362 |Edificios en Proceso 672,044.44 15,339.41 15,339.41 656,705.03 3.3 LINEA RECTA
1251 Soltware 26,408.45 6,203.48 23,802.61 2,605.84 33.39 LINEARECTA
1241-1  |Muebles de Oficina y Estanteria 1,615,871.17 130,099.67 1,140,485.09 475,386.08 10 LINEA RECTA
2 Muebles, Excepto de Oficina y
Estanteria 77,559.41 7,755.94 20,577.20 56,982.21 10 LINEA RECTA
124153 Equipo de Coémputo y de Tecnologias de
la Informacion 9,924,747.41 484,063.57 9,707,237.82 217,509.59 33.39 LINEA RECTA
12419 Otros Mobiharios ¥ Equipos de
Administracion 1,003,193.47 55,366.15 783,567.51 219,625.96 10 LINEA RECTA
1242-1  [Equipos y Aparatos Audiovisuales 1,800,496.34 90,574.65 1,731,487.78 69,008.56 33.39 LINEA RECTA
1242-3  |Camaras Fotogrificas y de Video 270,857.68 27,085.77 107,696.75 163,160.93 10 LINEA RECTA
t5ddug Otro Mobiliario y Equipo Educacional y
Recreativo 658,531.52 121,908.44 576,306.98 82,224.54 20 LINEA RECTA
1243-1 |Equipo Médico v de Laboratorio 10,760.00 - 10,760.00 = 20 LINEA RECTA
1243-2  |Instrumental Médico y de Laboratorio 63,399.17 4,759.19 39,104.33 24,294.84 20 LINEA RECTA
1244-1 | Vehiculos y equipo terrestre 7,010,615.09 510,982.58 5,576,235.97 | 1,434,379.12 20 LINEA RECTA
1244-2  |Carrocerias y Remolques 60,799.90 - 60,799.90 |- 0.00 20 LINEA RECTA |
1244-9 |OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 49,999.00 9,999.80 15,833.00 34,166.00 20 LINEA RECTA ’
1246-1  |Maquinaria y Equipo Agropecuario 5,961.12 596.25 2,285.58 3,675.54 10 LINEA RECTA
1246-2 | Magquinaria y Equipo Industrial 4,555,712.29 449,506.68 2,581,982.08 | 1,973,730.21 10 LINEA RECTA
Sistemas de Aire Acondicionado,
1246-4  |Calefaccion y de Refrigeracion
[ndustrial y Comercial 3,655,543.91 278,397.35 2,400,662.89 | 1,254,881.02 10 LINEA RECTA
1586.5 Equipe de Comunicacion y
Telecomunicacion 151,698.43 12,035.98 42,471.57 108,226.86 10 LINEARECTA
1246-6 Equipos de Generacion Eléctrica,
Aparatos y Accesorios Eléctricos 1,491,612.85 138,248.38 501,036.03 590,576.92 10 LINEARECTA
1246-7  [Herramicntas y Maquinas-Herramienta 13,572,264.92 556,504.48 12,977,586.10 594,678.82 10 LINEA RECTA
1246-9  |Otros Equipos 38,007.64 3,458.28 30,799.94 7,207.70 10 LINEARECTA
1247-1 _|Bienes artisticos, culturales 31,500.00 3,190.00 3,191.19 28,710.00 10 LINEA RECTA
TO TAL 70,850,181.76 3,591,016.19 47,626,997.12 | 23,223,185.83

ESF-09 BIENES INTANGIBLES

Se informa de manera agrupada por cuenta, los rubros de activos intangibles y diferidos, su
monto y naturaleza, amortizacién del ejercicio, amortizacién acumulada, tasa y método

aplicados.
CUENTA [DESCRIPCION MONTO  |amorTizacon [avormizacion | VAORUBROS | phe) | veropoapuicane
2022 ACUMULADA 31/12/2022 APLICADA
1251 Software 26,408.45 6,203.48 23,802.57 2,605.84 33.39 LINEA RECTA
TOTAL 26,408.45 6,203.48 23,802.57 2,605.84

ESF-10 ESTIMACIONES Y DETERIOROS.

Esta nota no le aplica al Instituto. ya que no se registran estimaciones ni deterioros.

ESF-11 OTROS ACTIVOS.

Al cierre del ejercicio no hay saldos en otras cuentas de Activo.




PASIVO
ESF-12 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

Relacion de cuentas y documentos por pagar desagregados por su vencimiento en dias a 90, 180,
menor o igual a 365 y mayor a 365. Asimismo, se informa sobre la factibilidad del pago de dichos
pasivos.

PROVEEDQORES A CORTO PLAZO SALDOS SALDOS VENCIMIENTO
31/12/2022 31/12/2021

Instituto Mexicano del Seguro Social e Infonavit $2,196,844.95 $1,907,571.51 Menor de 90 dias
Tesoreria de la Federacion $1,567,988.00 $1,677,460.00 Menor de 90 dias
Otros Pasivos $ 645,247.28 $25,714.00 Menor de 90 dias
Administracién Fiscal (ISN) $142,431.00 $311,404.00 Menor de 365 dias
Provisién de Aguinaldos $0.00 $0.00 Menor de 365 dias
Provisién de Prestaciones de Retiro $8,387,229.00 $8,142,841.00 Mayor de 365 dias

ESF-13 FONDOS DE BIENES DE TERCEROS EN ADMINISTRACION.
Esta nota no le aplica al Instituto. Ya que no se cuenta con recursos localizados en Fondos de

Bienes de Terceros en Administracién y/o Garantia a corto y largo plazo.

ESF-14 PASIVOS DIFERIDOS.

Esta nota no le aplica al Instituto. Ya que no se cuenta con saldo de pasivos diferidos al cierre del
ejercicio.

IL.- NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES
EA-01 Ingresos

Se informa los ingresos al 31 de diciembre de 2022, los cuales se integran como sigue:

CONCEPTO MONTO PORCENTAJE
Participaciones Federales $40,173,715.00 43.16%
Participaciones Estatales $39,376,134.00 42.30%
Ingresos Propios $13,110,287.57 14.09%
Otros Ingresos $417,230.00 0.45%
Total Ingresos del 1°Enero al 31 de $93,077,366.57 100.00%
Diciembre de 2022 '




Los ingresos propios del 01 de enero al 31 de diciembre 2022, se integran como sigue:

‘Becas Créditos Educativos
‘Becas de Excelencia

Becas por Familiar

Becas por Trabajador

Becas Premios y Convenios
Cambio de Especialidad =
Cambio de Horarios Altasy Bajas
-Certificado Parcial
Convalidacién de Materias
Credencial ltsrc
Credencial Itsrc Extrawo

Cuota de Recuperacién

Cuota de Recuperacién Tardia

__Cursos_ de Ingles (Alumnos Itesrc)

Cursos de Ingles (Estudiantes Externos)

Cursos de Ingles (Ex Aliumnos No Tituladas)
Cursos de Ingles (Hijos de Trabajadores del Itesrc}
Cursos de Ingles (Personal Extrerno)

‘Diplomado de Inglés (Alumnos 2 o Mds Hermanos)
‘Diplomado de Inglés (Alumnos No Titulados)
Diplomado de Inglés Alumnos

Donativos

Examen Toefl Itp iy

Examen Toefl Personal Externo

Kardex del Alumno

Libro de Ingles
Reposicion de Horarios
Tramites de Titulacion
Examen Especial

‘Examen Global N
Multas Centro de Informacion
‘Reciclado de Papel
‘Revalidacion de Matenas
‘Cobro Digital

Otros Ingresos o
Examen de Admision y Curso
Examen de Ubicacion

Reposicion de Tarjeta de Despe nsa

Materia de Escolarizacion en Semipresencial o Viceversa

‘Becas Atencion a Victimas
‘Ingreso Posgrado

Curso Propedéutico Posgrado
Diplomado en Economia Circular
Curso Taller Solid Works =
‘lnscnpcmn Semestre Posgrado
‘Mensualidad Posgrado

TOTAL INGRESOS PRDPIOS 2022

45,447.50
374,420.50
227,665.50
150,361.00
226,896.30

23,236.00

17,978.00

11,174.00

66,542.00

2,388.00

134400

827.00
7,941,978.85
1,079,853.00

21,352.00
253,502.33
297,916.00
51,199.00

14,432.97

137,562.63
73,400.00
 76,010.56
227,900, 00
25,089.00
17,316.00
185,536.70
13900
686,631.00
2,056.00
 638.00

_..135.00
22,176.23
25,165.00
313,736.00
10,203.00

18,500.00 |
13,500.00
5,400.00
191,500.00
40,090.00
- 103,250.00
13,110,287.57



EA- 02.
No aplica esta Nota Financiera a este Instituto.

EA-03 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

De los rubros de Ingresos Financieros, Incremento por Variacién de Inventarios, Disminucién del
Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia, Disminucién del Exceso de
Provisiones, y de Otros Ingresos y Beneficios Varios, se informa los montos totales y cualquier
caracteristica significativa.

Se informa, de manera agrupada, el tipo, monto y naturaleza de la cuenta de otros ingresos, asi
mismo se informa de sus caracteristicas significativas.

CONCEPTO MONTO PORCENTAIE
RENDIMIENTOS $ 326,844.00 78.34%
DISMINUCION PROVISION RETIRO $90,386.00 21.66%
TOTAL OTROS INGRESOS ENERO A $417,230.00 100%
DICIEMBRE 2022

EA-04 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

El total de gastos de operacion del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 ascienden a
$94°621,205.71; por lo que los gastos superiores al 10% del total son:

% Gasto
Descripcion Monto Total
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $89,316,673.37
77.22%
SERVICIOS PERSONALES $73,065,848.28
MATERIALES Y SUMINISTROS $4,900,484.00 5.18%
12.00%
SERVICIOS GENERALES $11,350,341.09
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 1.379%
OTRAS AYUDAS SOCIALES $1,292,790.36 )
OTROS GASTOS Y PERDIDAS $4,011,741.98 4.24%
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS DEIL 1 DE
ENEROAL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 $94°621,205.71| 100.00%

®

(2)



(1) Corresponde a los gastos normales por pago de remuneraciones al personal, al pago de
estimulos, remuneraciones adicionales, asi como el de pago de cuotas de Seguridad
Social por el periodo referido del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022.

(2) Corresponde al pago de Servicios Basicos; Servicios de Arrendamiento; Servicios
Profesionales, Cientificos y Técnicos y otros Servicios; Servicios de Instalacién,
Reparacién, Mantenimiento y Conservacién de Edificios; Servicios de Comunicacién
Social y Publicidad, Servicios de Traslados y Viaticos, Servicios Oficiales y Otros
Servicios en General.

II1.- NOTAS AL ESTADO DE LA VARIACION EN LA
HACIENDA PUBLICA

EVHP-01 PATRIMONIO CONTRIBUIDO

Se informa de manera agrupada, acerca de las modificaciones al patrimonio contribuido por tipo,
naturaleza y monto.

CUENTA DENOMINACION IMPORTE
3110 Aportaciones $32,071,213.76
3130 Actualizacién al Patrimonio ($3,282,412.60)

3100 Hacienda Pablica/Patrimonio $28,788,801.16
Contribuido en el Ejercicio 2022

EVHP-02 PATRIMONIO GENERADO

Se informa de manera agrupada, acerca del monto y procedencia de los recursos que modifican
al patrimonio generado.

Cuenta Denominacién Importe
RESULTADO DEL EJERCICIO ($1,543,839.14)
3220 Resultado de Ejercicios Anteriores $8,382,648.15
3250 Rectificacion de Resultados de Fjercicios ($17,319,501.00)
Anteriores
Hacienda Pablica/Patrimonio ($10,480,691.99)
Generado




IV.-NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

EFE-01 EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Efectivo 0.00 0.00
Bancos/Tesoreria 3,650,018.61 4,172632.78
Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 4,374,644.96 2,181,593.86
Fondos con Afectacién Especifica 0.00 0.00
E:;?r?il:,?rsagiz I!:ondos de Terceros en Garantia y/o 0.00 0.00
Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00
Total de Efectivo y Equivalentes 8,024,663.57 6,354,226.64

EFE-02 CONCILIACION DE LOS FLUJOS DE EFECTIVO NETOS.

Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades

Ahorro/Desahorro anteés de Rubros Extraordinarios.

de Operacién y la cuenta de

01/01/2022 01/01/2021
AL AL
31/12/2022 31/12/2021
Ahorro/Desahorro antes de rubros | $5,159,654.06 | $3,832,233.90
Extraordinarios
Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al
efectivo.
Depreciacién $3,676,967.98 | $3,832,233.90
Amortizacién $0.00 $0.00
Incrementos en las provisiones $ 334,774.00 $0.00
Incremento en inversiones producido por $0.00 $0.00
revaluacién
Ganancia/pérdida en venta de propiedad, $0.00 $0.00
planta y equipo
Incremento en cuentas por cobrar $0.00 $0.00
Disminucién en cuentas por cobrar $0.00 $0.00
Partidas extraordinarias $0.00 $0.00




V.- CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi
COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES.

EA-05 ACUMULATIVA

Conciliacién entre los egresos presupuestarios y los gastos contables.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION
CARBONIFERA
CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES
Correspondiente al 1 de enero al 31 de diciembre del 2022

LINGRESOS PRESUPUESTARIOS: $93,077,366.57

2.MAS INGRESOS CONTABLES NO PRESUPUESTARIOS:
$0.00 $0.00
Incremento por variacién de inventarios
Disminuci6n del exceso de estimaciones por
Pérdida o deterioro u obsolescencia
Disminucién del exceso de provisiones
Otros Ingresos y beneficios varios

Otros Ingresos contables no presupuestarios $0.00

3.MENOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS NO CONTABLES $0.00
Productos de capital

Aprovechamientos capital

Ingresos derivados de financiamientos
Otros ingresos presupuestarios no contables
4.INGRESOS CONTABLES $93,077,366.57




2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 1,251,496.21'
21 Materias Primas y Materiales de Produccién y 0.00
Comercializacién
2.2 Materiales y Suministros 0.00
23 Mobiliario y Equipo de Administracién 196,731.76
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 53,467.88
25 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 7.421.67
26 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 321,830.46
29 Activos Bioldgicos 0.00
210 Bienes Inmuebles 672,044 44
211 Activos Intangibles 0.00
212 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
213 Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
215 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.186 Concesion de Préstamos 0.00
217 :nv;.-lros;;r;es en Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00
218 Zgop\iséiit;?eess para Contingencias y Otras Erogaciones 0.00
219 Amortizacion de la Deuda Pablica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables 0.00
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 4,011,741.98
i msun
3.2 Provisiones 334,774.00
3.3 Disminucién de Inventarios 0.00
3.4 Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por 0.00
Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
35 Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00
36 Otros Gastos 0.00
37 Oftros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00




b) NOTAS DE MEMORIA
CUENTAS DE ORDEN CONTABLE VALORES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION
CARBONIFERA
CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

CUENTA SALDO CARGOS ABONOS SALDO FINAL
INICIAL

7 CUENTAS DE | $116,084,667.44 $0.00 $0.00 $116,084,667.44
ORDEN
CONTABLES
7700. INGRESOS | $116,084,667.44 $0.00 $0.00 $116,084,667.44
(CUENTA
PUENTE)
7701. INGRESOS $0.00 $0.00 $0.000 $0.00
EN TRANSITO
7701.01 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
INGRESOS  EN
TRANSITO
7703. ADEUDOS | $116,084,667.44 $0.00 $0.00 $116,084,667.44
DEL ESTADO
7800. ADEUDOS | $-116,084,667.44 $0.00 $0.00 $-116,084,667.44
(CUENTA
PUENTE)
7801. ADEUDOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ALUMNOS
7801.01. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ADEUDQOS
ALUMNOS
7803. ADEUDOQOS | $-116,084,667.44 $0.00 $0.00 $-116,084,667.44
DEL ESTADO
7900. RESERVA $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
7901. RESERVA $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
PARA
ESTIMACIONES
7902. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ESTIMACIONES
EN RESERVA




CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTALES.

8 CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 0.00 1,104,983,356.78 1,104,983,356.78 0.00
8.1 LEY DE INGRESOS 0.00) 287,037,974.08 287,037,974.08 0.00
8.1.1 Ley de Ingresos Estimada 0.00 101,064,012.94 0.00 101,064,012.94
8.1.2 Ley de Ingresos por Ejecutar 0.00 92,986,980.57 101,064,012.94 8,077,032.37
8.1.3 Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 0.00 0.00 0.00 0.00
8.1.4 Ley de Ingresos Devengada 0.00 92 986,980.57 92,986,980.57| 0.00
8.1.5 Ley de Ingresos Recaudada 0.00 0.00 92,986,980.57, 92,986,880.57|
8.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 817,945,382.70 817,945,382.70 0.00
8.2.1 Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00 0.00 101,064,012,94 101,064,012.94
8.2.2 Presupuesto de Egresos por Ejercer 0.00 276,159,530.26 266,956,477.26 9,203,053.00
8.2.3 Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00 175,095,517.32 175,095,517.32 0.00
8.2.4 Presupuesto de Egresos Comprometido 0.00] 91,860,859.94 91,860,959.94 0.00
8.2.5 Presupuesto de Egresos Devengado 0.00 91,860,959.94 91,860,959.94 0.00
8.2,6 Presupuesto de Egresos Ejercido 0.00 91,860,959.94 81,107,455.30 753,504.64
8.2.7 Presupuesto de Egresos Pagado 0.00 91,107,455.30 0.00 91,107,455.30

Se informa de manera agrupada, en las Notas a los Estados Financieros las cuentas de orden

contables y cuentas de orden presupuestario, considerando lo siguiente:

1. Los valores en custodia de instrumentos prestados a formadores de mercado e
instrumentos de crédito recibidos en garantia de los formadores de mercado u otros. No

aplica

2. Por tipo de emisi6én de instrumento: monto, tasa y vencimiento. No aplica

3. Los contratos firmados de construcciones por tipo de contrato. No aplica

» El avance que se registra en las cuentas de orden presupuestarias, previo al cierre
presupuestario de cada periodo que se reporte. No aplica.




c) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1. INTRODUCCION
Los Estados Financieros de los entes ptiblicos, proveen de informacion financiera a los principales usuarios
de la misma, al Honorable Congreso del Estado y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos econdmicos-financieros
mas relevantes que influycron en las decisiones del periodo, y que deberan ser considerados en la
elaboracion de los estados financieros para la mayor comprensién de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas con la
informacion financiera de cada periodo de gestién; ademds, de exponer aquellas politicas que podrian
afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

El Instituto Tecnol6gico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera es un organismo publico
descentralizado de la Administracién Publica del Estado de Coahuila, con personalidad juridica y
patrimonio propios, creado mediante Decreto publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila de fecha 22 de noviembre de 1991.

Conforme su constitucion, el Instituto tiene por objeto, impartir e impulsar la educacién superior
tecnoldgica a nivel licenciatura, maestria y doctorado, asi como cursos de actualizacion, especializacion y
superacion académica, en sus modalidades escolar y extraescolar, Se imparten las siguientes carreras:
Ingenieria Industrial, Ingenierfa en Sistemas Computacionales, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria
Electromecdnica, Ingenieria en Administracion e Ingenieria Petrolera; ademads del Posgrado de Maestria en
Ingenieria Industrial.

Los programas de Ingenieria: Industrial, Sistemas Computacionales, Mecatrénica, Electromecdnica, han
sido acreditados por el Consejo para la Acreditacién de la Ensefianza a la Ingenieria (CACEI) y Consejo
Nacional de Acreditacion de Informética y Computacion (CONAIC), ambos organismos externos.

El Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera, identifica y declara un decalogo
de valores institucionales con el objetivo de lograr un ambiente de trabajo adecuado entre los miembros de
la organizacion que son importantes ya que existe una relacién directa entre el desempefio de las actividades
y los valores que adoptan las personas que las realizan.

MISION Formar en los/as estudiantes, habilidades y capacidades cientificas, tecnolégicas y humanisticas,
con solidas bases académicas, actitud analitica y critica, dominio de una lengua extranjera; promoviendo
la formacién de profesionales emprendedores, competitivos, con respeto al medio ambiente y apego a los
valores.

VISION Ser una Institucién de alto desempefio de educacion superior tecnoldgica del estado de Coahuila
de Zaragoza y mantener enlaces permanentes con los sectores: privado, publico y social en el
dmbito nacional e internacional para fortalecer el perfil profesional de los/as estudiantes y contribuir al
desarrollo del pais.




DECALOGO DE VALORES:
1. Respeto: actuacion segiin convicciones y derechos propios sin datiar a los demds.
2. Responsabilidad. obligacion para consigo mismo y para con los demds.
3. Disciplina: organizacién metédica de las tareas y cumplimiento exacto de los deberes.
4. Solidaridad: colaboracion entre individuos para la bisqueda de un mismo objetivo.
5. Tenacidad. constancia para alcanzar el logro de los objetivos.
6. Honestidad: rectitud en el pensar, sentir y proceder.
7. Lealtad: fidelidad y compromiso de adhesién, sinceridad y honradez para con la institucién.
8. Competitividad: capacidad de realizar las actividades con eficiencia y calidad,
9. Autenticidad: expresion fiel del pensamiento y sentimientos.
10. Ecofilia: uso responsable y conservacion del medio ambiente

2.  PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO
Se informara sobre las principales condiciones econémico- financieras bajo las cuales el ente publico estuvo

operando; y las cuales influyeron en la toma de decisiones de la administracién; tanto a nivel local como
federal.

a) Efectivo. - El efectivo se encuentra representado principalmente por fondos de inversién a la vista
y depdsitos bancarios valuados a su valor de mercado (costo més rendimiento acumulado).

b) Propiedades y equipo. - Las inversiones en propiedades y equipo se registran a su costo de
adquisicion o construccion, reconociendo la depreciacién de los activos depreciables.

c) Ingresos y egresos. - Los ingresos se reconocen al momento del cobro y los gastos cuando se
devengan.

d) Obligaciones laborales. - De conformidad con la Ley Federal de Trabajo, el Instituto tienc
obligaciones por concepto de indemnizaciones y primas de antigliedad pagaderas a sus empleados
que dejen de prestar sus servicios bajo determinadas circunstancias; reconociendo en cuentas de
orden el pasivo laboral determinado en valuacion actuarial.

Correlativamente, las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores se regirdn por las
disposiciones del Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila.

3. AUTORIZACION E HISTORIA

El Instituto Tecnol6gico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera inicia sus actividades el 10 de
septiembre de 1991 con las carreras de Ingenieria Industrial y Licenciatura en Informdtica, iniciando la
construccion de su sede definitiva, en la propia Villa de Agujita, Municipio de Sabinas, Coahuila.

En 1993 es dada de alta la carrera de Ingenieria Electromecénica y en 1996 se abren dos carreras mas:
Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenicria Electrénica.

En agosto de 2003, se suma a la oferta educativa la carrera de Ingenieria Mecatrénica.

En septiembre de 2003 se logra la Certificacién en la Norma ISO 9001:2000 certificando las funciones
sustantivas de docencia, investigacion, extensién y difusién de la cultura.




En junio de 2008 se realiza con gran éxito el Primer Xtremotec Rio, evento que nace con la intencién de
promover el deporte extremo en la region Carbonifera, asi como inculcar entre la poblacién en general, la
cultura del cuidado y conservacion de nuestros recursos naturales.

En abril del 2009 se recibe la visita del Profr. Humberto Moreira Valdés Gobernador del Estado, quien
encabezd la ceremonia protocolaria para la imposicién de nombre a nuestra casa de estudios, con orgullo
el nombre del Dr. Rogelio Montemayor Seguy, y el 26 de abril del 2013, se decreta por parte del gobernador
del estado el Lic. Rubén Ignacio Moreira Valdez como oficial dicho nombramiento.

Cabe destacar nuestro sincero agradecimiento a todos los directores generales que en su momento
contribuyeron con la gestion para el crecimiento institucional: Ing. José Claudio Tamez Séenz, Ing. Argelia
Bortoni Gonzélez, Lic. Jesus Ciro Lopez Davila, Profr. e Ing. Ramiro Flores Morales, M.C. Sergio
Villarreal Cérdenas, Directora Interina la M.C. Ethel Margarita Hernandez Alemén, M.C Alejandro Merced
Valdés Aguirre y Dr. Luis Carlos Longares Vidal.

Con la ardua labor de los directores y personal se ha logrado acreditar el 100% de las carreras ofrecidas y
hasta la fecha se han mantenido al ser evaluadas por organismos externos nacionales.

Con ello, se puede decir que el 100% de sus alumnos, estan inscritos en programas reconocidos por su
buena calidad educativa.

Ademds, gracias a su interés en lograr los més altos estdndares en calidad educativa, s¢ logra que esta casa
de estudios sea reconocida a nivel nacional por cuatro afios consecutivos, otorgdndole el Reconocimiento
SEP a la Calidad Educativa 2009 y 2010 y el Reconocimiento SEP a la Excelencia Educativa 2011 y 2012.

En el mes de diciembre de 2019, se eliminé ante el SAT el nombre de Dr. Rogelio Montemayor Seguy, de
la razon social.

En el mes de diciembre de 2021 se recibi6 autorizacién para poder ofertar la maestria en Ingenieria
Industrial,

4. ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL

a) Objeto social; Conforme su constitucion, el Instituto tiene por objeto impartir e impulsar la educacion
superior tecnologica a nivel licenciatura, maestria y doctorado, asi como cursos de actualizacién,
especializacion y superacion académica, en sus modalidades escolar y extraescolar. Se imparten las
siguientes carreras: Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Licenciatura en
Informatica, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria Electromecdnica e Ingenierfa en Administracion, ademés
del Posgrado en Ingenieria Industrial.

Los programas de Ingenierfa: Industrial, Sistemas Computacionales, Mecatrénica, Electromecéanica y
Licenciatura en Informatica, han sido acreditados por el Consejo para la acreditacién de la Ensefianza a la
Ingenieria (CACEI) y Consejo Nacional de Acreditacion de Informética y Computacién (CONAIC), ambos
organismos externos.

b) Principal actividad; Desde su creacion, este Instituto ha tenido como prioridad formar en los alumnos
habilidades y capacidades cientificas, tecnolégicas y humanisticas con sélidas bases académicas, actitud
analitica y critica, dominio de una lengua extranjera; promoviendo la formacién de profesionistas




emprendedores, competitivos, con respeto al medio ambiente y apego a los valores civicos y éticos; velando
siempre por alcanzar la excelencia educativa. Con ese propésito el ITESRC, se compromete a brindar un
servicio educativo de Calidad, centrado en el aprendizaje, para garantizar la aportacion de profesionales
que contribuyan al desarrollo sustentable de su entorno, a través de la mejora continua de sus procesos y
funciones sustantivas de docencia, investigacion, extensién y difusién de la cultura.

» Ejercicio fiscal; Fjercicio 2022

» Régimen juridico; El Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera en su
calidad de organismo publico descentralizado de la Administracién Publica del Estado, no es
contribuyente del Impuesto Sobre la Renta, conforme al Titulo III de la Ley de la materia; sin
embargo tiene la obligacién de retener y enterar dicho impuesto y exigir la documentacién que retina
los requisitos fiscales para su deduccion en el Impuesto Sobre la Renta cuando haga pagos a terceros
que estén obligados a ello en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) y causara
dicho impuesto en el caso que se determine remanente distribuibles por partidas establecidas en los
dos ultimos parrafos del articulo 79 de la Ley, enterando el impuesto a cargo que resulte de aplicar
sobre dicho remanente distribuibles, la tasa méxima para aplicarse sobre el excedente del limite
inferior que establece la tarifa contenida en el Articulo 152.

A partir del ejercicio 2014 el articulo 32-A el Cédigo Fiscal de la Federacién vigente no contempla a las
personas morales con fines no lucrativos para que opten por presentar dictamen fiscal. En consecuencia, el
Instituto no dictaminara sus Estados Financieros para efectos fiscales a partir del ejercicio 2015.

e) Auny cuando de conformidad con el articulo 79 citado, el Instituto no se considera contribuyente
del ISR, tiene las siguientes obligaciones:

» Presentar la declaracién y pago provisional mensual de retenciones del Impuesto Sobre la Renta
(ISR) por sueldos y salarios.

> Presentar la declaracion anual del ISR donde se informe sobre los pagos y retenciones de servicios
profesionales.

» Presentar la declaracién anual donde se informe sobre las retenciones de los trabajadores que
recibieron sueldos y salarios y trabajadores asimilados a salarios.

» Presentar la declaracién y pago provisional mensual del ISR por las retenciones realizadas a los
trabajadores asimilados a salarios.

» Presentar la declaracién informativa anual de Subsidio para el Empleo.

» Presentar la declaracién y pago provisional mensual del ISR por las retenciones realizadas por
servicios profesionales.




f). Estructura organizacional basica: (Anexo)
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g) Fideicomisos, mandatos y anélogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario. No aplica para
este Instituto.

3, BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Se informara sobre:

a) Si se ha observado la normatividad emitida por el CONAC y las disposiciones legales aplicables.
b) La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacion y revelacion de los diferentes rubros de
la informaci6n financiera, asi como las bases de medicién utilizadas para la elaboracién de los estados




financieros; por ejemplo: costo histérico, valor de realizacién, valor razonable, valor de recuperacion o
cualquier otro método empleado y los criterios de aplicacién de los mismos.

c) Postulados basicos.

Las bases de preparacién de los Estados Financieros del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la
Region Carbonifera; aplican los Postulados Basicos de sustancia econémica, entes publicos, existencia
permanente, revelacién suficiente, importancia relativa, registro e integracién presupuestaria, devengo
contable del ingreso, valuacion, dualidad economica y consistencia. Sin embargo, atin se encuentran en fase
de desarrollo de los diferentes rubros de la informacién financiera

d) Normatividad supletoria. En caso de emplear varios grupos de normatividades (normatividades
supletorias), debera realizar la justificacién razonable correspondiente, su alineacién con los PBCG y a las
caracteristicas cualitativas asociadas descritas en el MCCG (documentos publicados en el Diario Oficial de
la Federacion, agosto 2009).

La normatividad supletoria que utilizamos para el calculo actuarial es la NIF D-3

e) Para las entidades que por primera vez estén implementando la base devengada de acuerdo a la Ley
de Contabilidad, deberan:

- Revelar las nuevas politicas de reconocimiento;

Ingresos: Los ingresos se reconocen cuando se tienc el derecho de cobro o se devengan de acuerdo a los
lineamientos emitidos por el CONAC.

Con la finalidad de atender a los momentos contables del ingreso se consideran los siguientes lineamientos
de registro:

* El momento contable del ingreso estimado es el que se aprueba anualmente por la Junta Directiva
del Instituto (POA) e incluyen los ingresos propios, estatales y federales.

* Elingreso modificado consiste en incorporar en su caso, las modificaciones al ingreso aprobado.

* Elingreso devengado se realizaré en los siguientes casos: o cuando se cuente con los elementos que
identifiquen el hecho imponible al deudor (acreditado o terceros) y que pueda establecer un importe,
emitiendo un documento de pago, sefialando fecha limite para realizarlo conforme a las leyes y
lineamientos aplicables.

» Las participaciones se registraran al momento de la percepcion de los recursos.

Las aportaciones federales se registran conforme al calendario de pago.

¢ Ingreso recaudado, es el momento que refleja el cobro en efectivo o cualquier otro medio de pago

de los conceptos referidos en el clasificador por rubro de ingresos.

Egresos: Los egresos se encuentran reconocidos al costo histdrico en el momento en que se devengan.

* El gasto comprometido refleja la aprobacion por autoridad competente de un acto administrativo, u
otro instrumento juridico que formaliza una relacién juridica con terceros, para la adquisicion de
bienes y servicios o ejecucién de obras. En el caso de la obra, el registro del compromiso se realizara
al formalizarse ¢l contrato por autoridad competente.

* El gasto devengado, refleja ¢l reconocimiento de obligaciones de pago a favor de terceros por la
recepeion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados.

* El gasto pagado, refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago, que se concreta
mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.

- Su plan de implementacién;
* 2012: Durante este ejercicio se configuré el nuevo sistema SIIF con algunos instrumentos técnicos
para llevar a cabo la migracion de saldos del ejercicio 2010 y empezar a capturar todo el ejercicio
2011 y 2012 y dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Se adopto el
Plan de Cuentas, el Clasificador por Objeto del Gasto y el Clasificador por Rubro de Ingresos.




* 2013: Todavia en 2013 se llevaban 2 sistemas a la vez, dado que no se podia empatar el sistema
SIIF, debido a una serie de errores del sistema, fue hasta el tercer trimestre del 2013 que se presentd
el avance financiero con el sistema SIIF el cual se apega mas a la normatividad de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental.

* En el ejercicio 2014 se empezo a llevar ¢l sistema SIIF solamente, tratando de cumplir con la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, pero a la fecha no se ha hecho ninguna actualizacion del
sistema por lo que existen varios reportes que no los genera.

* En el gjercicio 2016 se implementé el sistema SAACG, se realiz6 la carga masiva de las p6lizas de
SIIF hasta el mes de mayo y hasta octubre 2016 se estuvieron llevando a la par los dos sistemas y a
partir de noviembre tnicamente con el sistema SAACG.

e Elejercicio 2019 se cerr6 contablemente con el sistema SAACG.

* En el gjercicio 2020 se retoma nuevamente el sistema contable SITF, version actualizada.

En el marco de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de la Regién Carbonifera realizo la configuracién y parametrizacion en su sistema contable y
presupuestal, conforme a las caracteristicas de estructura, disefio y operacién que indica esta Ley. Las
adecuaciones consistieron en la adopcién de los siguientes instrumentos técnicos: Plan de cuentas,
Clasificador por Objeto del Gasto, Clasificador por Rubro de Ingresos y Lista de Cuentas.

Es importante destacar la adecuacion a los criterios de registro en los siguientes rubros:
* Ingresos: En materia del Ingreso se adopt6 el clasificador por rubro de ingresos presupuestarios del
Instituto acorde con criterios legales, internacionales y contables, claro, preciso, integral y ttil, que
posibilite un adecuado registro y presentacion de las operaciones.

* [Egresos: En materia de Egresos, se adopto el clasificador por objeto del gasto, Clasificador por tipo
de gasto, clasificacion funcional del gasto emitido por la CONAC. La estructura del clasificador por
objeto del gasto se disefidé con un nivel de desagregacion que permite que sus cuentas faciliten el
registro tnico de todas las transacciones con incidencia econémica-financiera es por ello que la
armonizacion se realiza a tercer digito que corresponde a la partida genérica.

e Presentar los ultimos estados financieros con la normatividad anteriormente utilizada con las nuevas
politicas para fines de comparacion en la transicion a la base devengada.

6. POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Se informara sobre:

a) Actualizacién: se informara del método utilizado para la actualizacién del valor de los activos,
pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio y las razones de dicha eleccién. Asi como informar de la
desconexién o reconexion inflacionaria.

b) Informar sobre la realizacién de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la informacién
financiera gubernamental.

c) Método de valuacién de la inversion en acciones de Compafiias subsidiarias no consolidadas y
asociadas.

d) Sistema y método de valuacion de inventarios y costo de lo vendido.

e) Beneficios a empleados: revelar el calculo de la reserva actuarial, valor presente de los ingresos

esperados comparado con el valor presente de la estimacién de gastos tanto de los beneficiarios actuales
como futuros.




Con antigiiedad de 15 afios

Hombres Mujeres Total
Niumero de empleados 103 83 186
Noémina anual: $23,255,305.20 | $18,151,689.60 $41,406,994.80
Edad promedio actual: 46.92 46.33 46.66
Edad promedio de ingreso 32.90 30.99 32.05
Antigiiedad promedio: 14.02 15.34 14.61
Edad promedio de retiro: 65 65 65
Vida laboral remanente 16 13 14
promedio:
Sueldo mensual promedio: $18,814.97 $18,224.59 $18,551.52
Prima de Antigiiedad Indemnizacién |
Retiro Terminacién Total

Pasivo Neto Proyectado $3,414,706.00 $1,907,505.00 $5,322,211.00 $787,113.00
2019
Obligacién Transitoria 2019 | $0.00 0 $0.00 0
Otros Resultados Integrales | 0 0 0 0
ORI) 2019
Reserva Global 2019 $3,414,706.00 $1,907,505.00 $5,322,211.00 $787,113.00
Pagos Efectuados 2020 $228,265.00 $62,363.00 $290,628.00 165,802.00
Costo Neto del Periodo 2020 | $1,766,320.00 $572,732.00 $2,339,052.00 $150,893.00
Amortizacion de Obligacion | 0 0 0 0
Transitoria
Amortizacion de P/(G) 0 0 0 0
actuariales a ORI
Pasivo Neto Proyectado $4,952,761.00 $2,417,875.00 $7,370,635.00 $772,205.00
2020
Obligacién Transitoria 2020 | 0 0 0 0
Otros Resultados Integrales | 0 0 0 0
(ORI) 2020 |
Reserva Final 2020 $4,952,761.00 $2,417,875.00 $7,370,635.00 $772,205.00
Obligaciones por Beneficios | $4,952,761.00 $2,417,875.00 $7,370,635.00 $772,205.00
Definidos:
Pagos Esperados 2021 $173,443.00 $235,341.00 $408,784.00 $163,351.00
Amortizacion de Obligacién | 0 0 0 0
Transitoria
Amortizacion de P/A(G) 0 0 0 0
actuariales a ORI
Costo Neto Proyectado $508,217.00 $231,743.00 $739,960.00 $76,564.00
esperado 2021
Reserva Esperada 2021 $5,287,535.00 $2,414,276.00 $7,701,811.00 $685,418.00
b) Duracion de las 2020 2019
obligaciones evaluadas,
Duracién Estimada 12.18 12.42 aios
afio esperado de vencimiento 2033 2032
tasa de rendimiento 5.54% 6.91%

f) Provisiones: objetivo de su creacion, monto y plazo. Se crea provisién de prestaciones de retiro

por $3,752,005.00 para futuras contingencias.




g) Reservas: objetivo de su creacion, monto y plazo. Esta nota no le aplica al ente publico.

h) Cambios en politicas contables y correccién de errores junto con la revelacion de los efectos que
se tendra en la informacion financiera del Instituto, ya sea retrospectivos o prospectivos. Se registré la
reserva para futuras contingencias al cierre del ejercicio en ¢l 2016 por $3,408.,826.00. Al 31 de diciembre
de 2023, el saldo de la cuenta es de $8,387,229.00

i) Reclasificaciones: se deben revelar todos aquellos movimientos entre cuentas por efectos de
cambios en los tipos de operaciones. Esta nota no le aplica al Instituto.

1) Depuracién y cancelacion de saldos. Esta nota no le aplica al Instituto, toda vez que ya se tienen

actualizadas las cifras contables.

1. POSICION EN MONEDA EXTRANJERA Y PROTECCION POR RIESGO CAMBIARIO
Se informara sobre:

a) Activos en moneda extranjera. Estanota no le aplica a este Instituto.
b) Pasivos en moneda extranjera. Esta nota no le aplica a este Instituto.

c) Posicién en moneda extranjera. Esta nota no le aplica a este Instituto.
d) Tipo de cambio. Esta nota no le aplica a este Instituto.

e) Equivalente en moneda nacional. Esta nota no le aplica a este Instituto.

8. REPORTE ANALITICO DEL ACTIVO

a) Los bienes muebles estdn registrados al costo de adquisicidn, al cierre del afio 2015 se inicié el
registro de la depreciacion acumulada y continua a la fecha.

b) Los bienes muebles estan registrados al costo de adquisicién, los porcentajes de depreciacion son
los emitidos por la CONAC y el DOF.

c) Esta nota no le aplica a este Instituto.
d) Esta nota no le aplica a este Instituto.
e) Esta nota no le aplica a este Instituto.
f) Esta nota no le aplica a este Instituto.
g2) Esta nota no le aplica a este Instituto.

h) Esta nota no le aplica a este Instituto.
Principales variaciones en el activo:

Inversiones en valores.




Durante el afio 2022, las variaciones en las cuentas bancarias han sido las siguientes:

Saldo Inicial Saldo Final Variacion

19000703087 (Propios) $419,590.17 $6,383.97 $413,206.20
25603106244 (Estado 2021) $3,624,426.02 $0.00 $3,624,426.02
25604101085 (Estado 2022) $0.00 $3,590,377.49 -$3,590,377.49
19000703354 (Federal) $140.05 $147.61 ~$7.56
19001561391 (Fed.Cominsa) $ 51,352.87 $53,021.11 -51,668.24
70032113725 (Prodep) $88.43 $88.43 $0.00
25600512730 (Prov.Aguinaldo) $0.00 $0.00 $0.00
25603986262 (Foncyt) $10,535.24 $0.00 $10,535.24
25603986269 (Foncyt) $66,500.00 $0.00 566,500.00
76179729 (Inversion) $2,181,593.86 $4,374,644.96 -$2,193,051.10

$6,354,226.64 $8,024,663.57 -$1,670,436.93

b) Patrimonio de Organismos descentralizados de Control Presupuestario Indirecto. Esta nota no le

aplica a este Instituto.

c) Inversiones en empresas de participacion mayoritaria. Esta nota no le aplica a este Instituto.
d) Inversiones en empresas de participacion minoritaria. Esta nota no le aplica a este Instituto.
e) Patrimonio de organismos descentralizados de control presupuestario directo, seglin corresponda.

Esta nota no le aplica a este Instituto.

9. FIDEICOMISOS, MANDATOS Y ANALOGOS

Se debers informar:

a) Por ramo administrativo que los reporta. Esta nota no le aplica al ente pablico.

b) Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando aquéllos que conforman el 80% de
las disponibilidades. Esta nota no le aplica a este Instituto.

10. REPORTE DE LA RECAUDACION

a) Andlisis del comportamiento de la recaudacion correspondiente al ente publico o cualquier tipo de
ingreso, de forma separada los ingresos locales de los federales.

Diciembre de 2022

CONCEPTO MONTO PORCENTAJE
Participaciones Federales $40,173,715.00 43.16%
Participaciones Estatales $39,376,134.00 42.30%
Ingresos Propios $13,110,287.57 14.09%
Otros Ingresos $417,230.00 0.45%
Total Ingresos del 1°Enero al 31 de $93,077,366.57 100.00%




Los ingresos propios del 01 de enero al 31 de diciembre 2022, se integran como sigue:

Becas Créditos Educativos

Becas de Excelencia

Becas por Familiar

Becas por Trabajador

‘Becas Premios y Convenios
Cambio de Especialidad
Cambio de Horarios Altas y Bajas
Certificado Parcial
Convalidacién de Materias
Credencial Itsrc
‘Credencial Itsrc Extravio
‘Cuota de Recuperacién
:?Cuq_ta de Recuperacion Tardfa

{Cursos de Ingles (2 0 Mas Hermanos)
Cursos de Ingles (Alumnos Itesrc)
(Cursos de Ingles (Estudiantes Externos)

Cursos de Ingles (Hijos de Trabajadores del Itesrc)
Cursos de Ingles (Personal Extrerno) _
Diplomado de Inglés (Alumnos 2 o Mas Hermanos)
Diplomado de Inglés Alumnos

Donativos

Evento Deportivo

Examen Toefl Itp _

Examen Toefl Personal Externo
‘Kardex del Alumno

‘Libro de Ingles _
Reposicion de Horarios
Tramites de Titulacion

.Examen Especial

‘Examen Global

‘Multas Centro de Informacion
Reciclado de Papel
Revalidacion de Materias_
Cobro Digital

:Otros Ingresos -y )
Examen de Admision y Curso
Examen de Ubicacion
Reposicion de Tarjeta de Despensa

Materia de Escolarizacion en Semipresencial o Viceversa

Becas Atencion a Victimas

Ingreso Posgrado e
Curso Propedéutico Posgrado
‘Diplomado en Economia Circular
Curso Taller Solid Works
Inscripcion Semestre Posgrado
‘Mensualidad Posgrado

TOTAL INGRESQOS PROPIOS 2022

45,447.50
374,420.50
227,665.50
150,361.00
226,896.30

29,296.00
17,978.00
1,174.00 |
66,542.00
2,388.00
1,344.00
~ 827.00
7,941,978.85
1,079,853.00
21,352.00
253,502.33
297,916.00
51,199.00
14,432.97
40,466.00
14,068.00
137,562.63
73,400.00
76,010.56
90,075.00
227,900.00
25,089.00
17,316.00
185,536.70
. 139.00
686,631.00
2,056.00
638.00
300.00
733.50
135.00
22,176.23
25,165.00
313,736.00
10,203.00
500.00
81,233.00
2,404.00
18,500.00
13,500.00
5,400.00
91,500.00
40,090.00
103,250.00

13,110,287.57



11.  INFORMACION SOBRE LA DEUDA Y EL REPORTE ANALITICO DE LA DEUDA
Esta nota no le aplica al Instituto, ya que no se cuenta con Deuda.

b) Informacién de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento financiero en la
que se consideren intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento y otros gastos de la deuda. Esta nota
no le aplica al Instituto.

12, CALIFICACIONES OTORGADAS
Informar, tanto del ente publico como cualquier transaccién realizada, que haya sido sujeta a una
calificacion crediticia. Esta nota no le aplica al ente publico.

13. PROCESO DE MEJORA

Se informara de:

a) Principales Politicas de control interno. La adecuacién de las estructuras contables y presupuestales
al sistema SIIF y en el marco de la armonizacién contable, implicaron la modificaci6n a los procesos de
registro en el sistema.

b) Medidas de desempefio financiero, metas y alcance.

Se continta trabajando en el cambio transcendental que es el proceso de armonizacién contable, para
atender en tiempo y forma el nuevo esquema de la contabilidad gubernamental y generando asi los
beneficios en materia de informacion financiera, transparencia y rendicién de cuentas.

14. INFORMACION POR SEGMENTOS
Esta nota no le aplica al ente publico.

1S. EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE
Esta nota no le aplica al Instituto.

16. PARTES RELACIONADAS.
Esta nota no le aplica al ente publico.

17. RESPONSABILIDAD SOBRE LA PRESENTACION RAZONABLE DE LA INFORMACION
CONTABLE.

La Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente
leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros Yy sus notas, son




razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”. Lo anterior, no sera aplicable para la
informacioén contable consolidada.

Villa de Agujita, en el municipio de Sabinas, Coahuila a 31 de Diciembre de 2022

Atentamente
“Ciencia y Tecnologia al Servicio de México”

4d- g

Dr. [Luis Carlps Longares Vidal CP. Elpjdio Pérez Valdés
Direct eneral Subdirector Administrativo
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PENA MONETA Y ComPARNIA, S.C.

CONTADORES PUBLICOS Y CONSULTORES

rﬁ}ntables utilizadas para la preparacién de los mismos.

INFORMACION CONTABLE

INFORME SOBRE LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

D.R. LUIS CARLOS LONGARES VIDAL
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

LIC. TERESA GUAJARDO BERLANGA
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
COAHUILA

C.P.C MANUEL RAMIREZ BRIONES
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE COAHUILA

DIPUTADO. EDUARDO OLMOS CASTRO
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA

Revisién del informe de Avance de Gestién Financiera

Hemos auditado los estados financieros del  Instituto Tecnolbgico De Estudios Superiores De La Region
Carbonifera, que comprenden el Estado de Situacién Financiera e Informe sobre Pasivos Contingentes al 31 de
Diciembre del 2022, el Estado de Actividades, Estado de Variacion en la Hacienda Publica, Estado de Cambios en
la Situacién Financiera, Estado de Flujos de Efectivo, Estado Analitico del Activo, Estado Analitico de la Deuda y
otros Pasivos, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asf como las notas explicativas de los
estados financiercs, (desglose, memoria y gestion administrativa) que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros cortables adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera del ente publico al 31 de diciembre del 2022, asi como de sus resultados, flujos
de efectivo y la demas informacion contable correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra suditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacion (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en la seccién responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros
contables de nuestrs informe. Somos independientes del ente publico de conformidad con el Cédigo de Etica junto
con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros y hemos cumplido
las demas responsabilidades de ética de conformidad con €s0S requerimientos y con el Cédigo de Etica
Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF). Consideramos gue la evidencia de auditoria que hemos
obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion,

Parrafo de énfasis

05 a los Estados Financieros adjuntos, en la gue se describen las bases

Llamamos la atencion a la Nota GA- ' _
Dichos Estados Financieres fuercn preparados para
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cumplir con los reguerimientos normativos gubernamentales a que estd sujeta la entidad, los cuales estan
presentados en los formatos que para lal efecto fusron establecidos por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable y la Auditoria Superior del Estado de Coahuila, consecuentemente, éstos no pueden ser apropiados para
otra finalidad. Nuestra opinion no se modifica por esta cuestion.

Cuestiones claves de la auditoria

Hemos determinado que no existen cuestiones clave de la auditoria que se deban comunicar en nuestro informe.
Otra cuestion

Hemos determinado que no existe otra cuestion que se deba comunicar en nuestro informe

Otra informacién

La direccion de la entidad es responsable de la otra informacién. La otra informacién comprende la informacion
incluida en la Cuenta Puablica del ejercicio 2022, pero no incluye los estados financieros centables y
presupuestarios ni nuestro informe de auditoria correspondiente.

Nuestra opinion schre los estados financieros no cubre la otra informacion y no expresamaos ninguna forma de
conclusion que proporciones un grado de seguridad scbre estd,

Hemos concluido que no existe una incarrecion material en la otra informacian.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién con los
estados financieros

La direccién es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de
conformidad con la Ley Gereral de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normatives emitidos por el Consejo
Nacicnal de Armonizacién Contable (CONAC), y del control interno que la direccion considere necesario para
permitir la preparacion de estados financieros contables libres de incorreccion material, debida a fraude o error,

En la preparaciéh de los estados financieros contabies, la direccién es responsable de la valoracion de la
capacidad del ente plblico de existencia permanente, revelando, segin corresponda, las cuestiones rslacionada_s
con la existencia permanente y utilizando el postulado basico de contabilidad gubernamental existencia
permanente excepto por disposicion legal en la que se especifique lo contrario, o bien no exista ofra alternativa

realista.

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervisién del proceso de informacién
financiera del ente.

\

MONTECARLEO No. 801-A COL, GUADRALUPE . C.P. 28750 . MOI\}CLQVA. COAH., MEXICO
TEL. 01 (886) 634 06 77 . E-mail: pemoneta@prodigy. net.mx




AN}

PeNA MoONETA Y CompaNia, S.C.

CONTADORES PUBLICOS Y CONSULTORES

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros,

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de gue los estados financieros contables en su conjunto
cstan libres de incorreccién material, debida a fraude o errar, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra
opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con las NPASNF siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorreccionas pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individuaimente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados

financieros.

PENA MONETA Y COMPARNIA, 5.C.

C.P.C. GENARO BNRIQUE PENA MONETA
SOCIO DIRECTOR

MONGLOVA' COAHUILA C.P. 25750
24 DE ABRIL DEL 2023
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Cuenta Pablica 2022 e
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONiFERA] | ,_: / :
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Ml s
Clasificacion Administrativa Tstado de Coahuila
Del 1 de enero &l 31 de diciembre de 2022
Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Direeglion General 2,678,025.26 28,330.06 2,706,358.32 2,489,848.52 2,489,848.52 216,609.50
Dipeccién General 2,678,028.26 28,330.06 2,706,358.32 2,489, 848.52 2,489,848,52 216,608.80
Direction Académica 68,827,034.68 -1,115,811.92 67,711,222.74 61,679,990.04 §1,679,890.04 §,031,232.70
Difeccidén Académica 5,608,348.77 -3,501,833.90 2,106,514.87 1,577,628.81 1,577,628.81 528,886.06
Sybdireccién Académica 773,769.92 90,267.35 864,037,27 814,187.684 814,187.64 49,849.63
Sybdireccidn de Posgrado e Investigacion 849,067.57 179,226.81 1,028,293.38 992,559.69 992,559.69 35,733.69
Dipisidn A ica de Ing. Industrial 9,123,495.98 454,181.99 8,677,680.97 8,471,741.67 B,471,741.67 1,106,938.30
Dipisién Académica de Ing. Elect Ani 7.286,369.96 245,902.20 7,532,272.16 £,996,207.92 5,996,207.92 536,064.24
Divisitn Académica de Ing. en Administracidn 11,792,432.056 -839,371.50 10,953,060.55 10,200,739.73 10,200,739.73 752,320.82
Dipisidn Académica de Ing. en Sistemas Computacionales 7.516,931.82 955.884.09 8,472,815.91 7.753,376.50 7,763,376.50 719,438.41
Dipisién Académica de Ingenieria Mecatrénica §,996,035.98 1,003,753.65 £,099,783.63 6,781,308.13 B,781,308.13 218,481.50
Diyisién Académica de Ing, Petrol 4,696,893.15 -465,200.24 4,231,492.91 3,876,533.03 3,876,633.03 354,959,688
Dipisién de Ed ion a Distancla y Mixta 1,061,877.46 1,558,625.26 2,610,602.71 2,594,083.30 2,594,083.30 16,519.41
Dgpartamento de Desarrollo Académico 1,685,997.96 -237,244.95 1,348,753.01 1,178,947.62 1,178,947.62 169,805.39
Dapartamento de Clencias Bésicas y Tecnologias de la 2,319,759.70 -639,674.16 1,680,085.54 1,561,122.17 1,561,122.47 128,963.27
Informacitn
Cogordi én de Incubaciéne | 16 P ial 2,534.10 21,029.63 23,563.73 23,563.73 23,563.73 0.00
Cgordinacién de Inglés 4,611,855.68 145,642.27 4,757,500.95 4,108,640.92 4,108,640.92 £48,860.03
Dgpartamento de Control Escolar y Serviclos 3,726,020.11 -B3,645.46 3,642,382.66 3,079,321.98 3,079,321.98 563,060.68
E lantiles
Dgpartamento de Difusién y Concertacion 887,076.95 -69,966.23 427,110.72 685414.33 88541433 41,696,329
Dgpartamento de Posgrado 445 476,66 57,240.71 502,717.37 413,099.13 413,088.13 £9,618.24
Dgp de Fi ion Integral y T 443,176.64 9,371.56 452,648.40 381,513.74 381,613.74 71,034,686
Direcglon de Planeacién y Vinculacion 8,396,233.51 152,334.01 8,648,667,62 7,853,006.26 7,653,006.26 £95,561.26
Difeccidn de Planeacién y Vinculacién 1,186,033.47 199,574.03 1,394,642.20 1,360,088.59 1,360,088.59 34,523.81
Sybdireccidn de Vinculaclé 1,023,537.85 96,636.60 1,120,174.45 1,076,680.56 1,076,680.56 43,493,889
Sybdi 16m de Pl i6 878,738.41 26,145.04 1,004,884.45 976,243.12 976,243.12 28,641,33
Dgpart: to de Vinculacion y Actividad 3,683,241.37 -138,943.47 3,444,297.90 3,315,268.34 3,316,268.34 129,029.66
Extraescolares
Dgp de Estadistica, E y Control 443,957 52 2,785,668 4486,743,18 440,578.56 440,578.56 6,164,562
IMderno
Dy de P ién e la Calidad 698,189.03 -5,609.85 692,579.18 679,294.09 679,294.09 13,285.08
Cogordinacién de Biblioteca 473,535.16 -28,259.00 445,276.16 4,853,00 4,853.00 440,42316
Subdireccion Administrativa 21,162,716 51 836,147 85 22,087,864,36 19,838,115.12 19,084,610.48 2,269,748.24
Sybdi ion A ativa 4,497,328.06 -837,786.42 3,659,541.64 3,438,024.35 3,438,024.35 221,517.29
Dgpartamento de Personal 3,733,020,80 -269,093.39 3,473,927 .41 3,242,525.65 3,100,094.88 231,401,786
Ddp deR Fi ieros 1,420,071,08 836,528,390 2 256,599,599 2,205,827.19 2,205,827.19 §0,772.80
Dep deR Materiales y Servicios 10,869,730.34 1,130,065.62 11,998,795.96 10,265,601.16 9,654,527.29 1.734,194.80
Diyision de Contraloria Académica 642,566.22 B5.433.14 707,984,36 BE6,136.TT GE6,136.77 21,862.59
Taotal del Gasto 101,084,012.94 0.00 101,064,012.84 91,880,953 94 91,107 ,455.30 9,203,063.00
Bajo protesta de declr yirdad declaramas que los Estados Financieros y sus notas, son razonablamente corractos cel emisor,
ONBARES VIDAL
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Cuenta Poblica 2022 Q|
INSTITUTO TECNOLOGICC DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA) PLf /
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Ll e
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) Fstado de Coahutla
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
Egresocs
Concepto Aprobado &222:2:3:::; Madificado Devengado Pagado Subgerckia
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Ser|icios Personales 79,647,060.73 0.00 79,647,050.73 73,065,848.28  73,065,848.20 5,581,202.45
Remuneraciones al Personal de Caracter Femanente. 41,679,922 56 -352,128.28 41,327 794.28 39,302,133 .46 35,302,132.48 1,935,680.82
Hemuneracionas al Personal de Caracter Transitorio 505,604,587 121,988.10 G527 592,77 62759277 B2V 52TV 0.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 14,080,780.938 1,217 245.81 20,258,026.79 16,021,576.87 18,021,576 .67 2,276, 448,92
Seguridad Social 11,912,172.24 £82,631.08 12,204,803.32 10,447,014 02 10,447,014.02 1,757,7868.30
Diras Presiaciones Sociales y Econdmicas 269581828 21,566.50 2,717.377.78 2,308,501.84 2,308,501.64 A0B,875.94
Frevisiones o.co Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fago de Estimulos a Servidares Pablicos 3,772.752.00 -1,301,286 21 2,471 45570 2,2608,028.32 2,288,029.32 202,426.47
Matgriales y Suministros 3,082,548.51 1,817,935.48 4,900,484.00 4,900,484,00 4,900,484.00 0.00
Matenales de Administracién, Emisidn de Documentos v 1,150,414.29 724 BEE 51 1,875 270,80 187527090 1,875270.90 0.00
srticulos Oficiales
Alimentos v Utensilios 355,631.62 492,128.91 404,760 53 404,760.53 404,760 53 Q.00
Waterias Primas y Materales de Produccidn y 8,723.20 -7638.53 1,084 67 1.084.67 1,084.67 0,00
Lomercializecién
Wateriales y Articulos de Construceidn y de Reparaciton 346,182.29 276,330.32 622,512.61 622 71261 522,512.61 .00
froducios Quimicos, Farmacéuticos y de Laboraionio 94,831.09 -35,750 48 59,060.51 £0 08061 50,080.81 0.00
Lombustinles, Lubricantes y Aditives 30347279 182 717.80 485,190,589 486,190.50 486,190,589 0.
estuaric, Blancos, Prendas de Profeccidn y Arliculos E05,276.79 83,470,566 508,756.45 568,756.45 588,756.45 0,00
Peportivos
Vaterialas y Suministros para Sequridad €00 0.00 0.00 0.00 o.c0 0.00
Herramiertas, Refacciones y Accesorios Menores 318,016 .34 534,817,230 B52,6827 64 BE2 B2T 64 B52 B27.64 0.00
Seryicios Generales 13,404,678.64 -1,498,427.88 11,996,250.76 11,350,341.09 10,696,836.45 645,909.67
Rarvicios Basicos 258307570 -683,545.64 1,909,530.06 1.811,828.81 1,811,828.91 97,701,158
Berviclos de Arrendamiento §10,308.11 66,665.04 567,0684.05 EB7,083.20 567,082.28 0.7e
Eer\c’icios Profesienales, Cientificos, Técnicos y Otros 1,644,180.07 -23.808.06 1,620,272.01 1,603,032.01 1,603,032.01 17 240,00
BEMNVICIOS
Rervicios Financieros, Bancarios y Comerciales 652,801.21 -351,501.82 311,099.29 30447817 304 478,17 662112
Bervicios de ian, Rep 1o, Manter ¥ 450853375 284 065,32 4.772,599.07 4,273 3685.99 366220212 459 233.08
Conservacion
beryicios de Comunicacion Social y Publicidad 895,153.20 325612 84 408,22 B2,409.32 B9,400.32 0.00
Berviclos de Traslado y Vidticos 582,755.28 26,526.40 509,281 66 582,198.31 S82,19E8.51 17,083,115
Bervicios Ofciales 012 60692 -253 18776 550.619.16 551,604:18 551,504.18 8,025.00
Ptros Servicles Generales 2,084 174.42 -536,708.28 1,567,376,14 1.557,370.73 1,414,939 56 541
T i las, Asig i , Subsidios y Otras 1,862,852.29 0.00 1,862, 862.29 1,282,790.36 1,292,790.36 570,061.93
Aydydas
[Fransferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0,00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Reslo del Sector Publico 0.00 Q.00 o0.on n.ao .00 oan
Bubsidios y Subvenciones 0.00 a.00 Q.00 0.00 .00 0.0
Byudas Sociales 1,862 852.29 o.00 1,862,852 28 1,292,790.36 1,292,790.358 570,081 83
Fensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00
[Transferencias a Fideicomiscs, Mandatos y Otras .00 0.00 a.00 0.c0 D.00 .00
Bnalogos
[Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
Donativos a.on 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
[Transferancias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Biehes Muebles, I el Qi 2,976,882.77 -991,552.05 1,985,330.72 579 45177 579,451.77 1,406,878.95
Mobiliarie y Equips da Administracin 1,208,681.53 -833,108.59 A76,661.94 160,003.19 160,003.19 215,548.75
Mobiliarie v Equips Educacional y Recreativa #3,714.88 33,262.14 116,577.02 53,467 88 §3,467.88 63,508 14
FEquipo & Instrumental Médico y de Laboratorio Q.00 TA216T 742167 742167 742167 0.00
hehicules y Equipo de Transporte 1,500,000 00 -508,182.84 91 ,637.16 0.00 oeo 991,837 16
[Equipo de Defansa y Sequridad 0.00 0.oo n.oo 0.00 0.00 0.00




aquinaria, Olros Equipas y Herramientas

Y

Activos Biologicos
Bfenes Inmuebles
o

clivos Intangibles

Inversidn Pablica

(bra Piblica en Bienes de Dominio Publice
Obra Piblica en Bienes Propios
Hroyectos Productivos y Acciones de Femento

F y Otras Provisi

Ifjversianas para & Femento de Actividades Productivas

Mcciones y Partizipaciones de Capital
Compra de Titulos y Valores

Jancesién da Préstamos

iversiones en Fideicomisos, Mandatos y Clros Analogos

(tras Inversiones Financieras

Hrovisianes para Cortingancias y Otras Eragaciones
Hspaciales

vy Ap
Harlicipacicnas
Aponacionas

{jonvenios

Deutla Pablica

Amuortizacion de [a Deuda Publica
Iftereses de [a Deuda Plblica
(Gomisicres de la Deuda Publica
(astos de la Deuda Foblica
Gosto por Coberturas

Apoyos Financieras

Adeudos de Ejercicios Fiscales Antericres (Adefas)

Totdl del Gasto

Bajo protesta de decir verdad dec

175,662.06
0.00
o0a

7.844.30
0.00
0.00
0.c0
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

C.00

c.on

0.00
Q.00
0.0o
0.0
0.00
.40
0.00
0.00
0.00
0.00
.00

0.00
101,064,012.94

ramos que los Estados Financiaros y sus nolas, son razonablements comectos y s,

200,058.79
0.an
0.a0

-2322

672,044.44

o.an

672,044.44

noy

484,721.85
0.00

0.00
7,821.08
672,044.44
0.00
672,044.44
0.00

0.00

0.00

000
000
0.00

0.00

0.00
0.00

.00
0,00
0.0
0.00
0.00
000
0.00
n.oo
0.00
0.ac
0.00

0.00
101,064,012.54

358,558.03

000
0.00

0.00

672,044.44

.00

672,044.44

n.oo
0.00

000

0.c0
0.00
0.00
0.00

Q.0
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
.00
0.00
0.00
.00
.00

91,860,959.94

a5pops]

358,659.03
0.00
0,00
0.00
672,044.44
0.00
£72,044 44
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

o.o0

000

0.00

0.00
0.00
0.00
Q.00
0.00
0.00
0.00
Q.00
.00
0.00
0.00
0.00
91,107,455.30

hbilidad dal smisor.
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126,182.82
.00

.00
7.821.08
.00

.00

0.a0

0.00

0.00

0.oo

0.00
0.00
.00
.00

a.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00
9,203,053.00



Cuenta Publica 2022 @

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA) P f
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Wi i
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién) Estado de Cﬂﬂhlll]a

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 B=(3-4)
Goblerno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Legislacion 0.00 o.oo .00 0.00 0.c0 0.oo
Jpsticia 0.00 .00 0.00 0.00 a.en 0.00
Coordinacion de la Politica de Gobiemo 0.00 0.0 0.00 0.00 Q.00 0.00
Helaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.co
Asuntos Financierns y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 ©.a0 0.0 0.00
Heguridad Nacienal 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 .00
Msuntos de Orden Plblico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.q0
Mros Servicias Generales 0.00 0.00 0.0a a.o0 0.00 Q.00
Desaprollo Social 101,064,012.94 0.00 101,064,012.94 91,860,959.94 91,107,455.30 9,203,053.00
Hroteccion Amblental Q.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
ivienda y Servicios a la Comunidad 0.an 000 oo 0.00 0.00 0.00
Halud 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 C.00
Recreacion, Cultura y Otras Manfestaciones Sociales 000 000 0.00 0.00 Q.00 C.on
Fducacion 101,064,012.84 0.00 101,054,012.94 91,660,854 94 91,107,455.30 9,203,053.00
Froteccion Sacial 000 000 0.00 0.0 0.00 o0
Diros Asunlos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00
Desarrolle Economico 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 Q.00
Asunlos Economicos, Comerciales y Laborales en Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a.00
CGeneral
Agropecuaria, Silvicullura, Pesca y Gaza Q.00 0.00 0.00 0.og Q.00 0.00
Gombustbles y Energia .00 0.0a 0.00 0.00 .00 Q.00
Minena, Manufacturas y Construccion 0.00 .00 0.00 n.ao 0.00 0.00
Transporte 0.00 .00 Q.00 D.0o 0.00 0.00
femunicaciones 0.0a 000 Q.00 0.00 0.00 0.00
Turisma 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(iercia, Tecnelogia € Innovacion 0.00 0.00 .00 0,00 0.00 .00
(Piras Industrias y Otros Asuntos Economicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transaccionses de la Deuda Publica / Costo Financiera 0.00 0.0o 0,00 .00 0.00 0.00
ge la Deuda
Jransferencias, Participaciones y Aportaciones entre .00 0.00 0,00 0.00 0.0 000
[piferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
Raneamianto del Sistema Financiaro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Adeudns de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 o.on o.c0 oo 0.00
Tota| del Gasto 101,064,012.94 0.00 101,064,012.94 91,860,959.94 91,107,455.30 9,203,053.00

Bajo protesta de decir ve d del emisor.

SfNGAR ES VIDAL

declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablementa cormeclos y son
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Estado
. de Coahuila

S

Secretaria de Educacion

1. INFORMACION PROGRAMATICA
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L Cuenta Pablica 2022 a
5»,..-4 INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA) i T / %
L i e IR
' Gasto por Categoria Programaética it "
e e ici d “
"'*::.::_.f«? o Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 Estado de Coahmla
Egresos
Ampliaciones/ ; Subejercicio
ficad: Devengado Pagado
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Is] g
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Programas
Subsidios; Sector Sowal y Privado o Entidades
Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacian 0.00 0.00 0.00 Q.00 .00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.oo 0.00 0.00 Q.00 0.00
Oesemperio dalas Funciones

Prestacién de Servicios Plblicos 101,064,012 .94 n.on 101,064,012.94 21,860,958.44 91,107 455,30 0,203,053.00

Provisidn de Bienes Publizos 0.00 000 Q.00 0.00 0.00 .00

P ion, Sequimiente y Evaluacian de Politicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Piblicas

Fromecién y Fomenta 0.00 .00 0.00 0.00 .00 0.00

Regulacion y Supervision 0.00 Q.00 0.00 0.00 .00 0.00

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente 0,00 0.00 0.00 0.00 Q.00 Q.00

Gobierno Federal)

Espacificos 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 Q.00

Proysctos de Invarsidn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.c0 [osh]

AHministrativos y de Apovo

Apayo al Proceso Presupuestario y para Mejorar |a 0.00 0.00 n.ao 0.00 0.00 0.00

Eficiencia institucional

Apoye a la Funcién Plblics y al Mejoramisnto de la Q.00 Q.00 .00 0.00 0.00 0.00

Gestion

QOperaciones Ajenas 0.00 [eXels} 0.00 0.00 0.0 0.0¢

Cpmpromisos

Obligacicnes de Cumplimlento de Resolucidn 040 0.00 0.00 0.0c n.oo Q.00

Jurisdiccional

Desastres Naturalas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.c0

Opligacicnes

Pensiones y Jubilaciones 0.00 Q.00 .00 : 0.00 .00 0.00

Apariaciones a la Seguridad Sacial 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 .00

Aportaciones a Fondos de Estabilizacion 0.00 .00 0.00 .00 0.00 0.00

Aporiacienas a Fondos de Inversion y Reestructura da 0.00 0,00 o.an 0.00 Q.00 000

Pensiones

Ptogramas de Gasto Federalizado (Goblemo Federal)

Gasto Federalizado 0,00 0.0o 0.00 Q.00 Q.00 000
Participaciones a Entidades Federativas v Municipios 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00
Costp Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahcrradores 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 a.00
de [a|Banca
Adeddos de Ejercicios Fiscales Anteriaras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a.00
Tota| del Gasto 101,064,012.94 0.00 101,064,012.94 91,660,959.94 %1,107,455.30 9,20:3,053.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros ¥ sus notas, son razenablamente correctos v s
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INTRODUCCION

La evaluacion del desempefic es und responsabilidad que fienen las
dependencias de evaluar los recursos federales se ejerzan de acuerdo al
arficulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Esta misma ley en su arficulo 110 determinan que la evaluacion del
desempernio se realiza a través de la verificacion del grado de cumplimiento
de los objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestidon
que permitan conocer los resultados de la aplicacion de los recursos

publicos. Una evaluacion se define como:

“Un andlisis sistematico e imparcial cuya finalidad es determinar la
perfinencia y el logro de sus objetivos vy metas, asi como la eficiencia,

eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad" (CONEVAL, 2018).

El estado de Coahuila cuenta con un Programa Anual de Evaluaciéon (PAE)
cuyo objefivo es la deferminacion de la evaluacion de los programas
presupuestarios, como parte del proceso integral, gradual y Util para apoyar
las decisiones en materia presupuestaria. Asi como difundir los resultados de
la evadluacién como un elemento relevante del Presupuesto Basado en

Resultados (PbR) y el Sistema Estatal de Evaluacion del Desemperio (SED).

EI PAE establece en su numeral 11 que los tipos de evaluacion que se llevardn
a cabo son: Evaluacion Especifica de Desempero, Evaluaciéon de

Consistencia y Resultados, y Evaluacion de Diseno.
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ANTECEDENTES

Presupuesto basacio en resulfados

Las reformas redlizadas a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en especifico al Art, 134, establece los criterios bajo los cuales se
debe redlizar la planeacion y presupuestacion de los recursos que disponen
los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, bajo los criterios de: eficacia,

eficiencia, economia y calidad.

Estos criterios se engloban en un modelo llamado Gestion para Resultados
GpR el cual tiene come elementos fundamentales el denominado
Presupuesto Basado en Resultados PbR y el Sistema de Evaluacion del
Desempeno SED; es a fravés de estos dos elementos que se infroduce o
Metodologia del Marco Logico cuya funcion principal es servir como marco

de referencia para la elaboraciéon de proyectos y programas.

El Presupuesto basado en Resultados PbR propone un cambio en la forma en
que el sector publico asigna los recursos que dispone, pasando de tener un
presupuesto de programas de asignacion inercial, enfocado en los procesos
actucles y en su confinvidad sin considerar los criterios de eficacia,
eficiencia, economia y calidad, que se encuentran en un “PbR" enfocado

en los resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos publicos.
El Presupuesto basado en Resultados “PbR" se define segun la SHCP como:

"Proceso que incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de
los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico

federal y promover una mas adecuada rendicién de cuentas” (SHCP, 2010).
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Asi, el PbR busca lograr una eficiente asignacion de los recursos y dirigirlos o
los programas y proyectos que generan mayores y mejores resultados, lo cudl

tendra un impacto directo en la calidad de vida de la poblacion.

El Sistema de Evaluacion del Desempeno es un elemento importante en la
administracion publica, pues se encarga de recopilar la informacién que se
generd en el ejercicio del gasto por parte de las instituciones y que buscan
cumplir con los objetivos planteados en el Plan Nacional de Desarrollo (PND)
en el dmbito Federal, en los Planes Estatales de Desarrollo (PED) de las
Entidades Federativas, y en los Planes Municipales de Desarrollo de los

Municipios.

el Sistema de Evaluacion del Desempenio (SED) esté definido como:

El conjunto de elementos que permite monitorear, evaluar y dar seguimiento
a las politicas publicas y los programas presupuestarios con el objeto de

mejorar los resultados del mismo"(SHCPb, 2010).

Denfro del Marco del Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempenio, el gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza
establece la congruencia con el Gmbito federal para la determinacion de su
presupuesto de Egresos, la alineacién de sus programas presupuestarios (Pp)
con los objetivos y prioridades del Plan Estatal, en términos de lo previsto en
la Ley de Planeacioén del Estado, la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado y la Ley General de Contabilidad, comoe parte del proceso
de programacion, las dependencias y entidades deberdn realizar la

alineacion de sus estructuras programdaticas con el Plan Estatal.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION
CARBONIFERA

Antecadanias

En 1990, un grupo de 30 prominentes empresarios de la Region Carbonifera,
encabezados por Don Edilberto Montemayor Galindo, Don Antonio Gutiérrez
Garza y el Lic. Luis Alfonso Rodriguez Benavides, se dieron a la tarea de crear
una institucion de educaciéon superior, que contfribuyera a impulsar el

desarrollo regional.

El 7 de febrero de 1991 se crea el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores
de la Region Carbonifera (TecNM Campus Regidn Carbonifera), fecha en la
que se firma el Convenio de Coordinacion para la creacién, operacion y
apoyo financiero del Instituto. Su Decreto data del 30 de octubre de 1991,
mismo que seria publicado en el Periddico Oficial el 22 de noviembre del
mismo afio. Inicid operaciones en fumo vespertino el 10 de sepfiembre de
1921, utilizando provisionalmente las instalaciones de la Secundaria Ramiro
Villarreal, en la Vila de Agujita, Coahuila; ofreciendo las carreras de
Ingenieria Industrial y Licenciatura en Informdtica, con una matricula de 248

alumnos.
Oferta Educativa

La puesta en marcha de las carreras que ofrece el TecNM Campus Regidn
Carbonifera ha sido marcada por el rumbo y las necesidades que el gremio
empresarial de la regidon ha ido demandando a lo largo de estos afios, asi
como a las exigencias que definen el perfil de los puestos de mds demanda
en compafias nacionales e internacionales. Tales carreras son: Ingenieria
Electromecdnica, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria

Mecatronica, Ingenieria en Administracion, Ing. Petrolera, Ing. Industrial e Ing.
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Electromecdanica. En la modalidad semipresencial las Carreras de Ing.
Industrial e Ing. en Sistemas Computacionales a partir del afo 2016. Como
valor agregado, el Tecnoldgico de la Carbonifera, cuenta con un Centro
Aplicador del Examen Oficial TOEFL en la region norte del Estado; siendo un

requisito de fitulacion para nuestros egresados.

En el ano 2010 entra en vigor un nuevo modelo educativo, por lo que los
planes de estudio de todas las carreras son diseiiados con un enfoque
basado en competencias profesionales, ampliando las oportunidades
educativas en beneficio de los jovenes, permitiéndoles una nueva cultura de

insercion laboral.
Desarrollo Academico

Muchos son los logros alcanzados por la comunidad del Tecnoldgico de la

Regién Carbonifera, destacando por su importancia los siguientes:

o Implementacion del Modelo Educative bdjo la concepcidn del
desarrollo de competencias profesionales, para activar las capacidades,

destrezas y habilidades aplicadas.

. Obtencidon en el 2018 de la cerfificacion integral, a través de la
modalidad mulfisitios promovida por el TecNM, migrando a la actualizacién
de la norma 2015, recibiendo los fres cerlificados de las Normas: ISO
9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, 50001:2018 por parte de la Casa
Cerfificadora Infernafional Northern Registrar (INR). vy la adhesion al pacto
mundial de la ONU.

. Reconocimiento SEP a nivel nacional por cuatro anos consecutiveos, a
la Calidad Educativa 2009 y 2010 y el Reconocimiento SEP, a la Excelencia
Educativa 2011 y 2012.
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. Certificacion en 2009 en la norma de Equidad de Género.

. Certificacion por parte de la Secretaria de Salud como una institucion

100% libre de humo de tabaco.

Ofros logros frascendentales fueron el reconocimiento del Tecnoldégico como
una institucion promotora de la transparencia, espacio 100 % libre de plastico
de un solo usc vy las certificaciones del Sistema de Gestién de Energia ISO-
50001 y del Modelo de Equidad de Genero.

Infraestructura

En 1992 se trasladan las actividades del Tecnologico al edificio definitivo y en
1994 se recibe la visita del enfonces Presidente de la Republica, Lic. Carlos
Salinas de Gortari, quien en el mes de agosto inaugura de manera formal el
Instituto Tecnologico de FEstudios Superiores de la Regién Carbonifera,
contando a la fecha con 28 Aulas con equipo multimedia y climatizadas, un
Cenfro de Coémputo con dos hiveles, un Centro de Idiomas, una Incubadora
de Empresas, Laboratorios de: Circuitos Eléctricos, Cenfro de Manufactura
Integrado por Computadora (CIM), Ingenieria Aplicada, Laboratorio de
Meétodes, CISCO, Potencia, Quimica, Mecdnica vy Electronica; ademds de
Oficinas Directivas, una Biblioteca para 156 lectores en sala y con equipo de

computo para consulta.
Desarrollo Integral del Alumnio

La formacién integral persigue el propodsito de desarrollar, en los estudiantes
una formacion equilibrada y arménicamente, diversas dimensiones de la
persona mediante |la promocion del deporte, el arte, la culturg,
la formacion civica y  éfica, la credatividad, el emprendimiento, la

investigacion y el desarrollo tecnoldgico.
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Por lo que se intensifica la redlizacion de actividades culturales y deportivas,
tales como: basquetbol, volibol, futbol soccer, béisbol, porristas, fae kwon do
y agjedrez, danza, mariachi, rondalla, pintura y dibujo, edecanes, banda de
guerra y escolta. Como resultado de la practica deportiva en el ano 2013, el
equipo de béisbol Halcones, obtiene el primer lugar en el LVII Evento Pre-

nacional Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos, en la ciudad de Torredn.

En el 2014, el Tecnolégico de la Carbonifera, fue sede del LVIII Evento Pre-
nacional Deportivo de los Institutos Tecnolégicos, con una partficipacion de
12 delegaciones, evento que se llevd a cabo exitosamente. El mismo ano se
obfiene el primer lugar del equipo de porristas Halcones, en el Campeonato

Nacional de Porristas.

Buscando promover el deporte extremo en la region Carbonifera y la cultura
del cuidado y conservacion de nuestros recursos naturales, en 2008 se llevd

a cabo el Primer “Xiremotec Rio Sabinas".

Luego de implementar de manera obligatoria en los planes de estudios, la
actividad cultural y deportiva como parte de la formacion integral de los
alumnos; se han obtfenido grandes resultados, campeonatos y primeros
lugares con los equipos representativos de Béisbol, Tae kwon do, Futbol,

Ajedrez, Porristas y Banda de Guerra.
Vinculacion

En el 2013; la Incubadora de empresas del Tecnoldgice, fue reconocida
como incubadora bdsica por la Red de Incubadoras de Empresas en
México, existiendo sélo seis en el estado de Coahuila, manteniendo el

reconocimiento hasta la fecha.
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Ofro aspecto que favorece enormemente a nuestros alumnos y alumnas, son
los convenios que se han firmado con diferentes instituciones; facilitando la
gestoria de residencias profesionales, servicio social, descuentos en
transporte, visitas guiadas, acceso a equipo e instalaciones, entre otros
muchos beneficios. En el afio 2006 se constituyd el Consejo de Vinculacion
infegrado por los Sectores Publice, Social, Privado y de la propia institucion;
teniendo a su cargo la funciéon de consensuar la pertinencia del rumbo de la
instifucion, de su oferta educativa, asl como de los servicios que la institucion
preste a su entorno; asi como opinar sobre su desempeno vy el impacto de

suUs acciones.
Investigacion y Desarrollo

En el 2015, por primera vez, los jovenes del TecNM Campus Regidn
Carbonifera participaron en el programa "1000 jévenes en la ciencia”;
logrando con ello obtener becas para estudiar una maestria en algun centro
o institucidon reconocida del pais. Miembros de la comunidad han logrado
participar en varios eventos nacionales, obteniendo lugares importantes con
diferentes proyectos de investigacion. Dos de ellos estan en proceso de ser
patentados; “"MegaBoard” que es una tablila disefiada para atacar la
problemdtica del inadecuado proceso de ensefianza de programacidén y
manejo de microconfroladores en las instituciones, asi como en el sector
industrial; y el “Contador de Ciclos para Mé&quina de Costura”, un dispositivo
que una vez instalado en las maquinas industriales, cuenta las puntadas que
efecta para tener el control del consumo de hilo del carrete inferior a la

bancada o mesa de dichas maguinas.
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ORGANIGRAMA AUTORIZADO.

I DIRECCION GENERAL | 1
I DIRECCION DE AREA 2
I SUBDIRECCIONES 5
IV DIVISIONES 8
vV DEPARTAMENTOS 1

TOTAL 2
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NOTA METODOLOGICA

El presente trabadjo fue realizado con base en lo establecido en la propuesta
técnica de evaluacién, bajo un esquema de revisidn de gabinete, el cual
consistio principalmente en la solicitud v entrega de la informacion necesaria
para la elaboracién de la Evaluacion del Desempefio del programa
“Subsidios federales para organismos descentralizados estatales” ejecutado
durante el ejercicio 2022 por el Insfituto Tecnologico de Estudios Superiores
de la Region Carbonifera a través del programa presupuestario Prestacion
de Servicios Publicos, creado de acuerdo a lo establecido en los
Lineamientos Generales para la Programacion Presupuestacion del Gasto

Publico para el Ejercicio Fiscal 2022.

Se llevaron a cabo enfrevistas con los principales responsables del programa
con la findlidad de conocer a mayor profundidad las causas que dieron
origen a la variacion en la consecucién de las metas planeadas para su
Programa Presupuestario, asi como de los Indicadores. Ademdas de la
informacién proporcionada por el |Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de la Regidon Carbonifera, fue necesario consultar fuentes
bibliograficas con la finalidad de conocer de una mejor manera los

conceptos que se manejan en el dmbito publico y el sector educativo.

En el ejercicio de diagnostico, se redliza la idenfificacion de las
caracteristicas del Instituto, esto a fravés de un andlisis previo elaborado con
la mayor objetividad; dentro de dicho andlisis fambién se detectan las dreas
en las cuadles se encuentra en desvem‘djd y/o débiles y que en su conjunto
permiten diagnosticar la situacion intema de la dependencia dando como

resulfado el andlisis FODA.,
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Una vez determinados los hallazgos, se realizan las recomendaciones
necesarias para mejorar y fortalecer el desempeno del TecNM Campus
Regidn Carbonifera, tendrdn como principal beneficio la correcta ejecucion

del programa presupuestario evaluado para el siguiente gjercicio.
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OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Objetivo General

Contar con una valoracion del desempeno del programa “Subsidios
federales para organismos descentralizados estatales”, ejecutade por el
Institute Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera, con
base en la informacién oficial proporcionada por las Unidades Responsables,

en los formatos oficiales que para tal efecto se hayan establecido.

Objetivos especificos:
1. Presentar el origen vy el destino de los recursos de los fondos vy
programas evaluados;
2. Redlizar un andlisis del comportamiento presupuestal de los fondos y
programas;
3. Andlizar el proceso de planificacion para el cumplimiento de los
objetivos de los fondos y programas;
4. Presentar los principales hallazgos de la operacién de cada uno de los
fondos y programas en términos de eficacia y eficiencia;
5. Presentar la evolucion en el fiempo de la cobertura de los programas;
6. Presentar el avance y evolucion de los indicadores de resultados que
se encuentran establecidos en su MIR;
7. Realizar un andlisis FODA de los fondos y programas;
8. Redlizar las recomendaciones pertinentes y entre estas los aspectos

susceptibles de mejora idenfificados.
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ORIGEN Y EL DESTINO DE LOS RECURSOS DE LOS FONDOS Y
PROGRAMAS EVALUADOS

ingresos de la Enfidad.

El origen de los recursos del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la
Region Carbonifera permite conocer si los recursos recaudados han sido
suficientes para atender la financiacion requerida, ésta se realiza a fravés de:
e Convenios Federales
o Conveniocs Estatales

e Ingresos Propios

En la siguiente tabla se detallan el monto Estimado, Modificado, Devengado

y Cobrado en el ejercicio 2022 del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores
de la Region Carbonifera:

e AR ~ ESTIMADO  MODIFICADO DEVENGADO COBRADO
Convenios Federales $43,169,882.59  $43,169,882.59 $40,173,715.00 $40,173,715.00

Convenios Estatales $43,169,882.59  $43,169,882.59 $39,376,134.00 $39,376,134.00
Ingreso de otros $0.00 $0.00 50.00 $0.00
Proyectos

Ingresos Propios $14,724,247.76  $14,724,247.76 $13,437,131.57 $13,437,131.57

TOTAL $101,064,012.94 $101,064,012.94 $92,986,980.57 $92,986,980.57
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Egresos de la Entidad.

A confinuacién, se muestran los egresos original, Modificado, Devengado,
Ejercido, Disponible y Pagado por Clasificacion por Objetivo-Capitulo de

Gastos del Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de la Region

Carbonifera:

PROYECTO / PARTIDA

ORIGINAL

MODIFICADO

DEVENGADO

'EJERCIDO

PAGADO

001 - Fortalecer la calidad de los $60,489,391.39 $59,957,238.31 $54,766,494.40 554,766,494.40 554,766,494.40
servicios educativos Total

10000 - Servicios Personales $58,427,428.43 $56,894,512.74 £52,034,5592.75 552,034,592.75 552,034,592.75
20000 - Materiales ¥ Suministros $371,785.77 $1,585,789.94 £1,585,789.94 $1,585,789.94 §1,585,782.94
30000 - Servicios Generales $1,223,048 32 $879,434.08 $876,869.93 $876,860.93 5876,865.93
40000 - Transferencias, Asignaciones, $185,610.00 $190,221.00 §113,785.00 5113,785.00 5113,785.00
Subsidios Y Otras Ayudas

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E $281,518.87 $407,279.65 §155,456.78 §155,456.78 $155,456.78
Intangibles

002 - "Incrementar la cobertura, $3,726,028.11 $3,642,382.66 $3,079,321.98 $3,079,321.98 53,079,321.98
promover la inclusién v la calidad

educativa" Total

10000 - Servicios Personales $1,398,026.62 51,553,621.27 51,468,923.80 51,468,923.80 51,468,923.80
20000 - Materiales Y Suministros $95,884.99 §125,200.03 £125,200.03 $125,200.03 §125,200.03
30000 - Servicios Generales $625,968.50 $434,047.11 $434,047.11 5434,047.11 5434,047.11
ADODO - Transferencias, Asignaciones, $1,600,000.00 $1,514,870.00 51,042,654.80 51,042,654, 80 51,042,654.80
Subsidios ¥ Otras Ayudas

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E $6,148.00 514,644.25 $8,496.24 58,496.24 58,496.24
Intangibles

003 - Promover la formacién integral $4,026,418.21 $3,896,846.30 $3,696,782.08 $3,696,782.08 $3,696,782.08
de los estudiantes Total

10000 - Servicios Personales $3,215,520.42 $3,371,834.50 $3,185,120.28 53,189,190,28 53,189,190.28
20000 - Materiales ¥ Suministros 5471,166.01 §225,457.00 £225,457.00 5225,457.00 5225,457.00
30000 - Servicios Generales 5316,731.78 §272,031.93 $272,031.93 5272,031.93 $272,031.93
40000 - Transferancias, Asignaciones, $23,000.00 517,360.00 50.00 50.00 $0.00
Subsidios ¥ Otras Ayudas

50000 - Bienes Muebles, Inmuekles E $0.00 $10,102.87 £10,102.87 $10,102.87 510,102.87
Intangibles

004 - "Impulsar la ciencia, la 53,168,827.27 $2,708,378.92 $2,543,681.8B6 52,543,681.86 $2,543,681.86

tecnologia y la innovacidn" Total

10000 - Servicios Personales

20000 - Materiales ¥ Suministros

$1,194,930.88
$255,114,12

$1,232,647.23
$435,821.85

$1,202,362.40
$435,821.85
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30000 - Servicios Generales

40000 - Transferencias, Asignaciones,
Subsidios ¥ Otras Ayudas

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E
Intangibles

005 - "Consolidad la vinculacidn con
los sectores piblico, social y privade’
Total

10000 - Servicios Personales

"

20000 - Materiales Y Suministros
30000 - 5ervicios Generales

40000 - Transferencias, Asignacionas,
Subsidios ¥ Otras Ayudas

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E
Intangibles

006 - Modernizar la gestion
institucional con transparencia y
rendicién de cuentas Total

10000 - Servicios Persanales

20000 - Materiales ¥ Suministros
30000 - 5ervicios Generales
40000 - Transferencias, Asignaciones,

Subsidios ¥ Otras Ayudas

50000 - Bienes Muehles, Inmuebles £
Intangikles
60000 - INVERSION PUBLICA

Grand Total

$554,471,91
£38,720.00

$1,125,590.36

$1,026,071.95

$989,332.24
$12,147.71
$0.00

$0.00

$24,592.00

$28,627,276.01

$14,421 81214
$1,876,449.91
$10,774,458.13
$15,522.29

$1,539,033.54

$0.00
$101,064,012.94

$809,840.89
$33,498.00

5196,570.95

$1,143,738.18

$1,005,693.23
$54,234.22
57,880.40
561,011.00

$14,919.33

$29,715,428.57

$15,588,681.76
$2,473,980.96
$9,503,015.45
$45,852.29

51,341,813.67

$672,044.44
$101,064,012.94

$797,810.44
$33,440.00

$74,247.17

$1,100,244.29

$877,119.11
$54,234.22
$7,880.40
$61,010.56

$0.00

$26,674,435.33

$14,193,659.94
$2,473,980.96
$8,961,701.28
$41,900.00

5331,148.71

5672,044.44
$91,860,959.94

$797,810.44
533,440.00

574,247.17

$1,100,244.29

$977,119,11
$54,234.22
$7,380.40
$61,010.56

$0.00

$26,674,435.33

$14,193,659.94
$2,473,980.96
$8,961,701.28
$41,900.00

$331,148.71

$672,044.44
$91,860,959.54

$797,810.44
$33,440.00

$74,247.17

$1,100,244.29

5977,119.11
§54,234.22
$7,880.40
561,010.56

$0.00

$25,920,930.69

$14,193,659.94
$2,473,980.96
$8,208,196.64
$41,500.00

$331,148.71

$672,044.44
$91,107,455.30
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ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE LOS FONDOS Y

PROGRAMAS

Ingresos de la Enfidad del aio 2019 a 2022.

2019 2021 2022

b 2020
Convenios $34,513,217.01  $36,800,051.00 $37,761,512.02  $38,877,666.00 $40,173,715.00
Federales
Convenios $33,620,393.04 $35,340,537.94 $31,527,252.24 $39,657,221.96 $39,376,134.00
Estatales
Ingreso de $483,140.00 $30,000.00 $30,000.00 $ 82,502.00 $0.00
otros Proyectos
Ingresos $12,664,295.96 $13,359,822.32 $12,668,131.53  $12,743,701.38 $13,437,131.57
Propios

Grand Total $81,281,046.01

$45,000,000.00
$40,000,000.00
$35,000,000.00
$30,000.,000.00
$25,000,000.00
$20,000,000.00
$15,000,000.00
$10.000,000.00
$5,000,000.00
$0.00

$85,530,411.26 $81,986,895.79 $91,361,091.34

INGRESOS DEVENGADOS 2022

$39,376,134.00

$40,173.715.00 7/

$13,437,131.57

INGRESO DE IMGRESOS PROPIOS

CTROS PROYECTOS

COMNVENIOS
FEDERALES

CONVENIOS
ESTATALES
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COMFPARATIVO DE INGRESOS DEVENGADOS

$41,000,000.00
$40,000,000.00
$39,000,000.00
$38,000,000.00
$37.000,000.00
$36,000,000.00
$35.000,000.00
$34,000,000,00
$33,000,000.00
$32,000,000.00
$31,000,000.00

$40,000,000.00
$35,000,000.00
$30,000,000.00
$25,000,000.00
$20.000,000.00
$15,000,000.00
$10,000,000.00

$5,000,000,00

$0.00

COMPARATIVO DE INGRESO FEDERAL

$40,173,715.00
$38,877.666.00
$37.761,512.02 |

$36.800051.00 [

$34,513,217.01

2018 2020 2021 2022

COMPARATIVO DE INGRESOS ESTATALES

$39,376,134.00
$39,657,221.96 '

$35,340.537.94
$33.620,393.04

2018 2020 2021 2022
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COMFPARATIVO BE OTROS INGRESOS

$500,000.00  $483,140.00
$450,000.00 '
$400,000.00
$350.,000.00
$300,000.00
$250,000.00
$200,000.00
$150,000.00
$100,000.00

$30,000.00 $82.5}02,00

$50,000.00
$0.00

2020 2021 2022

COMPARATIVO DE INGRESOS PROPIOS
$13,600,000.00
$13,437,131.57
$13,400,000.00 $13,359.822.32
$13,200,000.00

$13,000,000.00

$12,800,000.00 $12,743,701.38
$12,664,295.96 $12,668,131.53 M

Jra——

$12,600,000.00 !

$12,400,000.00 £ '

$12,200,000.00

2018 201% 2020 2021 2022
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Egresos de la Enfidad del afo 2018 al 2022,

ANDIINML 5¥130 ON3IdIN3S3a

SO2NGNd SCINAYIS 30 NODYLSIYL

001 - Fortalecer |z calidad de |z .

oferta educativa
002 — Ampliar la cabertura con
un enfoque de equidad y justicia

003 = Impulsar la formacion
integral de los estudiantes para
centribuir al desarrollo de todas
sus potencialidades
004 Rebustecer la investigacion
cientifica, el desarrallo
tecrioldgico y la innovacidn a fin
de contribuir al desarrollo del
pals v a mejorar el bienestar de la
sociedad.
005 - Fortalecer la vinculaclén
con los sectores publico, social y
privado, asi comao la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar
el desarrollo de las regiones del
pais y acercar 4 los estudiantes y
egresados al mercade laboral.
006 - Mejarar |2 gestidn
institucional con austeridad,
eficiencia, transparencia y
rendicidn de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y
dar mejor respuesta a las
demandas de la seciedad.

Grand Total

2018 2019

© 2021

547,597,665.91  549,003,457.43  546,801,068.31 549,251,083.12

$1,965,730.01 $5,113,173.70 $3,496,479.19 $ 3,896,650.23

$3,964,253.98 §4,507,219.97 $8,262,341.03 $ 7,273,216.30

$3,710,552.08 54,677,691.68 $1,628,752.65 § 292897977

$2,404,223.08 §1,343,255.83 51,188,992.19 5 983,016.39

$17,037,058.09  $25,960,365.77  $22,544,749.48 $123,005,877.33

576,679,483.15  590,605,168.48  583,332,382.85 $87,428,823.14

001 Fortalecer la Calidad de la Oferta Educativa

$56.000,000.00
$54.000,000.00
$52,000.000.00
$50,000,000.00

$48,000,000.00

$46,00000000 |

$44,000,000.00

$42.000,000.00

$47.597,665.91

$49,003,457 43

$46,801,068.31

$54,766,494.40

$4¢,251,083.12

2018 2019 2020 2021

2022
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2022
$54,766,494.40

$3,079,321.98

$3,696,782.08

$2,543,681.86

$1,100,244.29

$26,674,435.33

$91,860,359.94



002 Impulsar la Formacioén Integral de los Estudiantes
para Contfribuir al Desarrollo de Todas sus

Potencialidades
$4,000,000.00

$5,113,173.70
$5,000,000.00

3,896,650.23
4,000,000. g
$4,000,000.00 $3,496,479.19

oo $3,079,321.98

$3,000,000.00

$1.965,730.01
$2,000.000.00 o

$1.000.000.00

$0.00

2018 2019 2020 2021 2022

003 Impulsar la formacién integral de los estudiantes para
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades

$9.000.000.00
$8.262,341.03

$8.000.000.00
$7.273,216.30

$7.000.000.00
$6.000,000.00

SO0 $4,507,219.97
$3.964,253.98
$4000,000.00 gy

$3,000,000.00

$2,000.000.00

$1,000,000.00

$0.00

2018 2019 2020 2021 2022
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004 Robustecer la Investigacion Cientifica, el Desarrollo
Tecnolégico y la Innevacion a Fin de Contribuir al
Desarrollo del Pais y a Mejorar Impulsar la formacién
integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de
todas sus potencialidadesl| Bi

$5.000,000.00
$4,500.000.00
$4,000,000.00
$3,500.000.00
$3,000,000.00
$2,500.000.00
$2,000.000.00
$1,500.000.00
$1,000,000.00
$500.000.00
$0.00

$3.710,552.08

$4,677,691.68

$1,628,752.65

$2.928,979.77

$2.543,681.84

2018

2019

2020

2021

2022

005 Fortalecer la vinculacion con los sectores piblico, social
y privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de
apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los

estudiantes y egresados al mercado Iaboral.

$2,500,000.00

$2,000,000.00

$1,500.000.00

$1.000,000.00

$500,000.00

$0.00

$2,404,223.08

$1.343,259.93

$1,198,992.1%

5983.016.39

$1.100,244.27

2018

2019

2020

2021
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006 - Mejorar la gestién institucional con austeridad,
eficiencia, tfransparencia y rendicién de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las

$30.000,000.00

$25,000,000.00

$20,000,000.00

$15,000,000.00

$10,000,000.00

$5,000,000.00

$0.00

$17,037 0

58.09

demandas de la sociedad.

$25,960,365.77 $26,674,435 33
$22,544,749.4%23.095.877.33

i
4
1
o
i

2018

2019 2020 2021 2022
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ANALISIS DEL PROCESO DE PLANIFICACION PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LOS FONDOS Y PROGRAMAS

A continuacién, se enlista los insfrumentos de la Metodologia del Marce Logico
utilizada en el proceso de Planificacion del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores
de la Regién Carbonifera:

Maltriz de Indicadores
Evaluacién de la Matriz MIR
Ficha de Indicadores

Tabla de Presupuesto
Evaluacion de PbR
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MATRIZ DE INDICADORES 2022

3 Indicaderes de Resuhados ] .t.
£ o
MATRIZ DE INDICADDRES FbR 2022 ]
: MITA
FUESTD
LN BEACRIBH KESLIMEN M ARRATIVE INDICADGR WETITUCIONAL METODO BE CALCUAD U MEDH B VEIRICACION
\aear b e, b prtinancis y b wakeirin dn Evidowcia bojo resguarde
s prograrmas sescémioss e keangiatum y 5 i s para b ol D
e pomia 42 masin un nael o o IO LA MR A 100 SRR SAzee | ‘Erlacitn webomds el st ¥ | o iagidn do n programa sdionthe |Evthngln Exadisica y
irtecracionat o iniaraa,
[ limere e grogra mas 40 Lo progh mas soucativos o Teentiab
! scitadosenclofic rungten i
e /tatal de programas de Y N PR
- Fumanio aa & po.(dn‘nnlp da wm:‘ asudards P i et an ¢l oo s £5, Los programas et mp":‘w “g°
FaopasTo fon grograma e acémicon ecenoc dos por o " i a5 SRy T A BT i
=atind v opariuia g pengiwns do posgiain. Hauholests actia dor ¥ g 3| ~ [Ewabmoitn Evndisica y
COFAES Eumgrkan con Ws equisitog pasa
o to -
Piopien oo guhincion subcoadu, moowment da | | i iy scsuiiniie 86 ianciaburs irserilos n proenmas [E44i6 larieas o ni EWAGL, Koo o
o oetuianon inseron i sl ke s auts am ! 3 Ve
i i rengrnrm acadbriccs recosocidon por s dalsu [T acrion an pogrames. | TH % 8 20 A Kot ilar Eshase 0 Entodlivicn
e pm o 1mdiiados Iotal o wtucilantos o Sceaciaturs  [supericr con cofdad, ¥
¢ sipariure e precruma de posgrada Kt eilon: {Caniiol Inkeins,
(AU Realizn: aulnembacion de ks pregramas
=cicathes def nhwl feasciatura
A2 Incrernimiar ded numera de programas
[screiiacos @ aincevalsdos podhame e wn sl
i Esitoncia hap iassuarde
rivel Szensiatien, B "
AW s Nilmern de s o g amas e 5 Total e raes pragrarms de ';:r;::nxm":r::z:::“m a4 Depari mwilo do
43 Ine rarnewiar e po icertaje de esudistes pogrado avioricaday pasgrade astonredes en e e N P d Evabus i Ested abica y
(nscritos o algin programs edies iive 3 sivel Racarmi: Cannl inesnin.
lice nciatusa
R —,
[acuerdo can bas erite oy dol PHPC conun enfogue
e eompinneis interacionst
LA
LINEA DE ACCRON RESLIMEN NARRATIVE INDICAROR A o MLTORD PECALCULD SUPUESTO MEDIC OF WERIFICATION
[Evdencia ham msguaridn
- e Eisien s i
Mariar. of e da hatdtlacide dal personal ; isdeeinhie def Do sumania e
il b e, Haimern o Anadfmicos gon plee 5aihid b ™ LI Evakuaeidn Exmdiien y
2 Tee
; - Fharora 00 aaadiiont Exiilonmn bojs regaard
PROPESITO s e o o st || M @ sondbmisos pricearas | g anyal . o et o 4 I
 otiad) oA Curis 68 Sapacdacitn errockin y i wn ol ahe iy zackin g Ewvauacken Exladistea y
- i} Gaclil Inlome.
Cvacilns e byafizadon, prograrmem da feamacsdin,
¥in docenh y
b, brovs oe pareonal scaemiea pors || L L i so acadbrivos o grads (S formnin an s docentes ef desma ds "L“;'l‘]‘"m‘:g“;“’
E=TE= 1 imakzigion de sptudion de pasgiado racicnaies i d“ m‘l’: ¥ LA b B m 204 |de asgechabcud, masiia o raaizar astdine di swpackiidad, s y Eﬂ‘l::lg: i
& mmrnacianab, inarmstar ol rbmer de I LR) R oo |eiossorntio an o2 ana 1y uoaiorage ks
o earoris] ceconn o parl dassatia y docartes i
acialzados an compalansias ciglais
ki dn acadamsos £on o i i hresten K Eviilonca hip rasguarta
1 Finakent s gevianes necesarias pan el Mimors o acadsicog ean porfy |5 Gifonde en Ins dacented loa raquisson Fard | o pacomargnio de
ingiraneal el nimein d= nealimicas con fars R LT, e A " » obteneiin de perfi doacatie exsteun | Epyuacion Exladistia y
Moenle et coracmpafiamie o on &) pocess
2 Promerrer cussos de formacion y actiaisacitn
ACTWIDEDES
£ ; Evilnntia i ragiiaria
s ; L Bl o wsadiricon con i Monwio da seasdmicon can | 5% L“"“"r. m;“;;mﬂ“u,mmml:‘:"" l Caparturonto do
trnpufsaral personid docente 3 resaar ecudes compolanch digkakes campetuncias Sgtiks an o Ang N " Erncin Edudicton y
phra mitener ¢! perlil deseabie AT lacy Wk T 5 1 b Conlrel fwra
M Eapaciter al perenal acadtoa i
eamperencas Mgtk
WIETA
RESLIM o .
EN MASRATIVD WDCAROR ETITUCIONAL METOO0 D CALCLLD ALIPUEST) AT D VERIFICACION
: . - ; Easeaa bop sgunre
- Fatemeast ol unc o ks Incnobglas de biomackin 2"“':::.":‘::‘:‘“’ b r“h-—d““ e Homaro o s adémiced qun f':l':c""" ’:E‘ﬁi m"::::‘ dal Bapaitarunia d
¥ commrlcacion en ke ssadckos pducalhon Invhuﬁlde)illlﬂlllﬂp noredtan ¢l DREAVA o of aile M Lt i o CRAEVA EW;::::,:::U,::‘CI!
Ingremanta de ko rivekis de eoenesienclas dal Wimece pajbona) do gpeys y anEench) Frrne da parsrut s apeya'y i ks one awos riaceasiiog par skasy | CMncin beko reguarde
¥ " 3l edgackin y @rostvos qua lomannf el Depatarenio de
FOpSSITG ninacal o vpeyo p misere’s b egucaciiny || SRS EERG o Toamud  |osktaneia o b aducasidn y dios il sapaciiasiin do porconsl do apoya ¥ ikt Briniicr ¢
e prrsonal diiactiv, At u A capacitados en elaha N austencia @ b educaciin y direclin Continl | meriia,
Formacion ¢¢ céhing con parsonal cnpociiasds
COMPOHENTE pams W paduecion de me sk odicaivon y Enitensla bl oseneds
tecimn ciglinle ol Toc CarbonfTars, Fabimaca i o o producein do [ tens ks 9 wom nacasarion para !
A1 Peogiamr capnchacitnes para ol ok s sk callusk y dReiros 1 a3t m"‘:‘""““'ﬁ‘:!rx"ﬁh < ntormar cdbdas oo procucsitn de ‘::'_n’"'"!'m"_":
pE— o1 ecimiento da campaten: s digtiks | dgimbos conformdas i rokenaies acherdws ¢ rocursos cillaig | c“““_lw"““‘ 4
A2 FormALEn €5 ¢ 445 pArS Froduer MALEalEs :
METa
\iniEa, e AecHsh RESLMEN N&REATVO INCICADOR Mitone DECALIULD SUPUESTD MEDIS DE VERIRCATKIN
oo i posicionamisnl del Tacnsiica ¥ sstudbinies 5 Er e wuctanie pariciareet on (S dienden tn rnsrs sutucachs s EmON e
M sdacioris| i Plen 3 v haclonal o o e e o malona acadiein | o o [ ——— RiorkiiiatoliandiN
nmarianal vio de Ineulljaisa e catnica ylo de i e i ¥ s
% Nimern e acacémicns y shimnee :
L] s ¥ Pure srtale da-noodsmices § akemas 0% 8 202 can hbilekrd g8 emunieagiin a8 Exbiacn los fecursos necesaring v eudencia bap rescuards
-~ stadianles o s sty nocken s | 2RSSR 0 1eRAERR £ Suuddames |98 P 5 v P
i mckonates, Fomertar b oot acadeica | [P0 EEE0T O ) TIVE I o i alurnes saen de varroliar In habidid de Evaiaclbn Evarlislica y
v 4 dorminio da e sigurda lngua PRI | iy . |Mrumenietsl e ciemany | s e skl WA, Eoarol Inlera.
- #urwiay on o aho K1*L0G
3 3 % : e I TRAWEE I KOS mETU o Y = [ |mpuba| Eddancia L g
omasinnien. g adquiaran n habikiai g pcticpan e prograrmn do g o i ioessn od noadémiooe y slmnopen | oM Capartarmuni de
T omincacion s uina ssgurda kagua f pacipan | |inkecania ncadémie racional & "’“ﬁ“’ ﬁa"::’*“":"‘““ o ; Evaineitn Eauilira y
an ompealiilas da movibdad [ —— D ek il s Whsniokaiak Coniied Injiie.
YTy e —Tp————— : >
art las sonvecaloras de resdidod Himio do atlgnsteas. panas o S akaraluas o | P 0 angnaturss, paanps 5[50 SN €00 o parsocal san B:w' Bl i bauim s
AETIWDADIS 33 Farniat wn ks awaniot y parsonalaw | | pogmimat acadteieos brpadon an | 00 g0 Lokl et e Impariist amuna | Sibaten Evadisoen '
Taencitgico dacarolar b habvided da una segunda lengua n una segunda lengia en ol ado M
| sepurnda kngus Caaliet Intorac.
0 unh sequre biigus

EVALUACION DEL DESEMPEND 2022




3 Indicadores de Resuliados

MATRIZ DE INDICADORES FbR 2022

LINE& BF fecion AEELEMEH HARAAEIOE: INDICADOR st METOCO ceCRiouLo SUPUEETD MEDED DE VERIFICACION
2 Al ks | Evicencis bejs resa:
dierne s it wsiuckiarins banalizinion Hilimata da aiasdactos Denelitsades. | noe siorian fai qon bans chi| Do st i e
1 1 dorre
s et amenist i eanslon &' demaina: <o uns bacs Famal <on baca an alafa N eshudiartes pscon ootonar e | Evabaacién Estadisizs y
) Cartrol Intano.
ncrament di ks maicuds e pograman te
leanciztna ¥ posgrado, inciemanis da & [IMalicale de leencaiurs s efafin | Sa susnta oon bs candielznes Evdoneis bej racguorse
e ipacisn de st aficinks | |Taan de wari W grwg | Metriuda ce leenciatu enel aho |cacasarias parn beindar stk s | del Dararlamesin do
o bocas, acorpafamingin de ks askidarks 2 Hearciania “cula d anal 1008 ce disoan ireciibivs y | Evilsackin Extadatien y
Faues do ororias v modiane b Tayoclera sdueathe anc Mk a0 cuminar su educosisn suparice Cecbrol Inferno.
pare ingnbser b aficiencia beiminal
Incramet an b mericits de Branclinea y da (Mt ot 0o posgracs @ aTANEIE ANy e non s pendichnas Evidonzia baje resguonde
A pasgrac incramertn en b matricun de educacitn u f | Tasa da da b ezl i azmae |1Eh N M il deposorods 8 |l dar kx| Dol i e
diskancia y mista, fornorar, | amants pograrmas da | | pragrads akeacanr ur al afo MAVMSSIE R 00 |00y o oo oo dewnan Inseslbirsn y | EVINRCHN Extntibra y
segamiants ol FRyscioris oducate posgiads on el aha N-11-1) 100 curiear sus estidies e posgrata Certrad Inkerna.
e S
i escoritads b ditenia ¢ mitd
5. b= -
- Inscries &n el 3fa N Evidencea hajo rnsguarde
Tna de variacifn do la matriciia da e
AT Irmputiar o kssies wshidactss do parli s s la [ |10 0 YATAEER 8 mALreda erucclon v excola tieada a dstarcis |45 334783 PANR Beindar AN 8 | T
. ecucaritnne esn lilznda -3 2% anat astadiasing cim s inscribiesa y A
[arn B abtee B0 de bacas | afia M- Evauacion Estadisten y
ditenda- y mbta, % cutrninar w edueacion supsiler ro
L/ Matricida de sdazaren v -6 A Cakra Interna
eacolarisds o dssencia y mista enel
Ewiinea T rnagriarde
ACTAIDACES 2 Famaters ol ramparamienss astudianti! i ; S Perasral noadémice fanmades come et Daparearen do
e diarts ot pregrama o tytort Nendt 8 e ferimidon LA eres anclana N Eudeta L programa do capst Rk | gy oiin Estaclsian y
pars b fermacién do ntares Fo —
3 Realigneidis del TRIBHLE 8 fhis o S seakzn un edecusde sequimisrts .
1eayectaila edusatha ) Mameroce esudartesde |58 ot s | Egunss b rsghirdo
¥ A Iediee 32 ehienia e nal de smaeun |VEETERIUD saTeaces el IT en el e o cel Dapartasnarin de
43 Diseha ce catrategas & promackin o canmeres Jcenzlatura NNkt de estidisstestie e [T 1 dessrcite da bs shemncs| o oy jon Eondingeay
para ol incremanto do s mpriewia de beeneiatus g el A0 | B pean por ohorty o Irkanno.
pargrida Ca o rnal
META
e R RESUMEM HARRATIVD INDICADCE INSTITUEIONAL WIETORG DE £ALELLE SUPLESTO MEDIC DE VERIFICACISN
JNSTIKIONAL
- Fertaincor Ia modaided da sduszalin re
oscolerizacl -a distarcla y mi.
i Incrarnerrn daf niman da programas sducados e
modakidaces no crocheizads -5 ditnels- ¥ mida
COMPCHENTE ::f".‘“‘”:“‘:‘""“""‘m""“‘ s g acadiregeg |17 5N €0 b capeciad e Exidencia boja resgusrda
iy erizada outttoedos Progréma acaddmica en mechidad 2 2 . Hed atuncion para ke asudartss de cal Doparkmants de
b ‘ o B sumrizad an i modabidnd o it dakia g T
(A1 Estaclanios alendoos 4o ias dieentes necoyzada anal ano M ilar: - i e Contial |
e speciaicndss alertedas de aducackin n datarcls, ries aipsclatindes s i,
A
CINIDADES L T
carerns en fas in e ey de etbcaribn rada
43 Difusiton de les ca reres alestedas 2 las smp
e regla
META
LIRER DE ATCION INOCADTR INSTITUCIONAL w1000 BE cALEULE SUPLERTD MEDID BE VERIFICALION
- Fortancer la fsaastrochra Nulca ol scpipamiscts
sl Toc Carboniiara
— Feguiar zacitn da b progisdad de torrencs o
iretakaclonas del Toe Carnonfara Fe SR R S o 1) Eddenaia baja rasguarda
24 i i oo aape | TS repvisak en el st R 5 cal Dupasranin &
[eovecrErTE Percortala do peafios ragusiizados i whetdey 1o ACmwtiy puid ks b Evahiasitn Estadictica y
N o [ —
(A1 Mouns oS requshes racesaries pare Malzar
ACTVIBADES fogblcn:in
|42 Resizar el trimte de regulariraci n o predion

EVALUACION DEL DESEMPENO 2022




@'I[w&_ { 3. Indlcadeias de Resuliadas ] 1
[ MATREZ DE PuR 2022

i i o1 dasarr i o ionbe v pverci Haken
506 2831
RESUMEN MARRATVD INDICADO R MEA METODO O CALCULD SUPUESTS WEDHD BE VERFCACHIN
LIHEA BE ACEIGH | WATING CICNAL £
ceoninbee! 8l dezanclc humana o ke sstudtartzs on
i 32 nererzs T eerperat socl mosiensie
Intsrznual cogritia
Atencitn o6 priver sl o 42 prvencic, sequnco Sa suenia con b mistnucken
morosrd o A [Tital 8 sl s B e |G e : !
b 0 08 COmEetnen y aninsen. PN o s mabfeit du pastiipan 90 5.8 B pIOQIIMN 08 m_f“"“'_t‘”f“‘m Evidarcia bajs resguardo.
INGeuen s peILeipa n agure dajos | 100 % anul peimar vl 52 Eanckn on sl 3% : i
coMFEHENTE bathure e malicu intucional péogineas €3 prirer v oa alangian WARIeuG o] d tucashon o8 Ny | (TSR0 08 PReEA B Mo | Evsbasiin Subiiited y
grasa en of aha N0 bbb b st
aerein
41 Fameniar s paricieian do pstusarse o b
a1 Ficaraas ca primer nvet
02 Dilundl entie bas stuidiant 5 o artleipacibn 2
sctibanes it oy ar s ot v v oo | | o o i i e e It e aiactes de b omesies 22 |
ouenls con i esiuakn y
. 13 caie g ician un 2 ung 06 o grupce & ; ; Esdia by tasguada
43 Dilundie gscra ko caudiont e bs certizipacion an ‘2‘:::“ F"‘"P"‘"::“'“ At el [ PO8 PeERSIAT G tal sogund ihact a suranal auhsients pors brinder P il
y Grupos regregeninge 2 an an, g
ue-.ma:' g blg ) aterite e o at9 MMt s e Il o ::“'L";;::“:ﬁx:m Eviiacién Exiadztca y
4 azarebdin 3 mitiata ey .8 pe teracen gun degertivg Sepnier "::,:;:53““ TS| o ehien, sl ¢ depro S
el
i ehize, culors |y dapsrihg
WETE
RESUMEN NAREATIVD WIICADOR NSTITUEI AL METone of chLeuLe SUPLESTS WEDIE D VEREEAGSH
Fonkce! s acbvidades subulais. aalien (MOmEns capitieg 5 i paliictata para ol
Fi
L] g mapinov dasanlo da asvdadan cliicas, cebarnes, | CL0H 600 K8 (ECLTE g
Fercane cearivn y reasesives revcumles on ol o |17 S
dusairost e nopedaces chvines, puburees | 25902024 | NiTolnl 4 napacicn d infmexiichnnpara [Seo ¢ 80 IMaslivcten pars el |
Expacon paniiados, svamzc rasizanoe y previstss ||y dpertives rehaniindan paee s a0 A sdacios clcza,
FROAISITD i s e, it p rosrans [T RO recimelras Corked Infoine
evistorto cn ehane N 100 el
mpio i inhieesricie pars s reabzaciin ce
v rtaces clvice, eLualS-aitsdcn, copori
rocransums fsl toen 6 maizaion de warice Liiemate 5 wowiEos TURITAEE, ivcas,
CouPONENT \ i
& e  svisenos 3 1 realzacion da pieyeetos Fara dnpactoos y tacroatiog taaiases lerz p |17 VA EOT e adecuads Evdenain san resg.anie
4 I censony | e Jemamirs en clanc i Nomsie an warieg PRI e 88 Diepartapansa ge
Fara sl realcacin [P ol | cutina, sluess; dopariven ¥ recrasivos. [FL1AE. eldst, cipernee Fuatiocitn Extarfiulics y
Pregramaton tors sy ralzaen a0l (BFIZAE FUTa o ek Zorbal lnieina
L —r— eatra muros en el af BYHICE g
netidaiia chico, ctmbemaitivicen, deportuas ¥
rocreaiie
22 2360 42 pvenlss inira y awtramros do
ATIDATES ek das | ci barnles-art Tk ¥
ey Progecies de paracini yia colshainsidn i g rapeon e s | 5014117 U Do oo | Ssens s cspicion
1 Bunquaa ao fueatas s Bemay € Fesniitmicnta EfmiT ook, nacicnaes & TR ||| emdmosy ook palrasina eon nstuiziones Evslusciér Estad 3 y
Bor putehn by perikinacke de erindanies o T ationske halorin e glano M PO 5
acabril s, the £ R, ¢t ey Ty
areistiens v deporinas.
METR
ek i PELLIAGN NATRATIVG. WDICATOR METIRO E CALCULD SLPUESTO WD B VERIFCAC Y
iy oo i o o Comeidn da Saguiidad o Higans en ol ltiracin
it vawual | Tramis saubdan v an poatoaidaan o st | pern i Higinck It
u seguriind ¢ higiace Planeacise p Cabtud
Gutwa & s Comisicnes. ds u M0 g6 creatiniee de sirne socitlque | o T SRR A dn del
ransino i Wcids e scverdo a reclameels asizan Ecnes o
fuckanies el dusen = - I anuwes  [achWdedes cus ineden en n menen dn b SR o x e
welidadon cie elenclon a ks probiaman reginaes yia | [ 87 8liskin de tos problemas regionales probimas fegonmun o nocieas | [C43mNB3H &8 sancitin ce Evhinsitn Etassich y
reckanses priotfarios el ] pricaibatics en ol afe i rcbivron regnnses o nacizakes Cantrad Ivaine.
Jperisrine.
P— Comlestn netands, exudanies qum peeslan s
kg sccisl y eomurudnd benerisca
A1 Cantomae dn de comaenos e dasen y
i i e i g e seglandac, o mncion y
seiclaidd
o e | S vt canen ke eginro | YIRS b emgusno
A2 Difusén enire ke oabichanies cat qus rasicen el senicic muisl bamual # e L comunidnrdes benefcindss con 4ok
ACTIMDADLS i ancisl mn aciailades ravargan pockitas maantes 4 Conired e
nigorale  recindns pecodaios e
43 Pealizar un deguimic=io de los estdiomies qus
e aean serviekn soclal on Bt

EVALUACION DEL DESEMPENQ 2022 | .'




3. Indicadores de Resullados

MATRIZ DE INDICADQRES PbR 2022

T Echantazes &

sk Aemary il diel s y aiel

P T T
{ie Fatsstdginn = | demareall rio
At A Asan2r 2y
WETA
Linen ot ace ke RESUMEN NARRATIVO ANCECADIOR NETITUEIONAL METCEN B ChrouLs SUPLUESTO METAO DE VERIMCASOM
[Srapiis ot incrementn de ke croducioes d=
i senfilza, ¢l desantol
e it I Acadtmcon rugkatindos en el SHI £
? Toss i sibirinen raghtracos an | 100 3 212 enelafc NACSAATCOR  |EXwn docankes qUS PSR raur s r:wmnmmmmdd
(e abmicn ragiiann en o SN, Com pok el g DOCENTES DON| oy i ot G an i B | snghniton e
Eriackn SHIy 2 ey Fatsatslea ¢ Contol inkesna
PROPGETD AL ]
2t Intor 50 s 07 cpeid in ¥ sstuantza
i heanatuts pabcinect
[Farranir oa gl svm \corsrdira ¥ poigrado n
|ata fermat 50 o invezbpazién x cotaricha
neremeta p i E talen las conitic Cions necasan
&1 Siptama Maciaral de Investuddores. Gropcs &t academicas o o i
CENPENENTE b neee acsgiranis porn ln ¥movcie y IR 10 D08, I AR ConTac Va0t [eactomatscy Gpeanns ar gams [Ra R e ter 06 UG o
amirerchimi i iy oo y N | astricos comarmanze y o Estacicien y Canbal interna
di oswoiiios 60 de Cuespos Acasénlcon sgemis da |osacacitn
¥ g
Evsten Tas condic Cicnan recesarios.
[Homars 43 grupos de akag inardesipinera Himens to giupcs da lately e difuslés y cumplc i B
At P |
o r::"‘x z‘::ﬁm::‘;:i"’“b* Dar In mnovacién y morendminia inlew ads 1aam e Ssineis inegradn y s contama: g Der
v 20 opariein operards el atia frians ceipinarios inauacs y Estuiiston y Convol Interra
o
T ki 13 comBeaniEn O cuRGs
cTrvIDADES sradicvios
e e R Fimern ds eshdinkzs de Exate wna adecutdn diusia e _— .
; i b S Enanza e regiisese dal
teediiinin parn s Iveratltn y Wi cerudrialomsiekanie | assuuin e ol bivid s fe et | Capartnaees e Evaacien
imameinich prayec eatgaeidn pecyecion de investganén e el | pam que tsizs esadianies particies
amn W pripecios de inmsgecion | CoEIEROR T Caniatbsrre.
1 Ol und 0 fog astmanies b impartancia oo so
pacticipncion en provectis de insatigaciin
META o
LINEA DE ACCION FIESUMEN HAREATIVD IECEO INSTITUCIONAL METOOD DE CALCLLO EURLESTD MEDID DE WERFICACKIN
(S0 rwalza 5 euliclonss promoion fate
’ [mpminar a tostas estucariz: y
{Propisinr o inremenn de ks producios de Finata g8 orcheclod d: nia b
e iy ok unara o rovesion da mtatinosncenten | L |neslgaci itios, sesanste. [ il el
i B {eesarione teencdaea 2 innamcin fnrcisdos iecretigicn & inovatien A e 5
inaciacos Hoaetd tevrs
R o resizan by pesliones percensies
o firsscioci i de o rlsacs
T —— X Bl T ——
S SRIEiRA, i R gy g || M0 i ahanzas con ok dereis smcte o Il sl [T
[posgradn ramcinantes un preyscion di RN para edi ok ploy eclok e %0 raponmespwt dessicolde |l e o roecing da sncla Deparamentn de Evalecan
SR ol Concia, Teanciagta o Innevac €0 srawzclos g cnsa fonosgie e | AR O MR " | Eatactstia ¥ Convcl e
\nh2cién on £l an N
ciantfen. doramsts eratigte o seavasin ton
enteque 3 L s &0 do croblemas reghosaies L
bl Foanias s SRS Bl ] Sl ) Nimero g2 aostameos que (e eumpien o s coraficines de )
CONPCHINTE con ncashsugen mn rmfen e megnsen | [FOTOI0 08 depeies dus apun i sses | o, samickanenmdmoe.  [covorrnnin de reden de sracemicos | £1CT0R B reeguarco det
o clenlfica ¥ benabyen cleTica y da Dezaramenta dn Babacke
rienfific y teoroiogica, a8l coma esbatianes de N Estncdstcn ¥ Conkol Intarna
posornda peticicani on s mismes y fenata tecratgicasnwiamh  fimesiganide, cielica y loensegea
Fusicasian de rocutadoe o las wesegazionce
rearzads:
A1 Impuisar b sewidacicn da wapecin da
iresigecscn cuntica. sasamot weroboen & ! Ers para by
nnavcion faanssados F——— . e A evitenci bap fusguaro et
= et ! Wadily | Bvace sd p . k Departariersa du Evab.ae en
regin nales con 1 parkclpackdn da s ailbicng o ana iers garidn e
ACTIADES icas redas
Nirsers o srtic vios o *
A AR AT ki Wamera e arléusss do rsies in de G0 d posdbmicos | T SeOECI0N teaaula pain
whpeniia en wovesios de oerigacdo " Putsicarios en mvisias sdeesdas izl dz Ewdeneia
RN Farrentarts mbTdte 3 sHEdbr e Fagionikes 8 imermag ke soms carts del Tes e Al Y 4 Embasidn
i b et Ton ovtoates 2O | cuatia oo s acesuscn sapsoniay | Ealadsicny ot It
intzeni giongles NN Pr——
T
Bk A I Iheieanon VS i wkroon ce chicuo suRUEsTa MEDHC DE VIR FICACIN
- Forocer In nlroesbucira de I actwiad
cieriic tecrotgica y ou lnovacicn
e [L——
Libbciszeisd Mimao by comvrioe e en | S reakzan ks pestones netesy s
= e ey L T T] Eomganido o intlvationss para | pars la i e | Eudien
4 COUPHENTE [nstmicicres para ks acHincces clondficds, salilacion s para o aciidates CAnH a5 tazm i et i o
2 figogioae i s A ikl 2 ¥ i rificas, Iecokgoan y | Esadisics y oot il e
R e T resiandan o ol aiva W e innavacite)
ACTIDALES fromeantida de inyletaciones para s sciudades
f-rantifican, tncrompicac ¢ do isacuseian raaizacds

EVALUACION DEL DESEMPENO 2022




3, Indicadares da Resuitados

MATRIZ DE INDICADORES FbR 2022

i
R 2l e ol o st ol e, 1 MeeR A 1R y &l srajratie .
BR80T EE
META
LiEn e R RESUR EN NARRATVO INDHCADOR L METODD BE CALELLD SUPUEETD MEDID DE VERIFICACHIN
e oyt mir bos e ariron da wnelbshon Caneajn 5 Vineubicitn o Saonpg | Svesos de Vincihacitn an cperacién :’:‘:‘" e uodliunis neohenrfes. JEVEENCIA L Mgk i chl
(ncthianal il Lol Winculicii s opeiacin Estndascn y Conuct Intarna,
Mmesn da comenics ugenss da Hirmere da conwankos de voculackin [ Sa reakzan bs gostoras nacesarlas | :
i Corsai e Vincuacion 60 oparacion, comanios winc wacion amre ¢ Tag Vs ko Tec Carbomiers o Instos | para i finma. da comanias do Ecm_'::’ “"d:""h‘:‘:;‘
firredot y ardarios panicipanies Carbonllera y ctros ¥ Canron vigaries on el i ot L] Essadisica
Cariras. aha b | des y Coritos ¥
Toriks e s A -
cormiiateeia, cosarrolo, inkastigaciin ¢ nnowacion a " " a roakzan Bs achdcgdos
5 iCT. ponuanas, redianss ¥ grandss 'f,'m::m:mwd e Nimiere di converlde d vinsubckn para la lira do
aimpiasas coma madios da desarrole. s daedcazian | vaee i fegmrote 3 Dacartamais 4 Gaiacla
10 ursos, y : el mopnte intatnachonaios igaots an sl ato N |ca edut aclen sakarkor nacionaios o |20 3558 ¥ Contel Inarnd,
Hi da proyosia par maciy de eamaunios de oyl |interriee sk
41 Puocncuar b confirwsdad del coneafe o
Ve uanian y b resizacion & bs 50 1 ik "
rewicnene nuas Hirienn da comerics o corlrmtas Mirmoro d conisnios o contates da ';:,:‘mz":“m:‘:' % | Evidencia ba respuardo el
i . i 2 2
TR o S AT um.:m sacl : oy ::::;:nummri A SRR LR Eua'::mc:'nmlmm
o bios memckogioos, actre y oty ; ssetsrn plsies, sachly privda ¥
ECTIVIDADES iritusiorns de edusasion superior. naclonals &
Irtarnacinnaks
Formn!
zm;;:&"::;mm“:m:e Mimsro & ast ciinins g Hiimars do asa<Faries qua paitcipan m‘“__“'“'-".““ el . P
saclaly priass o Inguiber ol pimere b u’;:‘m‘:‘ﬂ"m:‘ 270 anusl ;:‘»'_'m‘:‘;:ﬂ‘}‘““m"‘l prficipan an proyosios de Doparisme o do Smhuncitn
o stucimmes s parizipan en propecios de bl i g i ¥ RIS B0 B ey eidn e e whetonas ptis, (Exmiisicy y Comael Idarng
T b, secal y primds i sl y privade
INBHCATOR i 1ig A IFICACHON
i AR e I WETEDS BE SMEULD sURESTD MEDID O VER
tal Formentar ks gustidn de ln propkecad inmectual
PABEDTO Fropecad reskcal ragistacs ¥ santiaies o
convnios fIrmados Nimaro o rogiskon do propiadad [ Rimare da rogiskcn e propindad | 59 8 ks ey " :
Fomaninr In firra da canvenis o ortrakos on oz Iploctod s gfan ' do puplechd Hakchia) Einatcn y Contel Intarna
s rratnrla do egizro ¥ profeccion de t propedad
Gariswos § apaccias
irtarnacionaies restesdia
5 A7 Tmpukeal ol togleze g propiacd nokenial dr
los proyesies raakzates Brk g2 SUMAS corto
ouias docarizs
= Himees da comerics o contratns Hirmers da coniankas & <ot ates on “"‘f’::”‘:‘“‘“‘m"’
A2 Promever fa diusion de So recusitas cars el | |47 mamria do ragiste v proteesian| mazaria do foglern v peataeniin do b m:‘:‘ ."':“‘rd";’""r; Evidencia ba g resguards cel
ACTIVIDADES eogien g propiedd imaretival 0 trepiodad Intsostusd een. 1212024 | propiedad Ganiames v = MHEY | Decactmenio e Evaunsitn
erganiMny ¥ agencies naclonakes Apuncies natiots b e Hlernasionakes | R o Extnifisfca y Conbiod Interng
08 1 guisar ba firma de corvenios o cantrates en @ Intarnackonaos raalzadas realzados an ol wha N "ﬁw’:: MP;OM“
st i e regist i prateee Bn de s prapledat
irnalnciual, o0 ks instancies carrespandie ntos
METH & i
[ittiaon i i G I EADOR TGN METOD0 DE CALEULD BPLESTO NEDID CE VERF KA
wiid [Diaarr s dol o wiri ek b o7 Rl o armpr s e ades or o |20 198658 B sdClada deusn pom |Edancis bap tasgands ol
stk dvatl o Fimees e amprazes insubacas Sarual iz Pt [ —
i kgl comuricad en goneral s siza y Coriral (remcra
! 50 1eakzs ko docuatn dfusken pave [EMHENCIE Bup fasg.aids dol
— Plarmra du mpresas do base e Himers da amgreaas de base |5 /%08 B8 i o
ol beral N i . ewprosasdebasa  [Dasaremands de Eveuacian
bor ol mecada ol rekgica coaadas Werogica craadss an o anc Ml o Extardsica y Canirol Interra
53 0 I Ui da o
covporeNTE s instibaes. biepebagices y caparos, orismada al
[dazaroks Wanakgics ¥ @ Innmaekin, " = s Sio cuenta con un adecuade
T —— iooich i e v Se sERertasT ey wr‘m’“ﬂ“‘ﬁgm’!;:w Evidoncie lsjs rasgsick el
i rual
fotmaciin e e srprasss ‘ot pelmenma docn mases e 3u ¥ meses da 3 sgiesalTolal e 2 incorparat n o el meicade mm';’;m‘:
AETIVIDADES b RS T reres sgreso egrosackisg” Waboral en Bk oS docw masas
consagur una mear sokecasiin de ks ogramdss e
ors of smcor bonal

EVALUACION DEL DESEMPERNO 2022




3 Indicaderes do Resullades

MATRIZ CE IMDICADORES PoR 2022

-
| sl e redi it 00 o o N0 e opnimban =] 0 de 108 (8T 0o v dar g 1 1 &1 Asrialin or o soere dal
|
Gy BT IIeaT
META
LINEA DE ACCIEN AESUMEN NARRATILO INBICADCR, A0 METODO Cf cALEULD SUPUESTO MEDIC DE VERSAGAG KN
s e T ————,
fesstanito
bhsanion! oo cirgmicaciin - de piocedimisvio Marual da oiganizasin Ml da pigacizie i achakade| S roolza b adpeusda achioigaggn s | IR ks & wnves
prardsiTn ) A formlm natie
factunba s semabzady 1820 an sata Wanial d0 orgwiizasin del Tec Garbonifers ;:;‘D‘:m'. i
B [Fstieons 9o b s oramm zazionaly .
CONPSHENTE ranunks i ganizacion y dn pros odiiaios dal
[Toe: Swrtmcifora
4t Rearicar b oetug amcon 4ol manus| e
Ty 50 rozkza © ndoguada e, 81 {nl ey ds
AEIDADES e T bl taaozd ool gt g [re ; Yo i P
fizar ba slus aacidn anual £ nchinke. ol
fhirbdicr Carbanifera Caldar
proradimientes
*
Wit sy INDIEADOR i METEEO BE CALEULD SURLESTE MECIC DE VERIICAZIHN
- o s f poborsazmy | S ad Lol | GOMleR#at 22 ef setema de zesbin [Sn cunpion eon b rensiatee wfﬁmuum;’““““‘::gm.‘“'
mejora da ko gacien Inutruciorsl emtilicatn nelata |l comterunc e ta la reerm 156 S0a1:200g | SYEMATR e
Evalinorn y Coclra s
5 " s Evdonai e dal
—— O—— o umn:::u uskns % Vanual | Cetiicasion en ol sislema dha‘ peainl50 sumpien ece b eauiats sefiienion pacd e ‘“:n':'é‘;d iy
- ul il ] = du b scema 150 1400120
o "8 [Evehincsh y Corira Inler
| Conuolact da s sislames da et du 4 i
. Certificazibn en otk de
cakind 3ebinnial, do onargla, de Guzidad o Cevtificackéin en of sistema de gratidn [Sa cumplan nen ks requisivs suficienies par oo 0 BaS 18agun Sa
S OMPOLENTE i v Ahizama ce gesikinde @ onerga Lamal L i G0 8 FEguIe SICens B o partaranto de Estadstica
8 noie, de eatid y soguridad y de recponzabsidad 1; £l do b 1 Soag
adie centieata LELel, N P15 S0 20 o incida  Conirl Tnlarma
62
K P by = - g ] TR 5 |52 Cimpin oo s requistos suRclanie padEadeneia kajs a6l
s sinmimat: da gostion niogra. nquidad do ginors cortilcada | | equida de girmrb e alat W (7 C0Ne=0ian dsk horma Meseara da Dapartamarta do Extadistea
A3 $rirnover nriten 1 comonids d 7 Cenificase du Certdicacidn en el dalema de gestitn Evdonia b;m do dal
I b 5. e euisd q b gl
G i pebnde ol pieguaksd | Lana [ delanpsgiio enel rabs |2 oot ;"::_’:D‘:x’:sﬁmmﬁ:' Gopuramants do Esindicta
i maRip e endl trabaje cenificaco on elafa W Evabuze éa y Comlio Filera:
Porcantals ca bt hubos. i
A3 Efonc b requiskos o8 19 gl antas siit sy WL Ry CR AR G Reconosimigni ok Syl
R ; R2EY CANIR ¥ 1 anuak im0 D (AR comeminclan f2 0 adhonn 3 b OHJ e |Dopanamants de Panoasiin y
el s it rlaria 36 rosponeasiicad secial o
L INEA DE ACCISN S L R AT INDICADDR WETERE BE EALEULO SUPLESTS MEDID BE VESFCAaN
AN Dimanai mec arkemos qao Sonuiiugnn @ uw
finareinmioni s ciania
PROFCSITO Incremama presupineal gaslonatn L y n
o Bt 2 ln:lemmn a0 gashangs paa ‘-r.c 5 naiz-:::lmmﬂ on Badodnelas: | i
e 5 o car 4
E kil Too c.....,..'?m”' * Carbonllera 1o Caranifsra Clissritin Genesal
A1 Aeaizar las gosbaes nocmaalas para
ALTIVIDADES
rrtrsinlat ol crasioestn del Toe Carbanilara
META
LiFFLA D ACZION IR R A RRA TR INDICADOR TR METGRE Or EALOULD SUBLESTS MEDIO DE VERIFICACIGN
[Fartshomar ks mec arkmcn para garamis: &
AN wanigancia, rendickin 4 cwensiy ol comasta ] | Carmiin da Etien ¢ Previcién da Canutis shn Efica y Frevitm dn Inlarssiciti ho
 porgesio ool
& cortups Genlicion da Inlsrss en ParwslCorichn e Inorks on cparackin ar| 5 7008 B decusda ddusi slie e | g omoniy " Evonasién
Gann [Camih os Exca an apaisesin, Fimmms uperackin alana b by 08 by preverciin oo | o it I
hd
COMPERENTE Fomanta de b oubura 4o dicr, melbed, Fiijiarn e sqitad,
64 hoesesiiti, coagninneta y 1 T sirorasd, ofcéacein y Programa da equdded, sustaidad. | Eoem un programa do oquidod, sustsndad, | it imasion bap rosguarda del
= "’“‘_ 2 ks e 1w aie eacia y o9 efenciay ol una e los. do Evaliaclin
£ nmd: ol cumplhmianin de o Infores de 7 & o8 tedurses an clafle N Ietursea Enlae alicn y Conlind Inleima
METIMDACES i i)
blica el Infoemse dn radician da ousntag bltens do rendicidn da cusetia | S CUS® €on Al taqulclio do a prozaninnied e o
- ! ! s
43 Minnterss tviE0aga i FETTTorma 02 e Yianal Erasertaia o) ul i W anempo y-ToRme Aot INmma e i e el
Ui migazenein G

EVALUACION DEL DESEMPEND 2022




3. Indicadares do Recultados®

Ele Tra luelén con Inclusidn, lguaidad v d Il I
META
s RESUMEN NARRATIVO INDICADDR iNSTII:CIO Wel METODO DE CALCULO SUPUESTO ME DI DE VERIFICACION
Incarparar, coma parts da fa calidad
Fin acucafum, los temas da inclusicn,
iguaidad y desarrclio susientale.
Foments en la comunidad tecnokigea Porcantaje (| rrplementac on de Existen los recurscs
PROPOSITO el cuidads del l:ecibum ambiante, a ik e cvieiag e ; Hhoanitind ‘?“(: Evidencia bajo resguards
¥ entcrme
ET1 Ha ) ta2024 | promocidn delabicdies | eampanas de E:_": mD ’w‘wn';';;:’"::
COMPONENTE = [ idn de entia la corrunidad en @ cangigntizacion ¥ Cone Inlarng, Y
Liodtica afe NTotal de malioula promoclén de la
At Impulzar 3 la comunidad bl Wodtcn
ACTIVIDATES teencldgice a partipar 2n proyectes
da bicdivaisignd y enforng sustentaia|
I que -
FiN Ia | guaktad, la no Wecdiminacién y fa i fe sl (O i
i6n en ol Tac Car i) Impementacian de) | 85 °":rm gl r;m‘: i
Framocitn do Ia aquizad y Justela equidad y Justcia fa202 "':gi“’"‘“.‘:: eqﬂd;d“N ! 15 el s i
i PROFOSITD social #n al quehacer dal Tas sasial, oL A proprama de equidad y Conlred |nerno,
C w ataneidn y justicia social
da cobertura do grupos vuinarables
Programa mplemanteda y Tec dt la e T S
COMPONENTE el anwmlrera m:m':nm aspacios accasibias) Evidereia hajo 1
egan LrboniEs Anondicionado & persanas eon Expacics adaplados adaptades parala del Departamenio de
A1 Fomentar a ios estudiantes a v e 182004 et i i :
ACTIVIDADES DM ipar &n its 165 Erogiamas de :F;:" ycan Spriasg e ol aa b : el
nrimer y segunda tikel de stencida " "°, n.a.guyes discapacidad y &9 Corfrol Interno.
Fermentzr enlie los 2shiciantes I3
cuura de (a [gualcad, la no i
FIN ! F Iplementasin del Eodclena progrmat
thacriminacian, b nclusion ¢ el c’;gg:‘de sl Implementacidn del cbd oo para difundic ol vse de | Bvidznela bojo resguardn
desaud'b sostenibio y sustentable. dilgico et Fp by e concucta dirigice 3 la | lenguale no saxsta y del Depaitarenty de
8 i Vo gra med A comuridad estedankl an :l.n. Cl:dlg:l de conductal Evaluecion Estadeticay
e R o0 : A o e afio N g ;al Carrol Intarna.
% cifusisn dsl c&d go de concucia dal saiieny
To: Carboslh it e frinad
e —
i Difusion of cédigo Difusién dal corgo ta | 52 10T B BIA]. eniencia bojo reaguarde
(eguiaie no sedsia entre los deiconducts def 1 snual S900K a3 gol Te P eI e pirighe v 12
ACTIVIDADES |estudiantes y Is cifusidn def odage go| | T9° Cartenitara Carbanitera entre Ia 4 del Toe | velacion Estadistcay
concucta en la comunidal del Tag sibE R camminad Aane Cashonliera Bl s
Carkonliera
Fortalacer |z inclusian, Igualdad v
BN suatzrisbilidad an ks terras de
:zﬂ;:i::ﬁ'l gesarrelio teensldgics e Forsantajs de (Mimero de proyecios de | Se reshza la ades ada
e TP Preyactes de Invesigacian con enlogue | difusitn enfre losias —_—
_ i gacisn son eninclusién, igualdady | estudiantes paraque | Bvidencia beje resguarde
ET4 PROPOSITO enfaque en inclustdn, igvaldad y ”"enm”o . Vi desarrolo sustentalie en | reaicen proyecins ds | del Cepartamento da
sustentabie, Rl | d & afin Nk e I igmcion con Evluacin Estad
COMPONENTE |Froyacts de | rvesligacion focal zado ¥ dsarrola tos de | anfogue en inchesidn, Cantral Interno.
&1 Imputsar la realizacion ce Austentabie financiados enel afic | igualdady desandio
ACTIVIDADES Inwst'_g.acims con un enlogue en Byt 00 eLgtentzble
inclusian, lguaidad y dasarrola
sustantabls
S RHETE T OIme
FIN [sUstenba tilidad an los termas de Mirrare e 4 P dai
e w— tos de it cifusidn para qus | Evdencia bal rasguardn
Fortalecimionio del emorend menty . emprandimiente con Y ity 2
con enfoque en la in::vaeion ¥ E:‘g:‘e::kl:z:w 182024 enfoous oa innavacidn y loales. eetudiantes di‘ D%, mmw
PROPESTO sustontatilidad ¥ promover e serdcio susteniabilicad en el aro |  'eSiEn B
sciat an proguamas deinchsline innawaciin y M daamprandimiznto eon Confral Internn,
lgusidad susterfabilicad enfocue de innevacifn
ETS Fioyecls de ematendimianta e
focalizado y estud 2nte de senicla 5
sl i Himern de eshidiantes on 3:::;::: dftsions . ba
© : serdclo social i
canisio social que i e ritinen e;‘ a:ﬁd para que (eaicen su et D partamants de
y partcipan en 'm iR ek i snnicio social en Evaluecién Estadistica y
ACTIVIDADES A2 InCentrar 8 10s/as & dianies pars . da LG = actvidades de inelusidn| Conlral [nberno.
e realicen ol servicis social en Inelusion ¢ luadad ¢ Iguaicad
programas de Inchiita ¢ igualdad,
Fortalzcer la inclusidn, |gualdad y
FiN sustentzbilidad en fos tamas
administratvos y cuidado del medo = 8 e tan i
ambients. g Frograma Institucional da |~ ™ by
Dligminiuir de manera sustanc sl la pléstcrs “‘::::;: 1 anua cern pashcos de un soo sdscnadamenl:e el Du.purlumvr[h.rfh
ganeracion de deseches mediants uss #n alafio N .
PROPOSITO pallficas de peeventitn, educcién, £ Simpaolon de pntie SO i
resicieie v reuilzasisn y famertar la AR
oculture del culdads al madio ambents
ETE
Informe presentada ¥ Progiama
COMPONE|
L impiementado
i 5 Exaten programas de e
41 Concientizar @ la comuni dad Frograma cel Ewdencia haje resguarce
|tesnoltgica ce laimpariancia de clidado de mado Tanial mf.m":?al _u'da? Ul joltlaco nl fificho el D de
disminuir los desachos y la cultua dal amblente en N L Evaluacién Estadlstica y
ACTIVIDADES cuidac al medie amkients operaciin SFindi Caontrel Inlerne.
A2 Cres programas de reciciaje y i i
reubiizacidn de materialag, para cul dar|
enmadio ambivnte

EVALUACION DEL DESEMPENO 2022




FICHA DE INDICADORES

INSTITUTO TECNOLAGICO DE ESTUDINS SUPERIORES OF LAREGION CARSONIFERA

TECNM FICHATECHIC A DE INDICADOR

MEXILD

| inslitutn Tecivigicn de Exludns Quporoms da & Regiéin Catonbea.

Oyatho 1: Foolalvcion 1i e-adiced dla 10 ofana nduoatia.

. cobarm y fo

1

Datos da Identificacion

URiEFiod B

[Harmtre del [ndicador: Joutinielen:
Mooels educstw impamertado

Medtin Ed.calho col TechM mplementads

[Tipa d& irdicador: |
Faimibgen Iﬂm

(nidad do media [MEtadc de calculn

(Mocela sduced w Inolemersado Mol ecwcalive Folementada an sl ada W
TECH Mot (2ady.

1 1

Metadatos

Fuiinla.

e b ks o e magess 1 sar b T Lot

|'E-'-pomua & Indisador: Sant da:

|Eimezite: Acaibmcn WUE, Ei aigata e ges Alenin haeardaiia

Taberuin geoar lica: Frecuncie:

ool [Cicts aszolar arval

Urkiad de andk sy |Feiaha da dispanlEiliind do 13 Informaiin
Aulbealuasisn ||\q¢mndﬂmz

Caracleristicas y comentarios
Hango da valer (seranterzackn] Sa e esadstica;
Saf sfactorio
BT 194 R
o]

FICHA TECNICA

INSTITUTD TECKOLARBIGE DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARECNIFERA

DE INDICADOR

Insliita Tecnakigeo de Esludios Supenarzs de fa Regan Carboniera

Fuitalecsr In calidad de 3 alerta nducalha

Caldad acunaths, coboruea i ErraslSn rdegml.

Dalos de dentificacion

Mombia del Indicador

D il cidi it

Fropuicata e swhacisn slaborada

[Atocaliaciin de loe programas educalives det nivel Roenclalra,

Tipa de Indlcadar;

Drmensidn @ madir;

Estraldgien

[(Cakidad

Unidad da medida

(Mitoda de calouln

Prapuseta de swaliacion eanerada

(FFmie e prograTe de lcenclatura ac rediadss on 2| afa BiTalal de programas da
licarwsiatura cvalabies en ol afa M 100

Linea bass: (Meia (30%4)
1 &

! Meiadatos
Fuanta.

e pdleserpeion phe e =yl measion

Fespansable dal Indicadar: Santido.
Subdireccion Académica MG oad Liss Lara Méndez Ascercante
[Cobartura gugratica: Frezug

Local

Clele eseclar anual

Unidad de annlisis:

Facha de dispanibliidad de s inlormacién:

[Autonaiacsn

Figeate dn 2027

Caracterisiicas

y eomentarios

[Range de vaicr (semalorizacien)

§ 1

Sar g osta dheica;

POUFED

=0 5 BI%
(=

61%a7e% | | 80wmatoow | ]
Ol "

EVALUACION DEL DESEMPERO 2022




INSTITUTS TECNSLOSICO DE ESTUDIOS SUPERICRES DE LA REGIBN CARROMIFERA

FICHA TECHITCA DE INDICADOR

(Copencenca nuitule Tecnatbgico do Exludioe Susarerss do la Reghin Carbontors

Cojsing 10 Fertalocer (= calidag do ia cfertz sducatha.

Elo sstratégien 1. | Callius aducatha, cebotuim ¢ fermaeion idfogral

Datos de [donlificacidn

Hambra dal indicader: Calimielin:
Incramants dul Aiinere de progiamas acieddases 2 aulcwwaluadzs posihamante en el
Poroantajs ce programas da kcencigiura soradiiados [l Tewnciatura.
Ip ca inell ea ot Cilmanskin o b
[Eatiategicn Caldad

Unidad ds medida Métods da caleuls

Programa da leancistura ac edkads (Hirrie o progamas de leencialira serediladon an ol afio NiTetol do progiara s de

licaneialus avaluatiss en 3 ans M|* 500

Liraa e s Main (20240

[ee )
Metadatos

Fusrtes.

Dgp st s Enet ek e iy | e i a5

R sonssblo dol Indicadar S antldo:

Subdirzccitn Aoadémics MG, Josd Lus Lom Méndez s endonia

Cobertura geagraficn: Fracue

Lacal - Cicle sscolar anual

[Un idad da analisis Fecha de disponlbllidad de la Informacidn

(Carfificace de acrodinckn Agoeio de 2022

Caracleristicas y comenlarios
[Rungs de valor (samafortzacién} | Sarle estadistica;

Aceplable Sabsfac o POIPED
|_=0 s Aot 6% a 79% B0% a 100%
ot - = o
TECHNM INSTITUTD TEGNOLOSIGO DE ESTUDIDS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA fg.-'&"%;
MEXICD B g
FICHATECNICA DE INDICADO R W‘
pencencin InstBiin Tec N6l g0 dw ELidios Superiaras do i Ropion Carwenten
st 10 Fartalozer la cabdad do 12 olorta oaieabha,
o esimiogica 1; | Calded sduzalha. 2eberdum ¥ lomacién imagral,
Datos de identificacién i
[FHemBis 2al Inaicadar, Bafmeien:
ol i e estds s i progmmas e
P antaje do nstodinntss da Gcancinlim nscios an pogmmas pesterirgts
o da iz adar [Dimereen a magir:
Slretigea Caicad
ed de medids Matade do cdlc e
esTdlants can Teansiabas e |iimaca ce astudiantss oe Izonziakure FkcRtos on progmmas acimdlzdcs an ol
tola do i e an el ano 1y 100
Linga baze; Wals (2024
(L3 Iu:mu
Matadatas
F L it
Littne Aresrhonti frs teenam sl iy pe =g
Fasponsabis del indicader: nEoe:
Bubidires citet Acarmice M.C. Joss Luis Lam Méndaz [prcendente
(Cobariurn poogrdtea: [Frecuencia:
Lacal [Cicta a8 colar anual
Eh;w Tn wndtials; Facha oo depenicilicad 42 12 infarmasién:
deado de acmatackin [Agusts ca 2022
: Caracteristicas y comentarios
[Rangs de valfor (2amalorizachdng I [Sarie astn distica
o I T —
0 < 0% 61%a79% [ X | 8% a 100% | 1
¥58 [0 usierion g i Oy 3

EVALUACION DEL DESEMPENO 2022




TECNM INSTITUTO TECHDLEGICO DE ESTUDIDS SUPERIORES DE LA REGISN CARBONIFERA
| MEXICD

FIGHA TEGNICA DE INDICADOR

|Dapandonzin: Insttuto Tecnslbglcs se Etludies Susererss do ls Fagidn Carkonben

ki 1! Foralecer I calidad dz 13 alorto ncusathe,

{Eie watratégion 1 | Caliind achicatio, coberiua ¢ forrmncion inagral

: Calgs de identificacisn
Nombra dal indicadar, [Cefimlzign:

Ragli g munvas programas da poagrda de acuerd con ks crilerios ca| PHPE. can
tajo de pragr da pocgrada rag on.s PREL: fun enfosue de compstencia mlarracanal.
Tﬁnu i indice dar: [Cimanatn & mudir;
Esratdgice [Cutimad
Unldad da madida Metoda ca calculn
Fingrama & pasgado suborg ate Tol2l oo moeves QICQIATAE b PORGrEGE O MEZadsE on 4l ata N

Linaa base:
o
Meladalos
Fuaria;
Renpunsablo del Indlcader; santige:
Caganamants do Posgrade M| Abelaida Buenislo Dugus Ancondn s
Cobesiurn geogralica, Fracuancia:
Local Ciela 23ceiar anual
Unlaad da anailgls: Fecha da dispanililldad da In infarmacidn:
Frograma da pesgracs autureadn Aguito do 2022

Caraclerislicas y comentarios

Fange do valer (samafarizasian] | Sorie axadistica:
“ Aczplable T Sabsfaciorlo [—
5 60% B1% a 79% | [ematoon [ x |
8 usuarios a ]
A I]_'_gch" INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDION SUPERIORES DE L4 REGION CARECNIFERA
MEXIED

FICHA TECNICA DE INDICADOR

(Cepencancia: Instiuie Tocncligies de Esfudios Superores de la Regidn Camanifers

ritm:lhn 1 Foraece: In califad oe 2 oferla ecuralaa,

Efo aeimiggen 1, | Caliaad oducaila, cobarir v farmasin integral

Datos de identificacion

Momiire dalindicador: Dafinisidn;
Himen de Azaddmicos con plags Majerar ol nivel 9o Pabliiacion del personzl soadémice,
Tipa de indicader: Dimangién a madin
Eatratd gico Calidad
Uridad e modica Mtlada de cdleule
Paresnal azadrrice con plaza Wimero de nuavos académices ncoporades a la planla docente del Tec Carbanliora
Linza base: Meta 2024)
B |5
Metadatos
Fuznia:

B S b we e s

L LT = L

Fecpansasle dol indizader: Santide:

Subdireccian Académes  M.C. Josd Lule Lara Mbndeg Ascandente

Coberisa groegrdlica Frecuencia:

Local Clels apealar arul

Unldad 2o analisis. Fotha de disponitilidad ge (o infarmagidn:
[Farearal acacemice con plaza Feaparmde hgose 0 2077

Caracleristicas ¥ comentarios :

Rango de valor semalorizacion) I Serie ostadisics:

I o Saenn |
als60% | X | Bi%a79% | [ 20% a 100% 1

E @ (= fanas:

EVALUACION DEL DESEMPEND 2022




MEXIZO

TECHM INSTITUTS TECHOLOGICO DE ESTUDKIS SUPERIDRES DE LAREGICN CARBONIFERA

FICHA TESNICA DE INDICADOR

Copandaneia: Institute o Eslugion @2 |2 Regién

EECELEE Fortalecer la calidad de la cfarts aducativa

Jfle eatralégae | | Calidad educalna, coberura ¥ formaciin irtegral.

Datos de |dentificacion

Lumnrn dal Indlcagar:

Debniel b

Mimara de i i Encuses de

de log da fermacién, oocarte y ded
pessonal academico

Tipa de indicader:

Dimeasidn a medir:

E shraldiran

Calilad

Unidad de medida

Mélode de cdloula

Aacémica panicipante

Hirrein de académicos parficipantes an cursos oo lomacidn v acluaflzacion en &l 2o N

Linaa base. Mota (2024
B3 Tar
i
Metadatos
Fusnia
ARy aT ps lonaplivpe
Fesponaable dal indicador, Senlida
Cepartamenio de Dusamalla Ing. Marncata Betal GAclh Ascendonie
Acadimise
Cobariura gecgrifical Fracuaneia.

Local

Cizle escalns anual

Unidad de analiss

Facha de digpgnibilides de la Informacian:

Fereanal académica paricipants

Agoele oo 2022

Caracteristicas ¥ comentarics

Rango dé valer (samafaszacign;

[ [Earie eatadistica:

qimmbh __ Saiisfacloria
_ B1% 2 79% | [ 80% a 100% |

POLFED

& usuarias o { f Dbsarvaciones:

INSTITUTO TECHOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERICRES DE LA REGION GAREONIFERA

FICHATECNICA DE INQICADOR

Tependencia Taribiis i e Exlod o8 e s Aeg)

Cajetiva 10 Faralecer la caidad de |a okera sdusslive

Ele esleelegicn 1. | Salidad ecucalva. coveiura y armac 160 infegral,

Datcs de identificacion

Hombre del indicadar:

Dalinlcign:

Hirnem de scadémices con grado de especis kiad, maceirla o doelorads

Impuisa dof persanal acatémico pan |8 reaiizanién d2 ectudics 19 pasgrace rasianzics &
(ntamasionates.

Tlps de indicador;

Dimensidn = maodlr;

Eslraligico

Calidag

Unidad de medida

(Matodo de caloula

Academica eon poagrads

Homere de ssadémizes con grada do espacinldad, maestria o doctorado e el afo b

Linea base: Mata (2024)
56 B3
Metadates

Fuente:

i ez o megdaseripeion phnvpe —plineseion
R speneable del indloador; Santidet
Cenartarents do Dosarralio ing. Marisela Bemal Garcie Ascandenta
A adémica
o barluta geogrdfica Frecuencla;

Lacal

|Cicto eacalar anual

W idac de andlisls:

Fecha de disgenibilicad de |8 Infarmacién:

Ferscnal scadémico con nosgrado

Agosio do 2022

Caracteristicas

¥y comantarios

Rangso de valor isematorizaclon)

Sorlo astadistiza:

e ST e
|_"=0 = 60% 61% a 79% | [ B0% & 100% |

POVPED

Somertarios [a vsvarion o deslinalaios) / Cheervaciones:

EVALUACION DEL DESEMPENO 2022




| TECHM,

FICHATECNICA DE INDICADCR

INSTITUTO TECNOLOSICO DE ESTUDIOS SUPERICAES DE LAREGION CARBONIFERA

Clapandareia: stiita

e Estudias e & Regid

Ulethve 1: Fameiocar I8 caidad de la cheda eduoatha

Eje nsimtgica §: | Calldad ecucalha, eobeturs y kanacien inlegral.

Datos de identificacion

Hambite delindicadar:

[EICETTE

R du académices con iecomosimierts al perf deszable Mganin

del nimor d zan del perdl deseable eantorme
al Programa par ol Besanello Biofslng! Dosents (PRODER),

Tips de indicadar;

quni v medir:

Eslratdgize

Unldad de medida

BT
[Metodn de ealoulo

Aeadémice eon Porkl Ceseable

Himere ds academscos con peril descable en el afe N

Linca basa; (Meta (1024)

& ]12
Metadatos

Fuonia:

bips: ffrenbagnifern tecim apvdescripe e plp iy e =plascacing

Aesponeablo del ingisasar; Sentige:

Sundirgccitn de Pesgrado MA y L Georgina de Leon Trejo A8c enoerte

e Inve stigacian

Coberiura geografica; Fracuancn:

Lacal

Ciolo escolar afval

Unidad ce analisis:

Fecha de dlsponibifidad de a infarmacidng

Persoral académico con perfl deseable

figents de 2022

Caracieristicas y comentarios
Rargo de valor (emmalorizaeldng I Sarle
Aceplabl POVPED
61% a 79% x| BO% a 100%

(Camentarias fa usuarioso destinatarios) | Oosarvasionee:

 TECHM INSTITUTO TECMOLOGICO DE ESTUCIOS SUPERIORES OE LARESION CARBONIFERA
MERICO
FICHA TECNICA DE INDIGADOR
Despardencis Inetituto Tecnoltgies de Exiudios Supstores de la Regin Cartorien

[Objalive 1) Feetaleeor s ealidad oo la oferta coucativa

Calidad educatlua, cobaitiig y frnacian inlegral

|E|o sabialdgico 1

Datos de identificacion

Merahre dal Indecasdion

Ceknlelan;

Humera de ac addm icos con competencias digllales

de I plants dighales.

Tipe da Indicader:

Gimenslén @ madit

Extratégico

(Uridad de medida

lﬂdn
Matads de odloula

[Académic o can Compelencias Degitales

Hisneto do aeaddmicos con campetenclas digiialos an el adio N

Linea baze: Mela (2024)

& [
Metadaotos

Fuerta:

hitge: aghouifers tae i mx/dessr oo php *epe= ol

Rasnansabio dal Indicador: |Seniida:

Subdieccitn Académes  M.C. Joed Lus Lars Méndoz [Ascenden!a

[Coneriuta geografica: Frecuencia;

Loz al

[Cizle essalaranual

[Fidad dw anaiee

Focha de digponibilidad de la Infarmacian

Farcnial stadimics con Compelencia dgitales

Agesio de 2022

Caracteristicas

y comentarias

Rango de valcr (sematarizacisn)

[Sorie ostadistics:

Salistactorio
0%

Aceplablo
0 5 B0 1% a 78% b4

POUPED

[a vouaries & destinatarios: / Chscrvacionea:

EVALUACION DEL DESEMPERND 2022




INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIGS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

@

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependenca: Instiula Teznalégizn de Eatudias Buperiores de la Regién Carban Bera

(Shfetla 1: Fotatecer |3 calidad de 13 oloris educatha

|Eic eaimiagien 1: | Galidng edusalive, cabeurn y ko as o integral.

Datos de identificacion
Nembie dol indicader: Defnleidn:

Hirrero de scadémlcos formados en recursos educativos digitams, on ambienles

wetanlos 0 agrendizale ncroments dal Lsoda las TCs an ol preseso de anschanza-aprendizaje.

Tipo do Indlcador: Dirtension o medin;
Estraldgioe |c=|='d.d
Unidad ce madida [Giaae oe calenia

Acadamicy fmado
Mirneio de académics cue agredian of DREAVA on gl ana i

LIngs Dase: Mieta (2024}

£ in

Matadalos

Fagpansablo dol Indicador: sentida:
Eutdireseidn Académics  M.C. Jood Luie Lara Méndez (A2 cordenio

Cabariua gaogiafica:

Local [Cicls escalar anual
Unidwd de andlise: Fazha de dispenibllidac dz la infermacion
Personal anademice con DRAEVA stimditada Agoalo de 2022

Caracleristicas y cementarios
Serle estadintion:

Rango da valar [semafarlzacion)

Aceplabe Sallsfacior it
0 < 60% % 3 7% X AC% a 100%
WAL & ol | !
TECHM, INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Instkuin Tacneifgion de Exiutios Supariores de & Foghn Camenfem

Fortalezer k5 calidad de la ofana eduseihae,

Ejo colmiegico 1. | Caldad aducalim, coberiim g formacibn Infagial

Cilos de [dentificacion

Nombre del indicador, [Definicidn:

Wumer: perecnal de anoyo y asistencs a B8 educackin g d rectivos que tomaren al do fet alveiec do dol p i da 2pavo y asifereia ala
m=nas un cuiso de capac ta can presencial o a distancla y perscaal dirsctie

Tipe do indicader: Dimenwén o modle:

Estratégico Coalidad

Unidad de medida [Mlada du calcuin

FAAE y parsonal drec ho capaciiado X ) "
Filmare do pertonal d= apaye ¥ asielensis & I eduseciin y directive capacitacos en ol

aho N

Linea Basa; Mela [2024).
|57 70 anuat

Metadalos
Fuienie:
Lineps Ui g ot g ) pupsdde e rins i plmovpe = plansac ion
Fespa raahie de | bndicador: Sanlide
Dopartamisnts da Porseral M1 Marsa Escobedo Mufar Ascandsnta
Cobariura gas grafica: Frecunrcia
Loal [Eik aseotar anual
Unicad de analiss: Fecha de dispanbilidad de la infermaci bn:
PAAE y personal diectha capscilade Agosls do F02T

Caracteristicas y comentarios
Range ce valer {semalarizac bn) Sarle extadisliea;

q Ancpibie Salisfactoria POVRED
0 £ 60% B1% a78% | [ 80% a00% | x |
I G i

[* Usuarios

EVALUACION DEL DESEM PENO 2022




[NSTITUTD TECHOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

FICHA TECNICADE INDICADOR

E 4 kstive Tecroléalea de Estudice Supanares de la Aeghon Carbonim

(Cojetive 1; Fotalecer la calldad de bs afedn sdiucathn

an aniiaidgien 1 | Calklad edusativ, cobenus y ermacien Inlagal

Dates de ideaniificacidn

Nombre del indicador; Defnicidn;
&n en mafosia ¥ia fa | paslin de oy i =n las
de investigacidn 1%
Tipe da indlcadar: TTimensien a madir
Estatégice Calidad
Unidad da modida Método do cdloula

Aegdomize ¥ ostudiante parc panie e i o el

¥
azadémiza yo de inveslgacién en el afo N

Linee base: Meta (2024]
W estuciianios v 16 asadémicon 00 entisdiantas y 18 scadémicos
Metadalos

Fuenle;

Tt tlipnbferieeim il serime i phe e plaj:

Respansable del indicacar, [Senilda

(Bubdimccifn Acaddmica MG, Josd Lum Lia Méndez (As cerdonta

(Cobortura goegrafica: Frecuencin;

Lacal Clela acoolar anis|

Unidad de andllss. Fecha de dispanibildad de la informacion:
¥ i i Agasio ce 2071

Caracleristicas y comentarips
Ranga ce valor (samafarizasidn) | Serin estadlstica;

- _ Salisfactorin |opueen
1% 5 79% | [80% a 100 | x |
31

FICHATECNICA DE INDICADOR

Depencencia: Inzlitude Ts fyica de Estudins dela Roglbn

Cajative 1 Fartalecer Ia calidsd ce ta aferla aducatva.

I—E-js Beiralegica || | Calidad eduoallve, cORanurm y fmacian mtegral

| Dalos de identificacion
Hambra del lndleader: Definicidn
Parcentafe de Emi w alumnos &cad ¥ con hablligad de inan del nlmem de i yds i fue adguiersn la habilidad de
una segunda lengua &N ung sagurda lengua
Tipe de indicacer;] Dimensdna medir
Estratégica (Calicad
Uniciad da medida Mdtode de caloula
A caddimi el
e eI e (Mimaro de acacdmicos v alumnas con habilicad ¢a comurizaciin en una seginca
langua sn ol afa WAImem balal de acadéimicas y alumnos enoal afia MO0

Linna basa: Mata (224)
esfudianies 21% Acagenicos 5% |3u% estudlantes y 20% acaderizos
Metadatos
benifern e, mu dess dpsion phno SRR
Fesponzable de | Indicador; Sondiso!
Subdireceion Académica  M.C.Jasd Lua Lasa Ménder Ascencenty
Caberlura geogralica: Frecuenaia:
Local Tl excalar apual
Linicnd da andlisis: Fecha co disponiGllidad co |8 Infarmacldn;
Esiudiartes y acadérricos con la habllidad de comwnicarso an 1 segunda lengua Agasto de 2022

Caracteristicas y comentarios
Range de valar {semaforlzacidn) Sane exanisdicy

Aceptable Sall sfactorio POUPED
=0 5 60% G1% a 73% x| 80% 2 100%
e B uBmaricen i [ Obsarvaciones

EVALUACION DEL DESEMPENO 2022




TECHNM INSTITUTS TECNGLOSICE DE ESTUDICS SUPERIDRES DE LA REGION CAREONIFERA

MEXICT
FIGHA TEGNICA DE INDICADOR
[Gepancanzial InstitiAe Tecralégica de Estudics Supenares de ia Rogidn Carbenifers
Csjtiva 1: Forlalecer ta calidad de &a ofeda educatia,

IEFE aelratégive 1, | Catidad educative, cobartum v fermeeidn Intogral.

| : Datns de [dentificacisn
i mbr= del indicadar [Definician:

Mamete do asadémicos ¥ =atudiantes que parizipan en programas de |Me cambio
acaddmice nacional @ interna elong|

Mawlicad de acadérmizos y eslusiantes & nivel nacionat = inlemacional

[Tipo de (ndicadar |Simension @ madir:
Eclralfgics Catdad
Unided de medida Mitedo de cdlcula

Arri studlant il i el
il Pl pact e Minara de y jamss oue e mlerzamhia
acaddmico nacianal o nlsmacional an el afio N

Linea bags: |M=n [#li-XTS

[ | urwal academicos | anial estidiantas

Metadates
Fuento:
g oy Lo deaerinsion ph Ty e pl
Fehponsa ble dal [ndicador: Santldo:
Subdirecciin Académica WG Jasé Liss Lars Méndez Ascondante
[Eeberiira geegratica: Frecuancla:
Cocal [CRTo escaiar anual
Unidad da analisls Facha da dispenibilicad do | infarmecion:
Estudanias ¥ académicos cen programias da mod idad (Agosio do 2022

Caracteristicas y comentarics
Ranga de valor {sematarizacitn) Sarle astadisticn;

i FOVPED
15 f0% I X | B1wayem | | 80% a100% | ]

| Capentallos [ usuarios o dogh nataries) ! Dbeareashonee:

INSTITUTO TECNOLGEICO DE ESTUDIOS SUPERICRES DE LAREGISN CARBONIFERA

FICHA TECNICA DE INDICADOR

|an=man=n: Insbituto Teeralégico de Ealudles Supaiores de la Rogho Cabondera

ﬁi!lnn 1 F Ia calidwd d4 ta oferta oducatha,
Eja cetratigize 1; | Calitad sdusatim, coberum y domacidn nlagral

Dalos de identificacién

Hembre del [ndlcacor: Cefinlchon:
Homers de . planes & icas Impartidag on una gegurds
Naiian y s i cramante de 1oz plaies ¥ programae de e=tudia krgartides &n LG s egLnda Ergua
Tipo de Indicador Cirmenaidn o medir.
Eatralécica Catdan
Uridad de m=dids Matado ca cdleula
& nignatura, plan a programa aesdemics Fmpartido
Nimara de . planes Impartidos an una
lengua enal ane §
Cinea bawe Meta (z07a;
o |6n|nn:|um|
Meladates
Fuente:

(RS RN

[Raspenesble dei indicager: [Sentida:

Subdirecion Académica M. José Lisa Lara Mérdea A eendente

Cabaiiura gang ahca; Fiacuancia:

Leeal |Ecin excalar aneal

Unldad de analists: Facha da aissonizilicad da la Informacion:
Asignabia impariida en leoma hglae 4 gostn de 7021

3 Caracteristicas y comentarios
Rarga de valar {somalorizaciang | Sorie culadintica:

=e0% | X [ etmayew | [ 80% a 100% 1

Comantarios (8 usuaria s & dosinatarios) f OLLarvasianes

FOUPED

EVALUACION DEL DESEMPENO 2022




NS TECHM

FMEICO
FIGHA TEGNICA DE INDIGADOR
Depsndencis atiute Tocralogice @ Exludios Superioins de i Hegldn Caibonfgem
GEETENE Fortalecer In calkias da s sfarta sdue st

|El wstatdgcn 1, | Calidad sducate, cobartien y & macen imegial

Czlos de jdentificacion ET 1

Nombro dol ingicador; (Dofinicl dn.

Porcencaie Imehmantacidn do carmpahas de concinrfizacian ¥ promackn do b ircorparar, come pate de la calikdad adicati, los tamas da lac lision, igaakdad ¥

biodtica decniredy sustortabia.

Tipa do indizadar! Bimansian s mei:

Ealintagko Calidan

Unidad da medidn Matads au chlcals

s du i tida (impiacramacion ge campatas o concloniizackin p premae n do s Bisttica emro i
comunidad an el oho HiTalsl de matisda anoal aflo B)*300

Linoa baso: |M¢|a o),
1 1
j

Metadatos

Fuarto

sl
Responaatie del Indlcador: Sentida:
[Subdirsecitm Acaddmiza MG Jozb Lus Lara Méndez Ascardants
Cobortura geogeali ca; Frecusnsis.
Lonal Tick escatar anual
Unided de sndlisls; Fecha do disgoni tiiced do |3 iInormasién:
(Campafia de blodlics implemantads Agetis e 2021

Cara :tallsll;‘.e_s y mmentarm_a

[Range da valor [(semafnsizacidn) [Sorio estzdistica;
Aceptabie _Sakisfackorio SrnrED
2 B0% 61% = 70% [50%a100% [ « |
= ion{n usdariss & i { Obznrvacionss
TECHM INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGIGN CARBONIFERA, {f
FMEXICO oy

FIEHA TECHICA DE INDICADOR L)

[ natie T agin dn Estucios Bupericies os |n Regitn Carbani

lEbjuE\q i i Fodakcs| b eatifud do [a ohirta oducatha,

Ejo ectralogico 1; | Colced sducwivm sobordum ¥ formacmn intogral

Dates de identificacion ET 1

Nombre dol Indicader Cufinicidn:

Foroontale de sangremas acadbmicos con slementos ofartades basis o desamaka s gracién on los plames ¥ Meogramas de ofludio do slemantes con arlentscidn becis ol

sustantable y & inclusidn dnsarrolio sustendabls y ls ircuslén

Tiga de indiea dar: 1um- =8n 8 madint

Esliathgea EIET]

Unidad do modide [Métsdo de chiculn

Frograns acadbmico
(Wo. tin peogramss acaddmicns con waeranics svlertados oo ol dasamsls sustanisble
¥ 12 Felusitn o ol ada N Taotal de peegramas acsdbenioes an obafia M| 109

Linea baga:

] |ma-u
Metadalos

Fuerde:

ke ol st beemn idlessrizeien

Responsablo dal Indigader Sanfidal

Subdieccifn Acadomica  M.C Jesh Luis Lara Méngez Ascandentn

(Coberturn gaograliea) Fracusnein

Local [Cicla ancaiar anua

Unidad de andlisis: Facha do cisponioiidad 4o |3 infarmsziza:

Campafa de biostica implemeniada Agests oo a0

Caraclerislicas y comantarios

Renga de valce memafer zacidn) [Sarle aslacistica:
Acertable Salisfactorio B

=0 =60% &1% a 79% B0% 8 100% | ¥

[e (@ usuarice o T

EVALUACION DEL DESEMPERND 2022




i TECHM IMSTITUTO TECHOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

MEKICO
FICHATECHICA DE INDICAD OR
Dependencia: Inatlitfe Tecnolépicn du Cal s 5 peniores da (s Region Caraniem
ot 5 Amelar  coberlura con un enfqua da equecad y [usticla sogial,

Efe esiratdgico 10 | Calidad eduesti, cabedura y farmasan integral

Dalos de idenlificacidn

Nambre dwl (ndicager [Dennisitn:
himie e eetudiares berslcladse ten Una booa ok ! olcistes do bocaz,
!'I_—lpu Ar indicadar |Smaneien s medir:
Extralégicn (Calidad
Unidad de modida Malada de chlcula
Egtucionie becads
Mismara tin estucienies benuhiclndos con beca en el ana

Linea tase: Mol (2024]:
|57 [ﬁ?mm

Metadatos
[Farte:
RILGR
[Re eponeal e del Indleader; Santide
(Subdieccibn Académica MG, Jobe Luls Lara Méndez Bazardante
(Caberura grogrélica: Frecuencia;
Local Ciela ancetar anial
Lnidac de analies Fecha de dispan biil dad de la inlermacian
Etiudiantes qua abbonen Boca Ancalo o 2022

Caraclarislicas y comentarios
H=nge de valar teamalorizacidn) I Zarie estagistica:

Acepiable saflstactorio |ooeep
£ 50% 61% 2 79% 80% 8 100% | x
in ([ i L= :

TECHM INSTITUTG TECHNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA
MEXICD

FICHATECHICADE INDIGADTR

Capandancia: Irmfilutn Tocroidygics de Exfudos Supeioree do la Regisn Carbenfors

ETTTES (ATl 13 cobeura con Un nbogue de equdan y sl sooial.

Eje eatmtégien 11 | Caldad sducalva, cobetia y brmacin niegea,

Datos de |dentificacidn

Momira gel Indicador: e finlzian:

Tang 43 varineian do fa matriculs d= loenaiatuie Feremenio oo ia maticus dg lersalum
Tipa de Indicad o Cirmensidn o medi:

|E Hratigeo Calidad

Unidad de medlida Matodo da calcube

Esfudiarte de tconciatur Inssilto
IiMatriculn de liconchalies an el nfo e Malrizua de e enciaiom an el sho 8-y Malifeus
de ficencitura enal ano N-13 117100

Linas bass: Mala i2024x
name 1% ansl
Meladatos

Rusponeable del ndicadar; Samlda:

Dopanamsento do Pesgrodo ML Abearte Bugrtellz Dugue Ascendorte

Cobertara gaografcal |Frecusncia:

Local Ccla eacalar arual

Unidad ce dndlisis; Fecha de disponibilidad de la informacldn;
(Waresta arual Aotz de 2022

Caractaristicas y comentarios
ethe exladisdica:

Range de valor (sematarizacidng

Aceplable Satisl:

POVPED
B1% a ¥8% %

Comentarios (2 usunrios o aoslinalarat) | Observaciones:

EVALUACION DEL DESEMPENO 2022




‘% TECHM IMSTITUTE TECNOLDGICO DE ESTUDIDS SUPERIORES DE LA REGION CAREONIFERA f:ﬂ

MEXICO ;
FIGHA TECHICA DE INDICADOR %
[Cependencia: Inst Buto Taerokigicn de Exludics Superfares de a Regien Camontom
[obthe 2; [ AMPGr |8 cuBarue Son un shioque de cquidad ¥ [isbea sociel

Fie catriegie 1: | Calilad edic i, cobertinm y bmacon gl

I_ Datos de identificacion

[Womtre dol Indicadar; iﬁerlnlcleu.

[Tass de variacion de |a rratrkula do posgrado l::m—mndo de fa maticul do posgrade
Tipe da irdlcador: Cimensidn o medin:

Fetratigien Calidad

Unidad de madiga Métada ce calcula

i AT T [(Matiiculs ds Resnelabins en e1afo M- Matricula da feanciat s e ol afo N-11Matricula

e lizerc iatura en o afa M- 14100

Cinoa base Mats 20241
3 BEXED
Metadatos

Fisma:

litpi: Scarhami Fe e tee nn an ik S v ion pim v e — pl:

Responsabla del inalvador. 5 ol do:
Depariamanio ¢ Poagiado M. Abelarde Busrioly Dugue Ascendenle
Cobertura geagrafica: Fracuanzia

Loeat Cro esociar anual
Unicad de aniliss Fecha du dispani bilidad te (a infamm aci&n;
Matrici ks amal de posgraca Agasto de 2023

Caraclerisiicas y comentarios

Fango de valar jeemalarlzacion) ! Gerle estad stica
Aceplabie Satlsfactorin e

= B1% a 7 B0% a 100%
[Eomaniatios (3 1 =

TECNM INSTITUTO TECNDLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

MEXICO

FICHATECNICADE INDICADOR

Depardencia: Irmtilito Tecnclfgioa de Exludicd S Lperiores da 12 Rogen Cartaniom
| Oibfativg 2; Aimglar 5 coberue &2 Un enbgus de equicdad ¥ [ustizia social

|El eatategze 11 | Calidad eduestim, coberma y Frmacian negral

Dales de identificacisn

Hombra del Indleadon. Do finbcien -

Tane de wsnacion da k o sducacidn no -a delancia- ¥ mexia, reromenio da |3 maircula on la modsfidad no 1o cecolarzads —a dstnnclo: y mista.
Tipa d& Indicador: Cimansidn o madir:

Esiraltgica lidad

Lnidad da medida [Mita do de caltib

da li [ i ¥ Milkta insanic on da [(Maificuia de woucacién no escolanzacs a distancia y mata naciio en ol ane M-
fmadalidad Matrcua ce educacién m iz nda o distarcia y mta i ans t
TlMarc a ce seucacicn no escelarizada a distanc & ¥ moeta o of afo 57100
Lirea base; Mrta (2074
2 00% % il
Meiadatos
Fuenta:
it et il e s i o phyf g planeation
Reapansitie dol indicadar; Senti do:
Daian Aaddmiea o W1, Erioh Emmarse] Tapia Herrera Facendenia
Ecuscién s Dislancia
(Coberiura geografica: Fracuentia:
Local Cieis szaclar zrual
Unidad de andlinis Fecha dn disponibilicad de |3 Infomac on;
[Matrkoula da adlicaciin 0o escalarzada 2 distancia ¥ mata Agasic do 2023
GCaracterislicas y comentarios

Range da valor (sematarizas &m) I Berla

Areptanie ‘Satisfaciorio. -

=0 % 60% | 81%a70% | [ a0% a100% | x

= 1A Usuarias o -

EVALUACION DEL DESEMPENO 2022




INSTITUTO TECNDLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES CE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

Dependencia: Fistdulo poo de Estudks ' dir la Regic:

(Cnfthe 20 Amaliar lo ¢abarturs cenun anfanus da equdad v usticla seeml,

[Eiw ealitgion 1 | Cataad educaine, coberura ¥ larracin inegral

Datos de identificacion
Mombra dol Indleader: Datlnicién:

Mimare da futarss fomades Feralicimionte oo s Drogrmmas Je Lacdos.
Tipe de [ndicadar D rmens &n @ medin:
[Estratégice  Zalidad
Unidaz da masida |Paioda do cateule
[Teon formado
Praracal acadim co fanrades corma lilams én ol sho N

Lines i, |Ma¢t [~1=-1}3
] |3-|

Metadatos
Fuwrite
I, bomilera beomn, nesdesen poioo ey pessplase i
Responsabie dal indicadar ol
Depatarmenta do Le. Rasa Maria Aneps Floces |Ascencenie
Farmacidn ltnagai y
[Coberluia geografica; Frocunncia;
Local fCicio escolar anual
Unidad da andlsis: Fecha de disponibiildad de la infarmacién:

formadas come tutoros [haesto do 2022

Caracteristicas y comentarios
Rango de valor (semaiorzasion) | Saria gpadisiica;

“ Aceptable Satisfaclorle [E—
= B0% B1% & 79% 20% a 100% | =

[Comontarios (2 usuailon o cestinatanios) | COServacianas:

| TECNM INSTITUTO TEGHOLOGICO DE ESTUDICS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA
MERIED

FICHA TECHICA DE INDICADOR

Dependerca; Instfidn Trenodgicn de Eshicias Supanores de i Regkin Carbon e

Gejatie 2 AmptaT I sobertura con Un unfogue do equdad v jstls 2 oeial

Ejo aetmidgics 10 | Calided edwcotivo, coberum ¥ fornasidn mlog ral

Datos de identificacion

[Rambra ol Indieador: (Definizldn:

Indice da sfciencis temm inal de llce neia lus Mejora de |a efizizngia t2minal

Tlps de Indicador: ONmensidn @ madir:

Eslralégico Catdad

[Trigad 4o medida Métcdo da caloula

Estudianies de Lizonciaiura 2gresades.
(¥ G g g abuantes 0@ e ansiatura g reeados dof IT an e afo MINGmars da
ntiad i b i sz ingreas on ol afo H-51100

Linga bane |M TR

= Izs%
‘Metadatos
Fuanta:

btips:frearbonibe i et

snfheg o, Pl peplo

Fesponeale ool indlzadar: Santide:

Eukdirsesin Académica  M.C. Jooé Luin Lars Méndez (Ascanderts

Csbe fliora geogrifics: Fiocoancia:

lLeca| Cielo easolar anual

Unidad de andlisle: Fecha da dlsaonibilidad da 1a Informa cien;
E gressdas [Agosto de 2022

Caracleristicas y comantarios
Range de valor (semalerizacion) | Serie eaiadistica:

m Aeeptab : _ |roveeD
S §0% [ &1 avae | | 0% a 100% | 1
e e Yo
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TECHM INSTITUTS TECNOLOGICS DE ESTUDICS SUPERICRES DE LA REGION CARBONIFERA

IEXICO
FICHA TECMICADE INDICADOR
Depersencia [l Tecnmligion ds Exudics Supeioes da In Regitn Catonn
he Ampiial 2 conariura con n enbqua ce equdad ¥ (uskzE sacial

Ela eeiraiégica 1! | Calidad educatim, coberlum y omac an imbegral

Dates de identificacion

Fombre del jndlcador, Cafinbcion;
i e del riimest de prog odualios e m izacs -
b i distancia- y miata.
[Tina Geindicadar: Cimansisr s madis
[Estratagics Cabcal
Unidad de medida Miteca de chleule

I et ok RO Cll o el T g Kz e programas acacémicas autarzados on 3 medalkdad na esselarzada en s

afs N

Linms basn Mata [2224),
2 2

Matadeios
Fuonte:
LR e R
Responsstie del indicadar Senlido:
Subiairaccidn Atadimica M.C. Joed Luis Lara Minde2 [Aszoncenie
(Coberiura goografiea: Fro suencia:
Local [Clcio excolar ansl
Fl'nidld de andiisis Facha da digpanibilidad da la Informasian;
[Programae acacdmicos en modzidad no escolanzada auonzsoos | Agasto do 2022

Caracleristicas y comentarios

[Geria eoladistica:

[Range do valor ematorizacian)

q Agaplable Eatisfactorin kD
=05 60% 8% a _?9% 50% a 100% %

! Baservaclones:

TECHM INSTITUTO TECHOLOSICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA
f sk Xico'

®

FICHA TECHICADE INCHCADCR

[Depondencia; Inebiluio Tee ralégico de Estwdics Supanares do la Fegkr Comanie s

ETEE A mliar I cobertura eon un enfique de equadad y |ustizia sacial

[ET= eatratagica 1; | Calliad wiuatim, coberum § ermasian inagmal,

Datos da Identifizacién

Hombre del indicadar: Cefinteion;
Pomeniaje de unldades de k4n e g Unidad de educacion no escalaizaca regulanzada
Tipe de indizador! Clmansidn o medir
Estrategico Calloag
(Unidod de madida Métadn de cdlcula
oredka ww gularizada iteamare do Uredodes do a Chatencia, na g ¥ mixhe g
eri el afo b Total de Wldages do Educacitn a Dislanaia, no cecalanzadns ¥ mila on g
L inves base:
[ i
Matadatns
Fuenta:
Rligs:? e (2 Catin) 1Tesi T eun eyt I !
Responsabla dal |ndicade Saniice,
Direccin Académics W.C. Etel Margaiita Mernandez Alemin Aecendenie
Cobertura geogralica: Fracuencia;
Local Cicko encciar arsl
Unldad de andllele. Fechn de dispanibilldad de la infarmacion:
Torrenas Legniizades Aganio oo 2072

Caracterislicas y cementarios
Sarle extadistics;

Fango da valor fsemaferzachonh

Satisfaclorio

POUFED

E1% o 70%
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IHSTITUTD TECHNCLOGICD DE ESTUDISS SUPERICRES DE LA REGICN CARBONIFERA

FICHA TECNICA DE (NDICADOR

[Depancricta’

Inslifito Tecrologico de Estudics Supercees de la Rogdn Carboniigra

Chjetim =

Ampliar i coberiua eon un enfiqus de quidad ¥ juslicia soclal

Ejie eabraldgion 1:

Calidad educaliv, cobenira y Bmscian gl

Catos de identificacidn

Membre dal Indicacor.

[Cetinlcibn:

de tallores v |

de tallores v

Tip de Indicacer:

[Gmendidn s medie:

[Estratagica

[Calictacd

Linldad da madids

[Mdtose da cleule

Talle! ny labaraiceo

ESh

3 TN NGk OO N 0 RN B F T f INTEEA § IR e e 410 ¢ 101

Linza bage. 1Meh {i0zay

0 imx
Metadalos

Fuante:

Dot Az by i e b i b serins | o plo L vne = plosk acig

Responsable dol indicas el S0l o

Subdlraccldn Acapemiza  M.C. José Luw Lam Meéndog Ascendante

Cabeiiura geogrifica: Frecuencia;

Local

Tisle eacalar arual

Unldad da anatigs;

Foeha de disponibilidad de la infarmacion

Frogrmma implemeniada Agesle de 2032
Caracteristicss y comentarios
Renge do valor isemalarizazian) | Serie osadlslica;
-  Salistactonio [P
seo% | % [ e1we7en | [ & a 100% |

rlak o dasinatarios) / Oiservasla nos:

INETITUTO TEGNOLOSICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHA TECHICA DE INDICADOR

Depardencdn i ikt de Esludios

da lu Regidn

Cbjatiw 3.

Armpliar i3 cobartem con un onfaue de equidad y Justicia sacial,

|Ele eatratagsza 1:

Calidad educative, eobertura y femacisn iregral,

Dates de identificacian

Mombre del indisader

Deafin el én;

Cantdad da recuiees para Incimertar de audzs geaticnados

Racursor gestionades

Tino de Indicadar

mznsién & medic;

[Estraiégicn

Unidad de medida

|Ea|in=n
Métedn do edlculs

Recumas gesticnadas e TRELIECS para la da nuovas bulas erelafo N
Lines base: Meia (3024);
o |'.
Matadalos
Responssble dal indicadar: Sanlide
Diroccidn de Planuacién  MP Sadld Cirdarns Redrigunz Arzendsnie
(Cobertura goografics: Frecuaneia:

Local

[Cizle escalzr anual

Unldad de andlisie

Facha de disponibilldad de fn |nfarmacisn:

[Progiama implemeniads

(Ageato de 2022

Caracteristicas y comentarios

Fango da valor (eamalor 2acion|

I Serie astadistics

POIPED

[80% ai00% ] |

[ ! B1% a 75% |

f Tl ivaclongs.
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B TECHM IMSTITUTO TECHOLOGICO CE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
 MERICO

FICHA TECHICA DE INDICADCR

Depencencia: |insbiilo Tecrmiogico de £5tudios Supen s de (8 Aogion Gaban era

Cajative 20 AR AT 1 CoBOrUM S5 Un enioquD 00 cquidad ¥ [ustichs sacial.

[Eje eslmtdgicn 1; | Calldad sducaliva, cobadura y Grmaciin niegra

Datos de identificacion

Hombre delindicador: Definicidn:
P roc eniaje de prodios regularizados Rugubaizacion da ia prapiedad ce lerence « [nelalacores del Tec Carbonitera
Tipa da indicader: Dimersién 8 medir:
E stratégicea Calidad
[Onidan da matids Miloda de odicula
credic roguiarizads
Terterio raguladzado en ol afa M) 100

Lingn bas: ‘Mal 2024y

100% [luou,

Merad_atbs

bl tecimmwdescrgmionbis pe- plaeazion

Respansable dal ndicador Hentlda:

Difece i de Planzaciony  M.P. Saild Sdidenas Redrigons Ascandente

Vincuacion

Cobartura goegrafien: Frecuancla:

Looal Ciclo escalar anal

Pnﬁ-d demanilisls Focha de ciecenibiligad da |a Infarmacién:
Teronos Logalizades [Agasts de 2021

Caracteristicas y comentarics
Range de valor (somatarizacién] | Garie astadistion:

Aceptable . Safisfacierie
1% 2 70% 80% 0 100% [ %

Camenbarios (8 usuarios o destnatarios) { Qb e=vacion

POUPED

INSTITUTS TEGNOLUGICD DE ESTUDIDS SUPERICRES DE LA REGION CARBONIFERA

FICHA TECHICA DE INDICADOR

Dapandoncia: insditute ce Estudios § e L flegic

Objotivg 2 Ampliar la cobenwa con w1 enbgue o aquidat v justicls soeinl

|Eie setrathgion 1: | Caiidad ecucative, o be tura y taimaciin inegral

: Datos de ideniiflcacién
Homere del indlender: Defiricidn:

. Fromozlén do @ eoucad y juskicia sscial en &l quehacer dzl Tes Carberien.
implemontacidn dal programe de equidid ¥ jinlicin socks),
[Tipe da mdeaser: Oim cnscn 4 medin
Exiratagioe Calidad
Unidad de nodica Mitado dg cdiculn
Progea ma implamentada Imiplamentacién def programa de cquidad y usticis socisl en sl ado N
Linaa base: Weta (2024
o 1
Metadatos
1l (e o B i s ripe i e S plandn i
Faspaneable 48| Ind lcador: seniido;
Dapariaments de Irg, Anz Josefing Mamies Gng As cerdenta
Plancaciin y Calkag
Cobarlura geagrafce: |Fresuancia:
Losal [GIck axcotar anusl
Unigae de snaliss: [Facha do dispenibllidad da la informacisn;
Programa implerentace Agosio co 2022

i Caracteristicas y comentarios
Range de valor (semaforizacién) Sarie wstadlstica,

PDUFED
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A TECHM INSTITUTS TECHOLOGICG DE ESTUDIOS SUPERIDRES DE LA REGION CAREONIFERA
MERICO
FICHA TECHICA DE INDICADOR
[ [ratitte T: dn Estudes & e I Regian

[Fertalacer la calidad de b oferla edicatia

|
|2m'd|\n Ti
Ejo wnbrfigicn t | Cafdsd sducalnn. coberlu y Fnmackn niagral,

Datos de iden

tificagion ET 2

Moaribra del indicadar:

Dofindesdn:

Cusaita con aspacks ascet iblos 3 portoras con discapacdad y don atencisn &
@upos winem blos.

(Atencien y srpbazisn de ¢obarturs de grupos wineratios

[Tipa an indicagor:

Olmanzidn 2 meodic

Exfraldgien

Calldad

(Unicdad de modida

Métedo c calculn

Tec Casbenfers Acendicenads

Expacion acertadss sxprofins on ol afio B

Linen bass Mgta [2024y:
i 13 amal
Metadatos

Fuario

il s b on.
Recponsatle dal indleads: FEp——
Capariamonio de Aecurkes M.L Asbarte Edalmie Tamez Zarmow As cencients
M steinles ¥ B ordsion
[Coboriura geegral Fracuancia:

Local

F:In orelar amual

Unided de analisis:

Facha de disgenlbilidad da fa inferm,

[Epmtins ndnpiadon

Agsate ds 2022

Caracieristicas

y comentarios

[Rango da valer (samaferizacidn
a =

Sarie estadistica:

= 60% ’ Bi%ara%h | | B0%a 100% |

POUPED

o mve il tlas (4 dzuaiios & da inBlariat) 4 CHAIa0Ena s

A TECHM
MEKICD

EIGHATEGNICA

INSTITUTE TEGHOLODICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGIGN CARBON/ FERA

OE INDICADOR

Capandancia:

Fatituto Tecroligice da Esludios Superiores de a Hegian Carbonfamn

e

Frypsisar la fernacion Interel ds |ss sstudlantes para corbnbudr al dosarrolo de bodas sus polencsldades.,

Ejn astrisgico 1: | Calidad aducatha, cobariuen y Simasid n intagaal,

Oatos de identificacién

Membte del indicador:

Cu lindcid n;

|Parcorinie de la malrieuda de nos ingreen que particing en agana da ks pragiarmae
e primar rivol de atarcibn

[Contribulr al dos amolie humsno do fos sctudiantes en las esferas 2scil, ormocinal =
frdolectisel cogrithe.

Tipe 42 Indicador:

[Cirmansian 3 mear

siratdgien

Calidud

|E
Unidnd co medida

[Matcda do calcule

Esbudiarts da nue's ingesa participants an algung de os srogramas da pilmes riel
e atamelin

{Total do extodiantes Se mune Ingrose que paricipan an algune de ks pogremss de
i o

tetal do

Formar n bnlagral y

Wreco an g
aha Wy 100
Linea Gase, [Wata qz0aa)
00% 00% anual
Matadatos
Puanio
. residesenipsc o phoy e elaies ko
Responeanie cel |ndicosor Seatica:
Crmniartame nlo de Liz, Resa Marla Arzpe Flaces |A=cendenta.

Coborlura geegrafica:

Fracuancia:
l&c‘.o ‘@8 calar arual

Leeal

[UnTdag de andiisis:

Fucha e dieps nikilidad co (2 informacien:

Estudantes standides

[Agasta dy 2621

Garactaristicas

¥ comentarios

Rango de valor (semafanzacion)

[Eetle wstadistica:

Satafactario

POVPED
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=N TECHM INSTITUTC TECNOLOGICO UE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARB DNIFERA

MEXED
FIGHA TECNICADE INDICAIOR
Dependoncla atiLnD Teenoiigicn de Esludics Supelares 0 13 Regin Carbonikm
(Chiaten 3 bripLinar bz Rermacion integral ce los eafudiandos parn conbibuir af desasralo ce fodey sus palencialidades,

[Ef niratdgho 1; | Calldad oduc aive, coberiur y Brmaedn inegra

Dates de identificacian

Mo mbre del indicador Deefirilelan:

Poreamaje te la matricula da oz cemectios 2 a 12 que FATCIER on Bigure ce ks "

ki s o sepreREHgiom o Al 55 o kit S ki il e i Cortnbuir 3 dasamals humans de o8 oslidiantes en Iz aakras fsko- camparad
Tine de Indicadar, |Dim enein e

Estratégica Calkiad

U idad de medida Mdtado g odicuin

Estudianie s e gemaslies 2 3 12 particspanie onalguno da fos progmmas 8 {Total do astucintes de s samestres 2 8 12 qua padiciar en slguno de los gnpos o
nogunds nivel da stencisn equipcs reproseriativos dal segundo nhel e stonzkn on el 2fg HiMaTrcula fetal do

asiudiantes da los semesires 2 8 12 an ol afic N 100
Linea base. Moba [20ea)
=3 |“5“
B Metadatos i

Flemte:

Bips:fimearhon lex g anyideserins o plipiepe = planggsion

Respanaatle dal indicadar! Bantida:

(Departamaa do M.E. Ubakdo Mario Pérer Marthes A cenderto

Vinctlaclén y Aol dades

(Cobertiurs geogrifica: Frecuencia:

Local [Ciclo escolar anual

Urldad de andlisia Fooha de disponibllidad do la infermasian;
B shudiaes e 2° a 12" semesite sfendides [Aoosto de BEXD

Caracteristicas y comantarios
Rang e do valor (semals izecidn) jmaﬂllﬂu:

PILPED

B0% al100% | |

= 103 {a Usaarics o ) OERE VAR O

L TECNM [NSTITUTO TECHOLAGISO BE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREZION CAREONIFERA
MEXICO

FIGHA TECNIGA DE INDICADOR

|Dmnndnma=: inatiue Tocncligea ce Esludios Supenores da In Regan Carbonitera

Otyetno 3 Imipilsac I Brmaciin inlegral de los estudiantes para cantiibuir 8l dosa ol da lodas tue potoncizldades .

Eje sstraléqgice @ | Calidad educatha, conarium v lnmasian integral

Datcs de jdenlificacian
Hombre del indicadar C finizién:
Humem e prometores culiwalis, chicos y deporiies incorpoemdas w0 imados Promaicees capasiiasos
Tipe de indicador: Cirnetindn a medii!
Eslratégicn Caldad
Unidad da madida Métada ca cakcul
Pramatarat ircamocadas [Fiiars do prermalerss © FIUales . CHGas 7 Goparmos icarpiadas yia Famacos = el
fia WY Mismaro de promatoses cuturates, chicon ¥ cepenliies progiarmadas para
Ireomarazian yio Ematidn & el aha
Ny 100
Linea base: Mota 2004k
% 5% anval
Maiadatas
Fuante:
Tnipe Lo s beumny msdseri et phiv e s plmisaion
Respansable dol indica dor; Santide;
Depadamerto da MLE. Uoakle Matle Pénez Martines Aseandante
Vineuaen y Actividadas
Coberiura geografica: Fracusncla.
Lecal [Eete whetar anval
Lnicad de analisis: Facha de disponibilicad da Ia Infermacidn:
Everlon figesta 0e 20&
Car fsticas y Lt
Range de valar tsamalarizackeny | [Serie oaladistica:
Aceptabi e
5 60% 61% 8 T9% B0% & 100%
= 08 (A UbUaTios o iog)/ Cin
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INSTITUTO TECNDLOGICO DE ESTUDIDS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

FICHA TECNICA DE INDICADOR

fi

nstitulo da Esfudios S

da |3 Raghin

rpuilzar la formacién intagral do os osludanles pam ecnlious al desanalls de lodas 308 patancialidades

|:D!¢wa 3
Ejt walratégice 1: | Caliind ndcalie, cobatum ¥ formacion riagal

Datos de identificacién

Wombia dal indleadar

Cefinlzlén

Freveritaje da instalacksnos pam of dosarolie de actividoces ebgas, sufiimles ¢
depaitivas reha bilkadas para Tuuze

[Fartalocimierfo de la infaestructura fisica parn ol dasarislia de actiidaces de
compromine shico, culturalas-anlsticas, dapeelas y eooathas,

[ﬁnm:un = modin

Estraligice

Calidod

[Unlzad do madida

Metada de chlculo

Espacics sorakiigadeg

[iHismerc aspacios de Fkaestruchura para of desaralia de acliddadas cidzas, sufluales,
coporibas y racraaihgs renovadee or ol aio NiTolal da espacios da |nfass iructu pere
o] cnsaisolla de activdaces chicas, culirales, daportivag y reerealha s o lentes on ol
s Ny 100

Linea basa; Mot (2024):

254 25%
Metadatos

Fuante:

hteps e b [ Ay P omg Ay

Rutpanzable dol ingicader; watida:

[Carpa tarmonio da M.E, Ubaldo Mails Paraz Mathar [Ascandania

|Wincuacén v Actidadss

Comanura gecgrafica: Fracuancia:

Leeal

[Cicln asealsr & nual

Unigad de andlisis

[Facha de disponitilidad de 13 Informacien:

G1% a73% | Taoa00%] x |
i o

Extiacliantas de 3" & 137 samasti alandidos fgoate de Z0ET
(41 isti ¥ ent . ias
Rafige ce valat [semaforizagian) Batle oafadistca:
m Asepiabie O —
05 60%

(nusmation e

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIDS SUPERIDRES DE LA REGION CARBONIFERA

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Inatkita e Estudins 5

¥ parioens. iy Tn Reg

Cbsatha 3 Imsculs.an |a furmacién intagral do los ostudisntes pars conlribui al dus

arrali do todas 3us petancabdadus

Eie eilraligea 1) | Caldad ecucotha, cobarin y Bimacicn nlegml

Cratas de ig

entificacion

Mombre dol Indlcsdor;

Cehrboidn:

[iimars da prematores cullumles, chizas y doportaos incosporados yio koanados

Fromalerss capacii=dos

[Tie ca indicagar,

Dimansldn a mudic

Estratigice

Calkdad

Unidad de modida

Fromatares insorpomdan

Witado da chlcaln
e o NGRS, oo ¥ departias Vo Bimadae an

oK) Hilmors da pramylarss culialos, shices y dapsnhe b plegramados para
noamoracitn ylo krmacién on ol afa

NG
Cimes bnas, Cata (20275
% |lm¢ml

Meladatos

Fuaren:
brips:forpaebumilers fecis sl s i o
[Bacponsatie cal indlzader, Sentido;
Dapanamarde de M.E. Uouido Marie Péraz Marinoz Aacandarta
Vinevasibn ¥ Acirddadas

Fracusne ia;
Leool iﬂﬁh nesolar uiusl
Cnicad s andlizlis: Fucha do dispeniolldng 40 1 Infermasion
Evonten Lagosle de 2022

Caracteristicas y comantarios

Manga as valel (samalorizacian

uris ostadlsfica:

Y -
X B1% 2 79% | [ 80% a 100%
ios {n wsuarios o ] 4
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TECHM INETITUTO TECNOLOG ICO DE ESTUDICS SURERICRES DE LA REGKIN GARONIFERA @
Fhsg rxico
FIEHATECHIEA BE INBICADOR

ndeta st tutn Tearoligicn do Esfidn Sopernies oe in Reghn Catborion

e 1 it b i i 00 Jos e odaciey ] [ETTET

[C o0 eelrattgea 1 | Canded eduzalion a0eiln o foommcife g o

Daios de identiflcazion

riomE e cel indisadar, Delinicion,

: y P
it o e G N OB Eenias pirs 0113 Mute, 66 ¢07emied Shoo,Cubuaton. SHEbaze, CEpTe y
Tioa dw ndicadar. Tirvahaite 5 medi

? | Cabdad
Unid6d de mean Usindn de chivi
Tl i dn oot eoniiaime, chaos, dspanbeg ¥ recraates TENZadE 1018 0 Exlia
mercs o ul Wi 1 Wirmere de avertos cutursios, chizes, daptetnas y feoiestnes
FOG/AMB%oR D72 B A3 AN rd 2 BaiTd MU n ¢l a% ' 100

Lirna bae Watn (2004)
|nm anus

Meladatoes.

Fuwi

Pape < r bera i i e i

FeEpenea i dal ndazdor Bentigy

Tepatamenio g W b0 WA Paes Manea Lscancania

[Vincuter gin ¥ Actrdciades

(Comeriuta gaograrica; [Frecurncia

Local Cen aszcly anusl

Lnicad de andlis e [Fetin oo dispaninilid=d de I= niarm acian

Evantos Aaeate ge 2007

Coractaristioas y comentarins
l [Sanie euadiniea:

R2ngo de valar (s lnrizacidap

Az eptabile Salislactoio e oRPED

L
INSTITUTE TEC N OLGGIC0 0F ESTUDIOS SUPERIDRES DE LA REGION CARBONFERA
FICHATESHICH DE INDICADTR %‘
tm«!vnan skl Tecrokgioe oe ERLA0E Supwame A 0 Fogiin Camanies
Coojeten 3 (= imdrar i o acide inbegral ée W ewluckarben par CorlrBAT @ dowsr ol ce ESdak e polaisidates

Ese estialégon | | Candin aducaten nooarturs y Ssomacitn mlags

Daios de dentificacian

amb del indi =ader Cofmiion:
[irner o el iciontes detectacios y cansizanas & Be Felsscies compegantirtn
foara vl fodalecimanto o6 Gus habiicdim. Afehsion de DB NI 0 OF SPOEHAZACH
Ewa e indicagar; Thmenmen a medi;
Saliabges EET]
Unidnd e motiea WHcan e odicuin

Elutiacts cetectada y canalzass

e de estudanios daactides y canaszados en el ata N

T Mt (2004]

[ 5]
Meladatos

Fuame:

MeionEanle 0@ Indicasar, Santide

Depart swents ge Ui, fioss Marls Arapes Fiones. {Ascansgnle

Faimaeda Meainl y
Ttz geng At Fracuenca;

Lecal Cicic gaeclar amual
il da asdiios [Fachs de dicaribildad 0a ta g m asia s,
Estudiantos canaieado [Agasio de 207

Ca'ra;le(rs_l_lcaay comeantarios
Garls ewadls ca

Fango de valor (samaleni zackén)

POVPED
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FISHA TESHICA DE INDICADOR

Crerncenca Irliluin Tecrokiygicn de EEuans Suparares o W Region Carsoniere
Ceiatne 3 Im ptsar i b cifn i1 € Ea matuaton paia CorTDUR & QRArOIG b Ealak SL6 P e ED AT
F meicatigen | | Caidac educatra, cosamora y femnasion infeaa.

Datos de Identlficacion

Fisinbie ool indiceaor

[Defizioitn;
[Feorvachos de petreciia pla ¥ Furies sllamas oo ansiur i tl
ercana mos, oowes, aacionsies e Homaconds B=AZaded, g2 Comromie cheoa. oul s arlliins v deprihan
Tipa de indicagar; Time nelin a medi|

Eatesiegen

Unidnd e medicn

Cabda
Wiedo oe cAlouln

Freyacia impamantasy

Malern anal ki

(Hmers e piopecins para (3 oIz ¢ iecLrsos ¥ 1 majra cenlin en 1y

{RLEER T Mata (2004]
] El
Melzdatos

i

8 pe Asa ble dal ing cador Genngn;

Cupaiamantn de WT Uhwin Worn Pies Manas feacemaanis

Vinculee dn y Actricades

(Ciie 101 geagrartics; [Fiecuancia

Cen wszclw anua

=
Linic oy de snditis e

[Fectia de dispanitilidad du ia (riuem seian

Patrocines pam piyvesl o

[~ poste o 2002

Caracterfsticas y oomantarios

IRange e walar (e lor zaciaa]

[ Saria sstadisica:

FOvFED

INSTITUTO TECH OLGGICO OF ESTUDIOD SUPERIORES DE LA REGIGH CARBONIFERA

FISHATECRIGA DE INBCADOR

inzticte Teereita d

Suparees do b

VAT T aci B (WIS 6 5% 051038668 Faia ol Bur @ dersmal o e aid pawrieads

Cia estraibaen 1

Caided educativn cobarburs y dorm scidn mtepral

Datos de identificasisn

ambie del indicador:

Delinialan

[Comis in di Segridad = Hgiene #n o Trabao el ¥ o cparacion

Dttt La e n medans s Combionas ) Sepuedit & Higlens an 8 Trakas.

Exiiagen

Tips de Indicadar; Dirmgntida a madin
Eatidng

Gnided oe medicn

Witedo de ohicwio

Camaan Falataa ¢ an cporazen

[Grmisitn de Seguncad & Hignne an el ] Bhat

Lirina bara [T
v Vanuat

Metadatos

i bscrraeCdiaenpeia a e

Fasgansable ael Indicodar, Sanian,
Tepartamenis oa i Ana Josefna e Cru Ascencenie
Blarmackin y Catitsd
Cobartura geograrien: TFrocuanza
=) e ne el anaal

Lnican da andliss

¥ 0eha o @ scorabilidad de 12 wilom acios

[Camimitn ialsiaia y 6n apsraEen

[gsin d= 302

Caracteristicas y comentarios

=g 96 a1 or (£aim 417 Eacien)

I Serie epadizics;

CEmenla 1% (2 US 806 3 0 88 nala o / Dbt fraciare s

|_150% a 100% |
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EVALUACION DEL DESEMPENG 2022




A9 TECHM INSTITUTO TECHOLGGICO DE ESTUOIOS SUPERIORES DE LA REGION CARSONFERA é’
; gf MEXICE oy

FIZHATEZNICA DE INOKAD0R =i
[Croencenca liatiulo Tecrckiges dé Exludar Superarde de i Ragitn Camserien

g 3 I ecduer n Forre mciie integel o ion estuckacbes para corirbul & dianal te fodas aus pEoeisdanes

Cabdad G00Zatem EoBem, o8 y ormantn inlel,

Dafos de identificacisn

Fiama cel ind Bedir etmicibn:
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INSTTUTC TECNOLOGICO DE ESTUDIOS BUPERIORES DE LARESISN CARBONIFERA
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA MATRIZ

El resultado del andlisis del Anexo A de la MIR: La cdlificaciéon se divide en
aspectos cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a los criterios establecidos
por CONEVAL en la CREMA (Claro, relevante, economico, medible vy
adecuado) el primero ftiene un valor de 75% y el segundo 25%, de los cuales
después del andlisis realizado al Resumen Narrativo, se determind que en los
aspectos cudlitafives alcanzan una cdlificacion de 75% y en los cualitativos

25%, lo que sumado da un total final de 100%.
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. 001 - Fortalecer la calidad de la oferta educativa
10000 - Servicios Personales

70000 - Materiales Y Suministros

0000 - Servicios Generales

10000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y
(tras Ayudas
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles

2 — Ampliar la cobertura con un enfoque de
quidad y justicia
0000 - Servicios Personales

0000 - Materiales Y Suministros
30000 - Servicios Generales

40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y
Otras Ayudas

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles

lEB — Impulsar la formacién integral de los
tudiantes para contribuir al desarrollo de todas

slis potencialidades

10000 - Servicios Personales

20000 - Materiales Y Suministros
30000 - Servicios Generales

0000 - Trensferencias, Asignaciones, Subsidios ¥
tras Ayudas
0000 - Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles

- S o

Robustecer la investigacidn cientifica, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacién a fin de
cpntribuir al desarrollo del pais y a mejorar el
bjenestar de Ia sociedad.

10000 - Servicios Personales

30000 - Materiales ¥ Suministros
30000 - Servicios Generales
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y

QOtras Ayudas
80000 - Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles

05 - Fortalecer la vinculacion con los sectores

liblico, social y privado, asi como la cultura del
mprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de
}s regiones del pais y acercar a los estudiantes y

Bl T -

o

resados al mercado laboral.
0000 - Servicios Personales

0000 - Materiales Y Suministras
0000 - Servicios Generales

0000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y
tras Ayudas

O nowoN

RIGINAL
$60,489,391.39
$58,427,428.43
$371,785.77
$1,223,048.32
$185,610.00

$281,518.87
$3,726,028.11

51,398,026.62
595,884,399
$625,968.50
$1,600,000.00

$6,148.00
$4,026,418.21

$3,215,520.42
$471,166.01
$316,731,78
$23,000.00

$0.00
$3,168,827.27

$1,194,930.88
$255,114,12
$554,471.91
$38,720.00

$1,125,590.36
$1,026,071.95

$989,332.24
$12,147.71
$0.00

$0.00

MODIFICADO

 $59,957,238.31

$56,894,512.74
$1,585,789.94
$879,434.98
$190,221.00

5407,279.65
$3,642,382.66

$1,553,621.27
$125,200,03
5434,047.11
$1,514,870.00

514,644.25
$3,896,846.30

$3,371,894.50
$225,457.00
$272,031.93
517,360.00

$10,102.87
$2,708,378.92

$1,232,647.23
5435,821.85
$809,840.89
$33,438.00

$196,570.95
$1,143,738.18

$1,005,593.23
$54,234.22
$7,880.40
$61,011.00

TABLA DE PRESUPUESTO

'DEVENGADO
$54,766,494.40

452,034,592.75
$1,585,785.94
$876,869.93
$113,785.00

$155,456.78
$3,079,321.98

41,468,923 20
$125,200.03
$434,047.11
51,042,654.80

$8,496.24
$3,696,782.08

$3,189,190.28
$225,457.00
$272,031.93
$0.00

$10,102.87
$2,543,681.86

$1,202,362.40
$435,821.85
4797,810.44
$33,440.00

$74,247.17
$1,100,244.29

$977,119.11
554,234,22
$7,880.40
$61,010.56

EIERCIDO
$54,766,494.40
$52,034,592.75
51,585,789.94
$876,869.93
$113,785.00

$155,456.78
$3,079,321.98

$1,468,922.80
$125,200.03
$434,047.11
$1,042,654.80

$8,496.24
$3,696,782.08

$3,189,190.28
$225,457.00
$272,031.93
50.00

510,102.87
$2,543,681.86

$1,202,362.40
$435,821.85
5797,810.44
$33,440.00

$74,247.17
$1,100,244.29

$977,119.11
$54,234.22
47,880.40
$61,010.56

EVALUACION DEL DESEMPENQ 2022

PAGADO |
$54,766,494.40
$52,034,592.75
$1,585,789.94
$876,860.93
$113,785.00

$155,456.78
$3,079,321.98

$1,468,923.80
$125,200.03
$434,047.11
$1,042,654.80

$8,496.24
$3,696,782.08

§3,189,190.28
5225,457.00
5272,031.93
50.00

$10,102.87
$2,543,681.86

$1,202,362.40
$435,821.85
5$797,810.44
$33,440.00

$74,247.17
$1,100,244.29

$977,119.11
$54,234.22
$7,880.40
$61,010,56




Ip sociedad.

(tras Ayudas

Grand Total

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles

06 - Mejorar la gestién institucional con
qusteridad, eficiencia, transparencia y rendicién
de cuentas a fin de optimizar el usa de los

cursos y dar mejor respuesta a las demandas de

10000 - Servicios Personales

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles
60000 - INVERSION PUBLICA

$24,592.00
$28,627,276.01

$14,919.33
$29,715,428.57

$14,421,812.14 $15,588,681.76

20000 - Materiales Y Suministros $1,876,449.51 $2,473,980.96
80000 - Servicios Generales $10,774,458.13 $9,593,015.45
10000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y $15,522.29 $45,892.29

$1,539,033.54
$0.00
$101,064,012.94

51,341,813 67
5672,044.44
5101,064,012.94

Evaluacion del PbR

Ponderacidén del cuestionario

Marco Juridico
Planeacién Estratégica
Programacién Presupuestaria

Ejercicio y Control

Seguimientfo de los programcals 18-27
presupuestarios

Evaluacion del Desempefio 28-33
Capacitacion en PbR SE 34-37
o S il s

Fuente: elaboracién propia con base en los TdR.

$0.00
$26,674,435.33

$14,193,659.94
$2,473,980.96
$8,961,701.28
$41,900.00

$331,148.71
$672,044,44
$91,860,959.94
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$0.00
$26,674,435.33

514,193,559.94
5$2,473,980.96
$8,961,701,28
$41,900.00

$331,148.71
5672,044,44
$91,860,959.94

Términos de Referencia TdR, de acuerdo a la siguiente ponderacion:

5%
5%
5%
30%

30%
20%

100%

40.00
$25,920,930.69

$14,193,659.94
$2,473,980.96
$8,208,196.64
541,900.00

$331,148.71
$672,044.44
$91,107,455.30

La segunda herramienta consiste en la aplicacion de un cuestionario (Anexo
B). cuyo objetivo es conocer las acciones que se han llevado a cabo dentro
del Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera en el

marco del proceso de implementacidén del Presupuesto Basade en Resultados.

La valoracion de las preguntas se realizard de acuerdo a lo establecido en los




Una vez reclizado el andlisis del Anexo B — cuestionario, se defermind que el

TecNM Campus Region Carbonifera obtuvo el siguiente resultado:

Cdlificacién obtenida por el TecNM Campus Regidn Carbonifera en ¢l anexo B

1 1as 5 5.00% 5%
2 6a?9 4 5.00% 5%
3 10a 14 5 5.00% 5%
4 15-17 3 5.00% 5%
5 18-27 10 30.00% 30%
4 28-33 6 30.00% 25%
' A 34-36 3 20.00%  20%
Total 36 3% 100.00% 100%

Fuente: elaboracion propic con base en los TdR.

Con base en la utilizacion de las dos herramientas (Anexos A y B), se pudo
determinar el porcentaje del nivel de implementaciéon del PbR con el que
cuenta el Instituto Tecnolégico de Estudios Supericres de la Region

Carbonifera, el cual fue del 100%.
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PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA OPERACION EN TERMINOS DE
EFICIENCIA Y EFICACIA

Se anclizé el Proceso de Planificacién del Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de la Regidn Carbonifera y se observa que cumple con toda la

metfodologio de Presupuesto basado en Resultados.

EVOLUCION EN EL TIEMPO DE LA COBERTURA

La cobertura se enliende por el porcentaje de la poblacion objetivo que recibe
beneficios, en tanto que por focalizacién nos referimos a en qué medida los recursos

se concenfran en la poblacién objetivo.

El fondo otorgado al Institute Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera es el U006 Subsidios federales para organismos descentralizados
esfafales, del cual se desprende el Programa de Prestacion de Servicios PUblicos, que
el TecNM Campus Regién Carbonffera define en su presupuesto, estd destinado a
satisfacer las necesidades de sus estudiantes y brindarles un servicio educativo de
calidad, a fravés docentes capacitados, infraestructura adecuada para su
formacion integral, fodo esto se ve reflejado en la distribucion de sus 6 proyectos que
son: 001 - Fortalecer la calidad de la oferta educativa, 002 - Ampliar la cobertura con
un enfogue de equidad vy justicia, 003 — Impulsar la formacién integral de los
estudiantes para contribuir cl desarrollo de todas sus potencidlidades, 004 Robustecer
la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico v la innovacion a fin de contribuir
al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad, 005 - Fortalecer la
vinculacion con los sectores publico, social v privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar o los
estudiantes y egresados al mercado laboral y 006 - Mejorar la gestion institucional
con austeridad, eficiencia, fransparencia y rendicién de cuentas a fin de opfimizar el

uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.
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Ampliar la cabertura con un enfoque de equidad y justicia social

Nimero de estudiantes beneficiades con una
beca

Anual

500 Anual

773
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SE ENCUENTRAN ESTABLECIDOS EN LA MIR

AVANCE Y EVOLUCION DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS QUE

MEDICIGN DE OBJETIVOS E INDICADCRES DEL PDI
EMERD A DICIEMBRE DEL 2022,
Indicadoras
! Afio Fiscal
< Indicadaras Bemestre Semesire .
Indicader Periodicidad Meta anara 2022 - [ullo 2022 agosto 2022 - ﬁf:::n:;!?fm
dlciembre 2022
Forialecer |la calidad de la oferia educativa Catos Calos Calos
Medelo educative implemantadn en el afo N Anual 1 ! 1
Propussta de evaluacion aiabarada Acumulade | 5/6 a 2024 & 5115
= : >
crcantzje d progrgrnas e ey Acumutade | 3% a 2024 Ba% 2 83% 2 B83%
acreditades ¥
5 8
i . 1504 1814 : 1810
Porcentaje de estudianies de IILgncfamra inscritos T At 753 2%
£ programas acreditados 1853 2040 2040
Mimero de nusvos p(ﬂgramas de posgrado P 122024 1 i
autorizados i 1
Mimero de nuevos Académicos con plaza Anuen Ulado 522024 3 3 a
MNimero de académicos parhdpantes €N cursos Aoioal THdnual - 5 7
de capacitacidn
NL.rman:lr da académrct?s con grads de Nelites: | Semnis 59 58 5
especialidad, maestria ¢ doctorado
Ndmere de académicos con reconceimiento al i
Z T 12 A 2024 8 )
perfil deseable vigente S ¥ :
K e ’
umero de anddﬁm@s con compatencias ki s &1 o &1
digitales
Nimero de academicos formados en recurses
educativos digitales, en ambientes virluales de | Acumulade | 3822024 41 o el
aprandizaje .
Nimero personal de apoyo ¥ asistenciz a la
educacion y directivos que tomaron 2l manes un Anual 70 Anual 53 17 70
curso de capacitacién presencial o a distancia
a5
; Estudiantes 45 1 56
Académicos y esludiantes participantes en Anual
comvocatorias en materia académica ylo de Anual o
s Académicos 13 ] 13
Anual
i i 923 |
; o < Sl 15% . 5% 45%
Porcertaje de academicos y alumnos Académica Estudiantes | [Hiaie] 2040 :
y con habilidad de cemunicacion en una segunda Anual ——
lengua 13 13
= Pi?::”.ial 16% 0 6%
RGR 83 83
2
acad@micos 1 D 1
Nimero de académicos y esluciantes que el
participan en programas fe iniercambio Anual
académico nacional e internacional 2
estudizntes
anual
Mimere de asignatur nas o pr a g
£ i i 4 A a8 pld BroxrEmas Anual asignaluras
academicos impartidos en una segunda lengua 22024
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SN TECNM
"L\ MEXICO [

MEDICION DE OBJETIVOS E INDICADORES DEL PDI

ENERO A DICIEMBRE DEL 2022,

Indicadoras AN Flecal
Indicador Periodicidad Meta aners 2022 - ullo 2022 agosto 2022 - mzns.-ﬂr:;fizo}z
diclembre 2022
Fartalecer |la calidad de la oferta educativa Dalos Datos Datos
i ; " 128 | 357 485
o] ¥
Porssnie Inplewpniacian deestrpanss da Anual | 20% Anual % — e | 24%
concientizacién y promocion de la bicética o 2040 2040
Porcentsje de programas académicos con : B 8
elementos crientados hacia el desarrollo Anual 100% Anual 1007 0 - 100%
suslentable y la inclusisn, -8 8 i 8
Ampligr la coberiura con un enfoque de equidad vy justicia soclal
Numero ici : ;
imero de estudiantes beneficiados con una i 500 Anual s Tt o
beca
Tasa de variacion de la mafricula de licenciatura Anual 1% Arual
Tasa de variacién de la matricula de posgrade Acumulade | 12% a 2024
Tasa de variacién de la matricula de educacion no =8 ; i i e
escolarizada —a distancia- y mixta e | = ] 15 o e
o Fmia. 220 - 274 274
Nimero de tutores formados Acumulado | 3422024 40 6 .40 40
193 183 193
Indice de eficiencia terminal de licenciatura Anual 35% Anual 33% 33% 33%
BT 5a7 587
Programas acaFIamcas en_ modalidad no i i 2 5 3
escolarizada autorizados
Porcentaje de unidaes de edusanic 1 | | ;
Rl e e L Acumulado | 142024 100% 100% 100%
escolarizada regularizadas : ; ;
1 i
g | 1 1
Forcentajs de talleres y laboratorios modernizados Anual 10% Anual 10% 10% 10%:
10 e i 10
anlid i :
Canlidad de recursos para incrementar de aulas Acumulado | 1.2 2024 1 i 1
gesionadas
& 4 4
Porcenlaje de predios regularizados Anual 100% Anual B o 100 100%
4 i :
| mentacio | i
mplemen a::|orl1 de Pragrm de equidad y el S 1 1 1
Justicia social,
Cuenta con espacios accesibles a personas con
¥ . 3 Anual 13 | 13 13 13
discapacidad y dan atencion a grupos winerables & A
Impuisar la formacidn Integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de
Porcenlaje de la matricula de nuewvo ingress que H 432 473
participa en alguno de los programas de primer Anual 100% anual 1000 | oo% 100%
nivel de atencién 41 432 473
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TECNM

Sice’ [

MEDICION DE OBJETIVOS E INDICADORES DEL PDI

ENERQ A DICIEMBRE DEL 2022,

Indicadores Afio Fiacal
Indicader Periodicidad Meta enets 2022 - Julio 2022 agosto 2022 - di;l;::;iﬂi‘ﬁ-n
diciembra 2022
Fortalecsr la calidad de la oferts educativa Datos Datox Drtos
Porcentaje de la matriculz de los semestres 2a 12 516 31 547
que parhcu:laa en alguno de Izs qupo;: gfiu!)ﬁs i) 359% Anual 28% 25 aqu
representatives o en alguno e‘os clubes civico, 1812 <508 1608
cultural y deportivo
Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de i | :1 i
aclividades eivicas, culturales y deportivas Anual 25% Anual 26% 25%: 25%
rehabilitados para su uso 4 A o
) . f4z 12 12
Numero da Promotores culturales civices v i 100% Anual 100% 100% 100%
deportivos incorporades yio formados ik :
e b2 12 12
v i : 80 £5 145 :
0 de evel L c o . |
Muimer ntos culturales, civicos y deporfivos oy 100% Anual ! 748 _ 45% 11o%
realizados gz : 122 - 122
Niimero de estudiantes detectados y canalizados i
v B i 30 Anual i
a las instancias correspondientes para el Anual & 11 18
oy i (Maximo)
fortalecimiento de sus habilidades
Froyeclos de patrocinio y'o colaboracian
Implementacos, con instluciones y organismos, localas, | Acumulade 3al 2024 1 2 3
racionales & intemacionales
Comisidn de Sanuridad e Higiene en ¢l Trabajo instalada
y en operacion Anual 1 al 2024 1 1 1
Mimero de estudiantes que prestan servicio soclal como
actvidad que incida en 2 atencion de los problemas Anual 300 Anual 57 272 328
regicnales yio nacionales prioritarios
Nw'r_’lern de comunidedes beneficiadas por el servicio Anual & Anual 4 5 5
social
Numle!u de ?ersnnas beneficiadas por los prestantes de Anual 200 Anual 57 072 azg
servicio social
implementacion del codige de conducta dirigice a la — 151 2024 o 1 1
comunicad estudiant :
Difusion el cédign da cenducta del Tec Carbunifera entre " A
4 ComURid Anual 1 Anual it} 1 1
Ampliar 1a cobertura con un enfogue de equidad y Juslicia social
_— ; : 3 } a e
Tasa de variacion de académicos registrados en 3 ¥ e 2
el 5N Aeumulada | gy, al 2024 - e e i
Porcentaje de académicos registrados en el SNI
; 2024 1
que incrementan de hivel peEibbaGal | i 2 ;
imer: : i
Hamera d? cuerpos académices conformados v P ) 4 4 1
en operacion
Nimere ge grupos de trabajo interdiselplinario para la :
nnovacién y emprendimiento integrados y &1 oparacién Aeumulada 192028 i 1 !
Himero de estudiantes da licenciatura que panicipan en ; ]
provectos da investigasitn Anual 250 Anual 127 258 385
Némero de proyectos de investigacion ciantifca,
desarrolls tecnalégico e innovacién financizdos £ Tt i ! 1

EVALUACION DEL DESEMPERNO 2022




AN TECNM

L! MEXICO

MEDICION DE OBJETIVOS E INDICADCRES DEL PDI

ENERO A DICIEMBRE DEL 2022.

gt L, nNtoangreg Afio Flacal
: : ; 5 25
Indicadar Periodicidad Meta enero 2022 - jullo 2022 sqosio 2022 - enero 20
diclembre 2022
diciembre 2022
Fortalecer |a calidad de |aoferta educativa Dalos Datos Datos
MNGmero de aianzas cen los diferentas seclores
regionales para desarrolar proyectos de Ciencia, Anual 6al 2024
Tecnologia e Innovacion
Nimero de acadéfm:o.s que par|‘|ciparll_er.1 redes de Anual Absial
won, cientifica y i
Nimero de astudiantes de gosgre_do (_llue participan en Fonid 1522024
proyactos de gacion
Nimero de articulos de invastigacion de académicos
publicadas en revistas indexadss nacionales a Anual 2 Anual
internacionzles como parte dal Tec carbonifera
Humero de convenios de uso compartido de
instal paralas i cienlificas, Acumulado 122024
tecnatégicas y de innovacian reaizados
Forcentajs da proyectos de investigacian con enfoque an|
i g 0% Al
inclusion, igualdad y desarrollo sustentable Anaal S0%Anual
Numero de acciones afirmativas para le equidad da AR 1 Anual 2

generp implementadas

Fortalecer la vinculacion con los secioras piblico, soclsl y privade, azicoma la

Conssjo de Vinculacion en operacién Anual 1 Anusl 1 1
huimero de convenios vigentes de vinculacién entre el
i 1 b
Tec Carbenilera y olres Tecnclogices y Centros, Anusl A2024 & g
Mumero de convenios vigentes de vineulacian del
Tecnolégico con eiras instituciones de educacion Acumulade 1a 2024 2 [¢] 2
supenior nacionales e inlernacionales
Nimero de convenios o contratos vigentas de
. A
vinculacion con los sectores publico, social v privado EHmE0 24 m2028 ik ) 2
Normero de estudiantes que parficipan en proyectes de
vinculacion con los sectores plblico, sacial y privado anil &g Anud 26 L it
MNimere de registros de propiedad intelectual Acumulado 122024
Namero de convenios o conlratos en materla de registro
v proteccion de la propiedad intelectual con organismos | Acumulado 1 al 2024
y agencias nacionales e internacionales realizados
Nomero de empresas incubadas Anual 5 Anual
Nimere de empresas de base tecnoléglca creadas Acumulado 182024
Porcentaje de egresados incorporados al ! it
marcado laboral en los primeros doce meses de Anual £0% anual : 52% o Ay 1 53%
su egreso L e [ | 268
MNumera de pro rendime
proyeclos de-emprendimients con Anual 25 Anual g B 14
enfoque innovacion y sustentabilidad
Nimero de estudiantes de servicio social que
4 Anual 6 Anual

parlicipan en actiidades de inclusién e igualdad

Majarar la gestidn institucional con austeridad, e

ficlencia transparencia y

Manual de organizacién actualizado Anual 1 Anual
Manual de procedimientos actualizade Anual 1 Anual
Nimera idic 7 i
ero de documentes jur Jicas normatives creades Frieiad asiiiai
yio actualizados
P ji I
orcentaje de programas de trabajo elaborados de Anual 1 Anual

forma inclusiva y democratiza
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MEDICION DE OBJETIVOS E INDICADORES DEL PDI
ENERO A DICIEMERE DEL 2022,

Indicadares Afg ;w;al
i Indicadoras Samesira Semesire
Indicadar Periodicidad'| - “Meta anero 2022 - julio 2022 agoste 2022 - ui?:ﬂﬁzu}z
diciembre 2022
Fortalacer la calidad de la oferta educativa Dates Datas Dzlos
implementacion de sstrale_gm institucicnal de Anal § Al 1 1
comunicacion :
Sistemnas de gestién de la calidad certificado Anual 1 Anual 1 1 1
Certificacion en el sistema de gasiion ambiental Anual 1 Anual lid i i
v d N ry + ” i T
Certificacion en el saslerpa de Islslema de gesticn de [a Aol { AnUE| I 1 it 1
energia cerificado ; ; :
n ; I = r —
Certificacion en el mnd.e o de equidad de género i e 1 i 4
certificado : ; : £
Certificado con sisterna de gestién de la salud v
|
seguridad en el trabajo certificado ek G ! i
Forcentaje de Institutos tecnoldgices y cenlros gue Ll ik L
cuantan con reconocimiento a la responsabifidad sacial, Anual bl 1 o it ! 1 j
Ndmero de sistemas de inforr[\acifm creados, inlegrados s § Anual ) | A 1 i 1
yfo aclualizados i
" Incremenio del presupuesto del Tec Carbonifera . : ) i
: | i
gestionado Antal Hanua 1 } 1_: : f
FICDT-TecNM en cperacicn Acumulado 1a2024 - —
Comités de Elica y Previsi nfi SEEL e i RlEry
,y SN ‘?e CRnsLeRCN Anual 1 Anual 1 1 1
Interés en operacion. o
Progr; uidad, austeri icienci
0g ama U? eq , austeridad, eficiencia y i | Biigal 1 5 4
racionalidad en &l uso de los recursos
Informe de rendicidn de cuentas presentado Anual 1 Anual 4 Trcetiy 1
Nomero da Informes de Autcevaluacion y Labores v
: 4 | i [
Integrados il A $ 4 =
Programa institucional de cero pldsticos da un solo uso Anual 1 Apual 1 1 1
Programa del cuidado del medio ambiente en operacidn Anual 1 Anual S S : 1 1
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ANALISIS FODA

FORTALEZAS

El Instituto tiene cobertura en la Regién Carbonifera del estado de Coahuila,
cuenta con 31 afos de experiencia en el dmbito de la educacién superior, ha
preparado a mas de 4700 profesionistas.

El Instituto cuenta con la implementacion de la MIR, herramienta que permite
hacer una mejor planeacién estratégica a fravés de los indicadores de gestiéon y
estratégicos.

El Instituto cuenta con un marco normative v juridico que justifica v le da las
facultades necesarias para poder cumplir con sus objetivos.

El Instituto fiene una estructura orgdnica que permite la comunicacién y un mayor
acercamiento enire las diferentes unidades administrativas, para lograr sus
objetivos.

Los programas de esfudio del Instituto son pertinentes, acreditados y actualizados,
acordes a las necesidades del sector productivo.

El programa evaluado esté alineado al Plan Nacional y Plan Estatal de Desarrollo
2017 - 2028, lo que permite orientar sus acciones a un objetivo especifico.
Cuenta con dos programas autorizados de posgrado, uno de ellos de Ingenieria
Industrial se encuentra ya operando y el ofro de Administracién, por su reciente

aprobacion, entrard en operaciéon a partir de agosto de 2023.

OPORTUNIDADES

El Instituto participa en proyectos convenidos con diferentes autoridades
municipales, lo que contribuye @ incrementar su cobertura.

La matricula del Instituto cuenta con becas proporcionadas por diversos
organismos de distintos sectores.

Existen instancias o dependencias estatales que ofrecen capacitacién en temas

relacionados especificamente con PbR, SED y MML,

El Instituto al estar armonizado contablemente, estd en posibilidad de adoptar los

EVALUACION DEL DESEMPERNG 2022 |




lineamientos v normas especificos del CONAC.,

DEBILIDADES

El Institutco cumple con su obligacion de brindar un servicio educativo d nivel
licenciatura posgrado, pero al no contar con el 100% de los programas

educativos con acreditacion representa una debilidad.

AMENAZAS

Competencia con ofras instituciones de nivel superior publicas, asi como varias
de caracter privado, instaladas en la region y la aperfura de nivel licenciatura de
la UTRC, apertura del CEUC.

La economia familiar de la regién es un factor determinante, que por diversos
problemas econdmicos y sociales afectan el aprovechamiento escolar, y pudiera
causar un aumento en la desercién escolar.

Los estudiantes que fienen que suspender sus estudios para aportar a la

economia familiar,
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SEGUIMIENTO A LOS HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES
PERTINENTES Y ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2021

Ingresos

Hallazgo # 1.-Se encontré que, en los anos 2018 y 2019 la captaciéon de
Ingresos Propics tiene una fendencia ascendente, pero en el ejercicio 2020
disminuyo casi al mismo nivel que el aio 2018.

Se implementaron estrategias para incrementar la matricula en el servicio
externo y se auforizé por la H. Junta Directiva el incremento de las cuotas de
recuperacion de los servicios ofertados por el TecNM Campus Region
Carbonlfera.

Hallazgo # 2 -En la Clausula primera del convenio de asignacion de recursos
financieros firmado entre el Tecnoldgico Nacional de México con el Estado de
Coahvuila de Zaragoza, menciona gue cada una de las partes aportard el 50
7 de los recursos financieros, se encontré que en el afo 2021 la Federaciéon
aporto $779,555.96 menos que el Estado de Coahuila.

Se redlizaron las gestiones necesarias anfe la Subsecretaria de Educacion
Mediay Superior y la Secretaria de Fianzas para dar cumplimiento al convenio
establecido de aportaciones

Hallazgo # 3.- No mosird el andlisis de causa-efecto (Arbol del Problema)
como parte de la MIR.

Justificacién. - El arbol de problemas, sirve para que la organizacién andlice
las causas y efectos de diversos problemas, para poder definir los indicadores
y la forma en la que realizard su medicion, sin embargo, en el caso del TecNM
Campus Region Carbonifera, los indicadores son asignados por el TecNM, por
lo que es innecesaria la realizacion de esta metodologia.

Objetivo institucional 1 d.e Fortalecer la calidad de la Oferia
Educativa

Hallazgo # 4.- En el Indicador 1.1.3 Porcentaje de programas de licenciatura
acreditados se fiene establecida una meta del 83%, sin embargo, la carrera

de Ing. en Petrolera en el afio 2022 cumple el afio de egreso de la primera
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generacion, por lo tanto, ya cumple con el requisito minimo indispensable
para la acreditacién, es importante replantear la meta y considerar todos los

programas educativos para el establecimiento de metas a 2024.

Se estd andlizando la poblacion de la carrera, ya que su tendencia es
descendente, por lo cual se estardn realizando las gestiones necesarias para
el incremento de la matricula y poder andlizar la viabilidad de realizar la

acreditacién de la carrera.

Hallazgo # 5.-Se encontré que el indicador 1.2.3 NUmero de académicos con
grado de especialidad de maestria o doctorado. En el ejercicio 2021 se

alcanzé un 56 % de cumplimiento siendo la meta 63 %.

Para el cierre de 2022 el indicador muestra un avance del 60% por lo que
representa un avance considerable y se encuentra en vias de conseguir la

meta establecida.
Objetivo 2 Incrementar la atencidn a la demanda.

Hallazgo # 6.-En lo referente al indicador 2.2.2 Tasa de variacién de Matricula
de Licenciatura no se logré la meta de incrementar el 1% anual, el resultado
de la mediciéon muestra un -5%. Es imperativo replantear las estrategias para

la captacion de egresados de educacién Media Superior.

Se realizaron las gestiones necesarias ante el TecNM para aperfurar dos nuevos
programas acordes a las necesidades del sector productivo, con lo que se

espera repuntar la fasa de variacion de la matricula.

Hallazgo # 7.- En lo referente al indicador 2.2.3 Tasa de variacién de Matricula
de Posgrado no se logré la meta de incrementar el 12% anual, el resultado de
la medicion muestra un 0%. En la entrevista realizada se menciona que ya se

autorizo la apertura del pregrama de posgrado y que se inicié la promocion
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del mismo, para lograr con el objetivo, se sugiere realizar una nueva revision

en el mes de septiembre para cbservar el avance de este indicador.

Se inicié¢ el programa de posgrado de Ingenieria Industrial con una buena
captacion, por lo que este objetivo quedd cubierto aunado a esto, se autorizd
el programa de posgrado de Ing. en Administracion por lo que se

incrementard la matricula de posgrado ain més.

Hllazgo#8.- En el indicador 2.2.4 Tasa de variacion de matricula de educacién
no escolarizada — a distancia y mixta, se observa un avance en el indicador
del 6.20% cuando la metfa es del 1.16%, se recomienda realizar un andlisis para
replantear la meta de este indicador, para fomentar la mejora continua, ya
que esta meta se encuenfra en cumplimiento desde el arranque de su
medicion.,

Este indicador alcanzé su meta en el primer semestre de 2022, por lo que al

cierre del afio 2022, su medicion fue una tasa de variacién del 19%

Hallazgo#9.- En el indicador 2.2.6 indice de eficiencia terminal de licenciatura,
se observa un avance en el indicador del 56% cuando la meta es del 35%, se
recomiendd realizar un andlisis para replantear la meta de este indicador,
para fomentar la mejora confinua, ya que esta meta se encuentra en

cumplimiento desde el arranque de su medicién.

E estan realizando las gestiones necesarias para incrementar el porcentaje de
eficiencia terminal de |a institucion, mediante la promocién de diplomados de
inglés, promocion en el precio del fitulo a los recién egresados, entre ofras

actividades para el cumplimiento de este indicador.
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Objetivo 3 Contribuir al desarrolio humanitario de los estudiantes en
las esferas fisico-corporal, social, emocional e intelectual

cognitivo.

Hallazgo # 10.-En el indicador 3.1.2 Atfencién de segundo nivel o de
competicion y exhibicion, si bien se alcanzo un 29 % de un 40 % que es la meta,
la razon principal fue que los alumnos no asisten presenciclmente a la
Institucion por la Pandemia de COVID-19 y el oficio del TecNM de prohibicion
de la parficipacion de los estudiantes para cuidado de la salud de la

poblacion estudiantil.

Se fomo la decisién institucional de modificar la meta en buUsqueda de la
mejora confinua, por lo que se reestructurd a un 35% anual tomando en

cuenta el fotal de la poblacién escolar.

Objetivo 4 Impulsar la capacitacidén de capital humano de alta
especializacion  para  generar Investigaciéon v desarrollo

tecnolégico innovacién y emprendedurismo.

Hallazgo # 11.-En el Indicador 4.1.4 NUmero de estudiantes de licenciatura que
participan en proyectos de investigacion se cuenta con un avance de 158,
cuando su meta es de 27 anuales, se recomienda replantear la meta de este
indicador para impulsar la mejora continua de la institucién, ya que este

indicador cuenta con su meta cumplida desde el arranque de su medicion.

Tomando en cuenta la observacidén readlizada en la evaluacién del
desempeno 2022, se replanted la meta a 250 proyectos anuales por lo que al
cierre del 2022 este indicador se encuentra en 391, lo cual indica que la meta

aun se encuentra por debajo de la medicién anual.
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Hallazgo # 12.- En el indicador 4.2.5 NUmero de articulos de investigacion de
académicos publicados en revistas indexadas nacional e internacional como
parte del TecNM Campus Regién Carbonifera, la medicidn se encuentra en 8
articulos publicados, cuando su meta es de 2. se recomienda replantear la
meta de este indicador para impulsar la mejora continua de la institucién, ya
que este indicador cuenta con su meta cumplida desde el arranque de su

medicion.

De acuverdo al andlisis realizado por la institucidon, se tomd la decisién de

conservar la meta institucional en 2 articulos publicados al afo.

Objetivo § Fortalece la vinculacion con los sectores piblicos, social
y privade, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar
el desarrolio de lus regiones del pais y acercar o los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

Hallazgo # 13.-En el indicador 5.1.5 NUmero de convenios o contratos vigentes
de vinculacién con los sectores publico, social y privado, el avance que
presenta este indicador es de 66, cuando la meta del indicador es de 55 a
2024, se recomienda replantear la meta de este indicador para impulsar la
mejora continua de la institucion, ya que este indicador cuenta con su meta

cumplida desde el arranque de su medicidén.

Tomando en cuenta las observaciones redlizadas en la evaluacién del
desempenio 2021, se decidid replantear la meta institucional a 74 convenios

vigentes al ario.

Hallazgo#14.- De acuerdo al andlisis del indicador 5.1.6 NUmero de estudiantes
que participan en proyectos de vinculaciéon con los sectores publico, social y
privado. Si medicidon se -encuenfra en 283 estudiantes participando en

proyectos, cuando la meta anual es de 200, se recomienda replantear la meta
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de este indicador para impulsar la mejora continua de la institucién, ya que
este indicador cuenta con su meta cumplida desde el arranque de su

medicion.

Tomando en consideracion las observaciones realizadas en la evaluacion del
desempeno 2021, se incrementd la meta institucional a 270 estudiantes

parficipando en proyectos de investigacion.

Hallazgo#15.- El indicador 5.3.1 nUmero de empresas incubadas, la medicidn
se encuentra en 58 empresas incubadas, cuando la meta anual es de 20 se
recomienda replantear la meta de este indicador para impulsar la mejora
continua de la institucion, ya que este indicador cuenta con su meta cumplida

desde el arranque de su medicion.

Hallazgo#16.- En la medicién del indicador 5.3.2 porcentaje de egresados
incorporados al mercado laboral en los primeros 12 meses de su egreso, el
andlisis del indicador muestra que su avance es del 41%, cuando su meta es
del 50% anuales, se recomienda reforzar la vinculacién con las empresas para

la publicacion de vacantes a los egresados.

Se realizaron las gestiones necesarias para recabar la informacién necesaria
de los egresados incorporados en el mercado laboral, por lo que, al cierre de

2022 se encuentra en cumplimiento.

Cbjetivo 6 Mejorar la gestién institucional austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicién de cuentas o fin de oplimizar el uso de
los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Los indicadores de este objetivo se encuentran en cumplimiento
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HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES PERTINENTES Y ASPECTOS
SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2022

Objetivol

Hallazge #1 El indicador 1.4.4 correspondiente al indicador de
nimero de académicos y estudiantes que participan en
programas de intercambio académico nacional e internacional.
Presenta un avance en el numero de académicos en programas
de intercambio, sin embargo, ain no cumple la meta establecida
y en cuanto a los/as estudiantes, no presenta avances.

Hallazgo #2 el indicador 1.4.5 que hace referencia al nUmero de
asignaturas, planes o programas académicos impartidos en una
segunda lengua aun no presenta avance alguno.

Objetivo2

Hallazgo #3 En cuanto al indicador 2.2.2 que hace mencién a la
tasa de variacion de licenciatura presenta un indica a la baja con
un -7% de variacion.

Objetivo 4

Hallazgo #4 En el eje transversal 4.1 correspondiente al porcentaje
de proyectos de investigacion con enfoque en inclusién, igualdad
y desarrollo sustentable aun no alcanza la meta, sin embargo, la
tendencia es a la alza con un 27%.

Objetivo 5

Hallazgo #5 En lo que respecta al indicador 5.2.1 que mide la
promocidon de la protecciéon de la propiedad intelectual, se
encuentra sin movimiento.

Hallozgo #6 El indicador 5.3.1 que hace referencia al nimero de
empresas de base tecnoldgica creadas, se puede observar que
este indicador estd lejos de alcanzar la meta establecida.
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Objetivo &

Hallazgo #7 En cuanto al indicador 6.3.2 que menciona la
operacion del Fondo de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico (FICDT) del TecNM, concretamente al niumero de
proyectos de investigacion que parficipan en este fondo, no
presenta avance alguno

El resto de los indicadores, se encuentran en cumplimiento o bien
su indice es a la alza y en vias de alcanzarlo en un futuro préximo.
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ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Dentro del documento de trabajo presentado por el TECNM CAMPUS REGION
CARBONIFERA para el seguimiento a los Aspectos Suscepfibles de Mejora

(ASM) ejecutados en el ejercicio fiscal 2022 y evaluados en el afo 2023, se

pueden observar los siguientes:

redlicen las gestiones
necesarias para el

cumplimiento del
indicadorreferente o
programas
acreditados

Los resultados en los
indicadores que se
encuentran en
semaforizacion

amarilla que tienen

mas del 50% de
avance reportado
en el término del
ejercicio, estos
contribuyen en la
afectacién a los
niveles

de  cumplimiento
alcanzadoes.

Es indispensable
realizar las acciones
necesarics para
impulsar e}
movilidad
estudiantil ¥
docente

Es necesario que e

Cumplir con los
requisitos de los
organismos
acreditadores

Modificar la
planeacién
de las
estrategias
establecidas

con un
enfoque

multidisciplin
grio en el
gue se

involucren o
las unidades
responsables
de dichos
indicadores.

Verificar las
convocator]
as ofertadas
y readlizar su
divulgacion

Direccidn

' Nov.i'émbr

Académica y € de 2023

Acreditaciéon

n . de ]OS
Subdireccidn programas
Aeadamica educativos
Direccidn
General Marzo de

1.
53 Ob‘ener un
: bl mejor
Direccidn de cumplimiento
Planeacion de los
indicadores
Direccion en los niveles
Académica de gestion
Subdireccion
de Posgrado e Diciembre Obtenelr ooun
Investigacion 2028 qprenc_hmje
vivencial tanto
de dicentes
Subdireccion como te

de Vinculacion
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proyeccion de
la Institucion a
nivel Nacional e
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ciones-y-
cerlificaciones

https://ww
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.mx/descrip
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pe=planea
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NUmero de

asignaturas

imparfidas en una

segunda lengua

Dar seguimiento a

todos los
hallazgos

presentados W
expuestaos en el

informe, a través
del comité de

evaluacion 1%
nombrando
responsables

parg tales
funciones.

Implementar
la
impartficién
de
asignatfuras
en una
segunda
lengua en
las materias
de semesires
5 avanzados
Realizar sesion
del comifé de
evaluacién
para darle
seguimientos a
las
observaciones
emiridas.

Direccion
Académica

Subdireccién
Académica

Direccion
General

Direccion de
Flaneacion

Direccion
Académica

Diciembre
2023

Mayo de
2023

OTRAS RECOMENDACIONES

Fortalecer  |as
competencias
de los
estuciantes en
una  segunda
lengua

Nombrar a
las personas
encargada
s de dar
seguimient
o - (|
observacio
nes

redlizadas
al Instituto.

hitps://ww
w.itesrc.edy
mx/descrip
pe=planea
cion

SGI3

« Se recomienda dar seguimiento oportuno a las acciones correctivas

realizadas a los indicadores que se encuentran por debajo de la meta

prevista y verificar que dichas acciones sean implementadas de forma

eficaz y conservar la evidencia del seguimiento realizado

e Es necesario asignar responsables del seguimiento a las acciones

correctivas y que estes lleven a cabo una verificacién de las acciones

implementadas por las diferentes

indicador.

areas
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA EVALUADO,

1. Nombre del (165) p;rogrdma('s)" g{éa'ldddo'(';): '
Subsidios para Organismos Descenfralizados Estatales.

2. Siglas: No aplica
3. Ente pUblico coordinador del (los) programal(s):

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera.

4. Poder publico al que pertenece(n) el (los) programa(s):
Poder Ejecutivox Poder Legislativo__Poder Judicial__Ente Auténomo__

5. Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo
del (los)programa(s):

5.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los)
programa(s):

Direccién de Planeacion y Vinculacién del Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de la Regién Carbonifera.

5.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo

de (los)programa(s) (nombre completo, correo electrénico y teléfono con

clave lada):

Nombre: M.P. Sarili Cérdenas Rodriguez Unidad administrativa:

Correo electronico: Direccion de Planeaciéon vy
planeacion@rcarbonifera.tecnm.mx Vinculacion

Teléfono: 861613 40 32
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DATOS DEL COMITE EVALUADOR

El Comité Técnico de Evaluacion del Desempefio, que llevé a cabo la
evaluacion del desempeno para el ejercicio fiscal 2022,

Coordinadora de la Evaluacion

Ing. Ana Josefina Morales Cruz

M.P. Verénica Rangel Medina Auditor Interno
M.P. Bertha Montemayor Villalobos Planeacion y Transparencia
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ANEXOS

Glosario de {érminos
Aspectos Susceptibles de Mejora Derivado de Evaluaciones Externas:

Hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en las
evaluaciones externas y/o informes que pueden ser atendidos para la mejora

del programa.

Criterios de elegibilidad: Caracteristicas socioecondmicas o geograficas que
debe tener una persona para que sea elegible y pueda recibir los beneficios

de un programa o accién.

Estructura  Programdtica: es el conjunto de categorias vy elementos
programdticos ordenados en forma coherente, el cual define las acciones
que efectuan los ejecutores de gasto para alcanzar sus objetivos y metas de
acuerde con las politicas definidas en el PlanNacional de Desarrollo (PND) y
en los programas y presupuestos, asi como ordena y clasifica las acciones de
los ejecutores de gasto para delimitar la aplicacion del gasto y permite

conocer el rendimiento esperado de la utilizacién de los recursos publicos.

Evaluacion: Andlisis sistemdtico e imparcial de una infervencién publica cuya
finalidad esdeterminar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi

como la eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad.

Evaluacién de Consistencia y Resultados: EvalUa sistemdticamente el disefio y
desempeno de los programas federales, ofreciendo un diagnéstico sobre g
capacidad instifucional, organizacional y de gestién de los programas
orientada hacia resultados. La finalidad de esta evaluacién es proveer
informacion que retroalimente el disefio, la gestiény los resultados de los

programas.

Evaluacién de Disefio: La llevan a cabo los programas de nueva creacién,
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sujetos areglas de operacion,

Evaluacién Especifica de Desempefo: Es una valoracion sintética del
desempeno de losprogramas sociales que se presenta mediante un formato
homogéneo. Esta evaluacién muestra el avance en el cumplimiento de sus
objetivos y metas programadas, a partir de una sintesis de la informacién
contenida en el SIEED y mediantfe el andlisis de indicadores de resultados, de

servicios y de gestion.,

Evaluacién externa: Evaluaciéon realizada por personas fisicas o morales
especidalizadas y con experiencia probada en la materia que corresponda
evaluar, que cumplan con los requisifos de independencia, imparcialidad,

transparencia y los demds establecidos en las disposiciones aplicables.

Ficha de Monitoreo: Es un instrumento sintético, consistente en una hoja, que
brinda informacion sobre los resultados, la cobertura y la vinculacion con el
sector del programa oaccion, con la finalidad de mostrar el avance en la
afencién de la problemdtica que afiende. Documenta, de manera
esfructurada y homogénea, el avance de todos los programas y acciones de

desarrollo social del gobierno federal.

Indicador Estratégico: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las
politicas publicas y de los Programa Presupuestario (Pp). Contribuye a corregir
o fortalecer las estrategias vy la orientacién de los recursos. Incluye a los
indicadores de Fin, Propodsito y aguellos de Componentes que consideran
apoyos, bienes y/o servicios que impactan directamente a la poblacion o
drea de enfoque. Impacta de manera directa en la poblacién o drea de
enfogue (SHCP, 2010).

Indicador de gestion: Mide el avance vy logro en procesos y actividades, es

decir, sobre la forma en que los bienes y/o servicios publicos son generados y
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enfregados. Incluye los indicadores de Actividades y aquéllos de
Componentes que enfregan bienes y/o servicios para ser ufilizados por otras
instancias (SHCP. 2010).

Indicadores de Resultados: Hemamienta cuantitativa o cudlitativa que
muestra el resultado o cambio en las condiciones de vida de la poblacién

derivados de la implementacion de una intervencién pdblica.

Indicadores de Servicios y Gestion: Herramienta cuantitativa o cualitativa que
muestra aspectos relacionados con la gestion de una intervencion publica,
tales como la entrega de bienes y servicios a la poblacién.

Instrumentos conftributivos Instrumentos financiados principalmente por sus
beneficiarios.

Instrumentos no confributivos  Insfrumentos  financiados con  impuestos

generales y ofros ingresos puUblicos no fributarios y que tienen propositos

redistributivos.

Matriz de Indicadores de Resultados (Matriz de Marco Légico): Resumen de un
programa en una estructura de una matriz de cuatro filas por cuatro columnas
mediante |la cual se describe el fin, el proposito, los componentes y las
actividades, asi como los indicadores, los medios de verificacidn y supuestos

para cada uno de los objetivos.

Mecanismo de seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora Derivado
de Evaluaciones Externas: Proceso para el seguimiento a los aspectos
susceptibles de mejora derivados de los informes o las evaluaciones externas

de los programas presupuestarios.

Monitoreo: Proceso continuo que usa la recoleccion sistemdatica de
informacién, como indicadores, estudios, diagndsticos, entre ofros, para

orientar a los servidores publicos acerca de los avances en el logro de
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objetivos de una intervencién publica respecto a los resultados esperados.

Poblaciéon atendida: Poblacion beneficiada por un programa en un ejercicio
fiscal.

Poblacién objetivo: Poblacién que un programa tiene planeado o
programado atender para cubrir la poblacién potencial y gue cumple con los
criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Poblacion potencial: Poblacion total que presenta la necesidad o problema
que justifica laexistencia de un programa y que, por lo tanto, pudiera ser

elegible para su atencion.

Recomendaciones: Sugerencias emitidas por el equipo evaluador derivadas
de los hallozgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificados en

evdluaciones externas, cuyo proposito es contribuir a la mejora del programa.

Reglas de Operacion: Son un conjunto de disposiciones que precisan la forma
de operarun programa, con el propdsito de lograr los niveles esperados de

eficacia, eficiencia, equidad y fransparencia.

Unidad de evaluacién: Area administrativa ajena o la operacién de los
programas federales designada por las dependencias ¢ entidades para
coordinar la contrafacion, operacion, supervision y seguimiento de las
evaluaciones; revisar su calidad y cumplimiento normativo; y enviar los

resultados de la evaluacion externa a las instancias correspondientes.

Unidad responsable: Area administrativa de las dependencias vy, en su caso,
de las enfidades que debe rendir cuentas sobre los recursos humanos,
materiales y financieros gue administra para contribuir al cumplimiento de los
programas comprendidos en la estructura programdtica autorizada al ramo

o enfidad
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Definiciones de la Ficha Técnica de los Indicadores
Estratégicos y de Gestidn.

Nombre: Es expresion gue identifica al indicador y lo que se espera medir con
él. Al redactarel nombre del indicador debemos considerar el no repetir el
OBJETIVO que se estd midiendo (FIN, PROPOSITO, COMPONENTE,
ACTIVIDAD), debe ser breve, claro yentendible por si mismo, debe incluir la
relacion o nocion aritmética, es decir, si se trata deun porcentaje, una tasa,

un indice, efc.

Dimensién: hace referencia a los aspectos de logro para cada nivel de

objetivos, las dimensiones que se consideran para los indicadores son:

o FEficacia: mide el nivel de cumplimiento de los objefivos, esta
dimension puede estar presente en todos los niveles de objetivos de
la MIR

o FEficiencia: mide la relacion que existe entre los productos y servicios
generados por el programa o proyecto con relacion a los insumos y
costos necesarios para su elaboracién, esta dimensidon puede estar
presente en los niveles de objetivo PROPOSITO, COMPONENTE,
ACTIVIDAD.

o Calidad: mide los atributos y propiedades que deben tener los
productos y servicios para poder cumplir con los objetivos del
programa, esta dimension se utiliza en el nivel de objetivos de los
COMPONENTES.

e Economia:mide la capacidad del programa para generar o movilizar

adecuadamente los recursos financieros, esta dimension se utiliza en
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los niveles de objetivos de COMPONENTES Y ACTIVIDADES.

Definicién del Indicador: es la explicacion del indicador donde se precisa o

que se pretendemedir, del nivel de objetivo al cual se encuentra ligado, nos

ayuda a entender la utilidad, su finalidad o el uso del mismo.

Método de Cdlculo: consiste en la expresion matemdtica que establece
unarelacion entre dos o mas variables establecidas para el indicador. Debe
contener simbolos matemdaticos para expresar las operaciones y debe

expresar de manera puntual las caracteristicas de las variables.

Unidad de Medida: corresponde a la determinacién de la forma en que se

quiere expresar el resultado de la medicién del indicador, la unidad de

medida deberda guardar correspondencia con el método de cdlculo.

Frecuencia de Medicion: corresponde a la periodicidad con la que se

realiza el cdlculo del indicador, por lo general se recomienda para cada

nivel de objetivo la siguiente periodicidad:

1. FIN: la periodicidad méxima es sexenal, pudiendo ser medido en diferentes

periodos, por ejemplo: sexenal, bienal, anual.

2. PROPOSITO: la periodicidad mdaxima es anual, pudiendo ser medido en
diferentes periodos, por ejemplo: anual, semestral.

3. COMPONENTES: la periodicidad mdxima es semestral, pudiendo ser
medido en diferentes periodos, por ejemplo: semestral, trimestral.

4. ACTIVIDAD: la periodicidad mdéxima es trimestral, pudiendo ser medido
en diferentes periodos, por ejemplo: trimestral, mensual.
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3. Indicadares de Resultados®
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Anexo B.- Valoracion de la implementacién del PbR-SED.
Cuestionario

Marco Juridico General de la Enfidad.

3El marco juridico vigente contempla en su Dependencia o Enfidad, el
cumplimiento al articulo 134 Constitucional, la evaluaciéon del ejercicio
de los recursos publicos 3

R.- Esta contemplado en el Decreto de Creacion publicado en el diario
oficial del estado de Coahuila el dia 22 de noviembre de 1991 en su
articulo sexto fraccion Il, asi como en el Reglamento Interior del Instituto
Tecnologico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera en su

arficulo 4.

sEl marco juridico vigente en su Dependencia o Entidad en materia
de evaluacion del ejercicio de los recursos publicos es consistente con
el marco normativo estatal y federal? R.- Estd contemplado en el
Reglamento Interior del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la
Region Carbonifera en su articulo 5, el cudl se encuentra publicado en la
pagina web institucional, de igual forma esta contemplado en el Decreto
de Creacion publicado en el diario oficial del estado de Coahuila el dia

22 de noviembre de 1991 en su articulo sexto fraccion Il.

. 3El marco juridico vigente en su Dependencia o Enfidad contempla Ia
incorporacion de indicadores y sus resultados?

R.- Sl, estd contemplado en el Decreto de Creacion en el Articulo 16
fraccion VIl y en el Reglamento Interior del Instituto Tecnoloégico de

Estudios Superiores de la Region Carbonifera, en su articulo 66 fraccion Il
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4. En caso de contestar negativamente alguna de las preguntas anteriores
sExisten proyectos de actudlizacion normatfiva en su Dependencia o
Entidad que incorporen el PbR-SED?

R.- N/A

5. sQué reformas al marco normative en su Dependencia o Enfidad se
fienen previstas para fortalecer la aplicacion del modelo de PbR-SED?
R.- Se realizoé el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo el cual
fortalece directamente el modelo de PbR- SED vy la actudlizacion del

Decreto de creacién, Reglamento interno.

Planeacién Esiratégica

6. El marco normativo de la Dependencia o Enfidad contempla la
obligacién de dlinear los programas presupuestarios al Plan Estatal de

Desarrollo considerando los siguientes elementos o sus equivalentes:

s

‘Objetivos | b) i

o)
Estrategias et o)
Lineas de accién a} b)
Indicadores = b)
Metas vinculadas o &  b)

los indicadores

7. zLa Dependencia o Entidad cuenta con un mecanismo que permita dar
seguimiento a los indicadores para verificar el cumplimiento de las metas
y objetivos de sus programas presupuestarios?
R.- Existe un programa de indicadores instifucionales, donde se realiza la
capturd e integracion de la informacion que genera el TecNM Campus
Region Carbonifera de las metas programadascontra las ejecutadas de

cada Semestre, los cuales se analizan de acuerdo a sus resultados
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10.

11.

obtenidos para implementar estrategias que permitan cumplir con los

resultados.

sLos programas presupuestarios de la Dependencia o Enfidad se
encuentran alineados a los objetivos de los programas sectoriales o de
ofro tipo derivados del Plan Estatal de Desarrollo?

R.- Si se encuentran alineados a un programa sectorial llamado
Educacion Publica de Calidad, siendo éste nuestra cabeza de sector el

cual se ve reflejado en el Programa Institucional.

Programacion Presupuestaria

El monto del presupuesto total aprobado para el ejercicio fiscal 2020 por
cada programa presupuesiario, se distingue entre Gasfo Programable y
No Programable.

R.- Si, En el ejercicio 2022 el total del presupuesto fue Gasto Programable.

Sefnale cudntos programas presupuestarios fueron aprobados para el
ejercicio fiscal 2022, distinguiendo entre Gasto Programable y No
Programable.

R.- Sélo fue aprobado 1 Programa Presupuestario el cual es: U006

Subsidios federales para organismos descentralizados estatales

sDurante el ejercicio fiscal 2022, la Dependencia o Entidad realizdé un
estudio para justificar la creacion o modificacién sustantiva de los
programas presupuestarios con base en el andlisis periddico de la

informacion del comportamiento de estos?
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e

13.

14.

R.- No se realizd ningUn estudio para alguna modificacion

En caso afirmativo, zel estudio contempla, al menos los siguienfes
elementos?

del Problema

o of

b)
Determinacién y jusfificacion de los b)
objetivos de la intfervencion
ldentificacion vy caracterizacion de la al b)
poblacién potencial
ldentificacion y caracterizacion de la a} b)
poblacién objefivo
Cuanfificacion de la poblacion objetfivo al b)
Relacion con otros Programas e b)
presupuestarios -
Oftros (especifique) aj b)

Con independencia del origen de los recursos (federal o estatal) zexiste
un padrén de beneficiarios para cada programa presupuestario que
enfregue subsidiose

R.- Si existe un padrén de beneficiarios, los cuales los fenemos
contemplados dentro de nuestro programa presupuestario dividido por
género (hombre, mujer) que son los estudiantes del TecNM Campus

Region Carbonifera.

Ejercicio y Conirol,

sLa Dependencia o Enfidad cuenta con un sistema de confrol
presupuestario que regule la programacion, presupuestacion, ejecucion,

registro e informacion del gasto?
R.- Sise cuentan con sistemas de confrol presupuestario, el cual es:

Sistema Infegral de Informacion Financiera (SIIF)
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18,

16.

iy 8

18.

19.

5Se cuenta con instfrumentos que permitan llevar un adecuado ejercicio
del gasto de conformidad con los montos autorizados y el flujo de
efectivo establecido?

R.- Se cuenta con el Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF) el
cual se llevan a cabo los regisfros presupuestales y confables de los

movimientos correspondientes a ingresos y egresos

sSe cuenta con insfrumentos ¢ mecanismos para llevar a cabo
adecuaciones presupuestarias en el ejercicio del gasto?

R.- Se cuenta con el Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF) en
el Modulo Presupuesto en la opcion Gasto Modificado.

Seguimiento de los Programas Presupuestarios

sLa Dependencia o Entidad cuenta con indicadores de desempeno?

R.- El TecNM Campus Region Carbonifera si cuenta con indicadores de
desempeno

sLos indicadores de desempeno cuenta con una pdgina de infernet con
acceso publico, endonde se puedan verificar los resultados de dichos

indicadores?

R.- La pdgina oficial del TECNM CAMPUS REGION CARBONIFERA cuenta
con dpartado donde se publican los indicadores de desempeno |os

cuales se encuentran para consulta publica.

hitps://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php2iype=plansacion

sSe cuenta con algun lineamiento o normatividad gue establezca que

algunas o todas las categorias de los programas presupuestarios de gasto
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programable deben de contar con Matriz de Indicadores para
Resultados?

R.- Se somete a los lineamientos para la consfruccidon y diseno de
indicadores de desempeno mediante la Metodologia de Marco Logico

aprobados por el Consejo Nacionalde Armonizacion Contable.

20. Considerando los programas presupuestarios sEstos cuentan con
Matriz de Indicadores para Resultados?
R.- Si, el programa presupuestario cuenta con Matriz de Indicadores para

Resultados.

21.En caso de contar con Matriz de Indicadores para Resultados, los

programaspresupuestarios cuentan con:

* Indicador de Fin
Indicador de Propdsito

Indicadores de
Componente i
Indicadores de Actividad

b)

22.En caso de contar con Matriz de Indicadores para Resultados, los

Indicadores cuentancon la siguiente informacién:

Definicion del Indicador
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" Frecuencia de medicion

23.

Senfido del Indicador (ascendente et it "~ b)
o descendente)

Unidad de Medida =N b)
e T o)
sLa definicion de los indicadores se realiza con base en los criterios

24,

25,

26.

CREMA (Claridad, Relevancia, Economia, Monitoreable, Adecuado y
Aportacion marginal) 2
R.- Si

En caso de detectar dreas de oportunidad en la definicién de los
Indicadores de resultados,

sExiste una metodologia para sustentar y/o validar su cambio?

R.- No, son indicadores establecidos por el TecNM

slos resulfados derivados del seguimiento a los indicadores de
desempeino y/o Matriz de Indicadores para Resultados, son ufilizados
como insumo para la mejora de la planeacién de los programas
presupuestarios de gasto programable?

R.- Los resultados obtenidos cada semestre, son evaluados y analizados
con la finalidad ensu caso de implementar en caso de desviaciones
mejores estrategias para la obtencidén de mejores resultados y planear

adecuadamente en base a resultados.

sEl sistema de seguimiento cuenta con mecanismos de reporte de
informacion del cumplimiento de las metas programadas, asi como de su

Sy
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difusion?

R.- El sistema., cuenta con los reportes de cumplimiento basados en un
seguimiento el cual indica el grado de cumplimiento de nuestros
indicadores y el cual se publica en la pdgina institucional del

hitps:/feww.itesrc.edu.mx/descripcion.php2type=planeacion de dgcuerdo a

los resultados obtenidos.

Evaluacion del Desempefio

27. 3Existe, de manera formal, en la Dependencia o Entidad una unidad
Administrativa o drea responsable de coordinar las tareas de evaluacion

a programas presupuestarios?

R.- Si, el Departamenio de Estadistica Evaluacién y Control Interno,

perteneciente a la Subdireccion de Planecacion de este Instituto.

28. 3Cudles son las principales capacidades, habilidades o dreas de
conocimiente gue deben ser fortalecidas en las personas que conforman la
unidad administrativa o drea responsablede evaluaciong
R.- Se requiere que la gente se capacite en la elaboracién de indicadores

de desempeno.

29. slos resultados y las recomendaciones de las evaluaciones son tomados
en cuenfa para la mejora de los programas presupuestariose

R.- Definitivamente, son tomados en cuenta ya que los resultados vy los
recomendaciones sirven al Instituto para aplicar en mejoras que benefician

a la obtencién de resultados.

30. zLos resultados y las recomendaciones de las evaluaciones son fomadaos
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en cuenta en la asignacion presupuestaria?
R.- Si, son de vital importancia para la distribucion del presupuesto ya gue se
consideran los resultados obtenidos por las diferentes unidades

responsables.

31. sLos informes de evaluacion del desempeno completos y sus anexos se
hacen publicos? En caso afirmativo, especificar el sitio © medio en el que se
hace publico.

R.- Los informes de Evaluaciones al Desempefio se publicaran en la pdgina

web institucional en el siguiente apartado:

hitps://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=planeacion

32. ;5e da seguimiento a la atencién de las recomendaciones de las
evaluaciones del desempeno y se reporta su cumplimiento? En caso
afirmative, adjuntar evidencics.

R.- Si, se llevard a cabo el informe del seguimiento de los Aspectos

Susceptibles de Mejora y se documentardn las evidencias pertinentes.

Capacitacion en PbR-SED

33. sSe fiene establecida alguna metodologia para detectar las
necesidades de capacitacion en materia de PbR-SED? En caso afirmativo,

adjuntar evidencias.
R.- NoO

34. sEnlos Ultimos dos afios se han impartido cursos de capacitacion sobre
PbR-SED al personal de la Dependencia o Enfidad? En caso afirmativo,

adjuntar evidenciaos.
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R.- Diplomado de Presupuestacién para el Ejercicio Fiscal 2022 PbR.,

impartido.

Diplomado de Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de

Evaluacion del Desempeno.
Ambos impartidos por la Auditoria Superior del Estado.

Evaluacién de Politicas y Programas PUblicos. Impartido por la SHCP a fravés

de la plataforma MexicoX.

35. zCudles serian los requerimientos de la Dependencia o Entfidad
necesarios para la implementacion de una estrategia de capacitacion, o
en su caso forfalecerla, en materia dePbR/SED?

« Reformas a la Normafividad y Lineamientos

« Reformas a la Legislacion Estatal

« Fortalecimiento a la Unidad de Administrativa o Area Responsable del

tema de Evaluaciéon del Desempeio

« Elaborar un esguema de capacitacion

« Asistencia técnica para impartir la capacitacion

» Tecnologia
« Coordinacion institucional

o Difusion de mejores practicas

» Ninguna
o Ofros (especificar)

36. ;Que porcentaje de los servidores publicos que pertenecen a las dreas
de planeacién, programacion, presupuesto, evaluacion y seguimiento
participaron en al menos un curso en la materia en los Ultimos 2 anos?

R.- El 100% del personal de la Direcciéon de Planeacion y Vinculacion

tomo el Diplomado de presupuestacion en 2020.
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Diplomado de Presupuestacion para el Ejercicio Fiscal 2022 PbR,
impartido, 95 %.

Diplomado de Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempeno, 20%

Evaluacion de Politicas y Programas Publicos. 80%
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Estructura Programdtico Presupuestal

El gobierno del Estado de Coahuila afiende los requerimientos de las
principales leyes en materia de gasto pUblico a nivel Estatal como lo esla Ley
reglamentaria del presupuesto de egresos del estado de Coahuila, Ley de
Disciplina Financiera; mientras que en el plano federal se le da cumplimiento
a la Ley de Planeacion Federal, Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

En ellos se establece que, en la planeacion, programacion vy
presupuestacion del gasto se debe considerar:

ay) La vinculacion de las Estructuras Programdticas con el Plan Estatal se
redlizard a partir de la categoria programdatica de Programas sectoriales,
regionales y especiales contenidos en el PED.

b) Verificar los Programas presupuestarios que operan las instifuciones son
orientados a objetivos de mediano o largo plazo.

c) Para dar sustento a lo planteado en los Programas Presupuestarios se
definird por cada uno de ellos una Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) como minimo, de acuerdo con la metodologia emifida.

d) Se deberd hacer un andlisis de los Programas Presupuestarios y Matriz
de Indicadores de Resultados existentes, y verificar que estén formulados
sobre bases redles y que los objetivos vy metas planteados en los mismos
afiendan la solucién de los problemas identificados. Asimismo, se debe
verificar que corresponden al fipo de programa correcto respecto a los
criterios del catdlogo respectivo.

e) Revisar la légica y congruencia en el disefo de los Programas

EVALUACION DEL DESEMPENO 2022 .




Presupuestarios y su vinculacion con los Programas Operativos Anuales, es

decir, con la operativa institucional.

f) Las dependencias deberdn analizar sus programas presupuestarios
con un enfoque integral, asegurando la congruencia y pertinencia de los
elementos programaticos y presupuestales.

Para la correcta adopcion del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y del
Sistema de Evaluacidon del Desempeno (SED), se buscd la adopcidon de
mejoras cudlitativas en la Estructura Programdtica, destacando a partir del
ejercicio fiscal 2008 la incorporacion del Programa presupuestario (Pp), como
la categoria programatica, que permite agrupar las asignaciones
presupuestarias en conjunfos de acciones homogéneas y vincularlas al logro
de resultados, a fravés de los objetivos y metas definidos con base en la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

Las dependencias y entidades deberdn realizar la revision de sus actividades
institucionales; identificar y documentar los bienes y servicios a generar en la
ejecucion de los Programas Presupuestarios previstos para el ejercicio 2022.
Una vez definida su MIR y asignado indicadores para el Fin, Propdsito,
Componentes y Actividades, con los Programas Operativos Anuales para
soportar el cumplimento de los objetivos estratégicos previstos.

Los programas presupuestarios, se encuentran ligados a diversos procesos
que represenfan un conjunfo ordenado de eftapas y pasos con
caracteristicas de accion concatenada, dindmica, progresiva vy
permanente, que concluyen con la obtencion de un resulfado el cual
proporcionard un valor a quien usa, aplica o requiere dicho resultado, el cual
permitird a su vez, el cumplir con el fin social para el cual fue creado.

Para efectos de identificacion y seguimiento, al concluir la determinacion de

Programas Presupuestarios y la captura de sus MIR, las dependenciqs_ y
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entidades deberan enviar la relacion de programas presupuestarios (con
clave y nombre)

Siendo la MIR el principal instrumento en el que se redliza la programacion-
presupuestacion y la planeacion estratégica del gasto, a confinuacion, se
realizaré el andlisis del grado de cumplimiento de los objetivos y metas de los
indicadores estratégicos y de gestidon gue infervienen en el programa

presupuestario UCDS.

Andlisis de la Matriz de Indicadores para Resultados

El Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
cuenta con una matriz de indicadores para resultados, en la cual se enfocd
el andlisis y que corresponde al programa presupuestario U006 subsidios
Federales para Organismos Descentralizados Estatales.

En los siguientes apartados de la presente evaluacion se desarrolla el andlisis
de la logica verfical y légica herizontal de la MIR, con la finalidad de
identificar la congruencia interna de la misma, asi como el grado de avance
que se obtuvo en sus metas a través de la revision de sus indicadores

estratégicos y de gestion.

Efapas de la Metodologia del Marco Logico (SHCP, 2010).

La MML facilita el proceso de conceptualizacion, disefo, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de programas. El uso de la MML es cada vez mas
generalizado como herramienta de planeacion basado en la estructuracion
y solucién de problemas, pues con base en ella, es posible presentar de
forma sistematica y logica los objetivos de un programa y sus relaciones de

causalidad; identificar y definir los factores externos al programa que pueden

influir en el cumplimiento de los objefivos; evaluar el avance en la
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consecucion de los objetivos, asi como examinar el

programa en todas sus etapas.

Las etapas que conforman la MML son cinco:

A)
B)
C)
D)
E)

Definicion del problema y andlisis de involucrados;
Andlisis del problema;

Andlisis de los objetivos;

Andilisis de las alternativas;

Elaboracion de la MIR;

desempeno del
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Etapas de la metodologia del marco 16gico

Al

Definicion del problema y andlisis de involucrados.

La creacién de un programa publico bajo la Metodologia de Marco Logico,

parte de conocer cudl es el problema vy sus involucrados, Estos dos puntos

consisten en:

La definicién del problema: es el proceso que busca establecer cudl es la

causa que origina la necesidad, que motiva la implementacion de una

politica publica, para dar solucidon a la carencia que se presenta en el
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momento en una determinada poblacién, medianfe programas
presupuestarios.

La poblacién puede dividirse en poblacidn objetivo y poblacién potencial.

La poblacién objetivo: es aquella que en primera instancia presenta la
necesidad y, por lo tanto, es esta poblacion la gque obtendra los productos y
servicios que el programa genera para dar solucion al problema.

La poblacién potencial: es aquella que presenta la necesidad o problemay
que puede ser sujeta, en un futuro proximo, de recibir los productos y servicios

que el programa genera.

Los involucrados: son todos aquellos que estdn inmersos en la problemdtica,
estos pueden ser: la poblacion, el Gobiemo y sus dependencias,
asociaciones civiles, empresas privadas. Cada uno de ellos debe ser capaz
de aportar algo a la solucion del problema.

Eilemplos de posibles involucrados (Aldunate E. Cordoba J, 2011):

Los beneficiarios{as) del programa, directos e indirectos, quienes
estardn interesados en que éste se ejecute.

Quienes serdn petrjudicados directa o indirectamente por el programa
(victimas del programa) y gue se opondrdn a su ejecucion.

La comunidad de la zona en que se localizard el programa, cuyo
apoyo u oposicién dependerd del tipo de programa y sus expectativas o
prejuicios.

Es en este apartado donde debe quedar claro cudl es la problemdatica
principal gue el programa buscara solucionar, asi como los involucrados en
el mismo.

El programa sujeto a evaluacién con un documento diagndstico de cardcter
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oficial donde se pueda observar la definicion de la problematica, asi como
la definicion de Ia poblacién cbjetfivo y potencial.

En lo relativo al andlisis de los involucrados el programa cuenta con la
evidencia que permita identificar que el andlisis de este elemento de la MML
fue realizado. Lo que podria afectar al logro de sus objetivos y metas, foda
vez que puede dejar fuera la opinién o criterio de un sector que puede

apoyar o estar en conira de sus acftividades.
B) Andlisis del problema.

Una vez definido el problema vy los involucrados, el siguiente paso es analizar

cudles son las causas y efectos, su dindmica y comportamiento.

Este andlisis se realiza utilizando un modelo de causa-efecto denominado
Arbol del Problema, el cual consiste en esquematizar todas las posibles
causas (raiz del arbol) gque dan origen al problema central (tronco del arbol)
y los efectos que el problema genera en el dmbito donde estd presente
(copa del drbol), cada uno de los componentes del Arbol del Problema
debe ser redactado como una situacion negativa (Aldunate E.; Cordoba J,
2011).

El arbol del problema nos sirve para presentar de forma ordenadal los efectos
que fiene en la sociedad o en la poblacidn la problemdtica que
previamente se ha definido, asl como las causas de la problemdtica. Es del
arbol del problema de donde se parte para identificar cual serd el camino
que la politica publica, proyecto o programa presupuestal tomard para
darle solucion a la problematica. Del andlisis del problema saldran a la luz las
posibles soluciones a la problemdtica y que se transformaran en los objetivos

que se buscaran alcanzar para darle solucién.

|
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C}  Andlisis de los objetivos;

Para determinar cudl serd este objetivo es necesario haber elaborado el
Arbol del Problema, pues a partir de él se elabora el Arbol de Objetivos, el
cual representa la situacién esperada una vez que se ha solucionado el
problema.

El procedimiento para la elaboracion y andlisis del Arbol de Objetivos
consiste en transcribir el Arbol del Problema dandole un sentido positivo, de
tal manera que ahora las causas serdn los medios (raices del Arbol) para
solucionar el problema mismo que se traduce en el objefivo (fronco del

Arbol) v los efectos serdn los fines (copa del Arbol), es decir, la situacion
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esperada una vez que se le ha dado solucion a la problematica (Aldunate
E. Cérdoba J, 2011).

Lo alternativa a seleccionar debe ser aquella que este dentro del dmbito de
competencia y que tenga la mayor probabilidad de tener éxito en la
solucién de la problemdtica, considerando el grado de factibilidad, asi como
las restricciones presupuestarias. La correcta seleccion de la alternativa nos
llevard a determinar cudl es el bien o servicio que se debe proporcionar ala
poblacion afectada porla problemdtica al igual que las acciones necesarias

para poder otorgar los bienes o servicios. (SHCP, 2010).

Cada uno de los pasos de la MML nos lleva a la construccion de la Mairiz de
Indicadores para Resultados (MIR), la cual es la herramienta que concentrard
toda informacién del proyecto o politica publica de una manera légica y

organizada.

Cobertura y Focalizacion

Programa presupuestario: U006 - Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales 2022.

El programa UQDé “'Subsidios federales para organismos descentralizados
estatales” de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) fiene sus
antecedentes en distintos programas presupuestarios que se han sucedido
desde 1976. A partir de 2008 se le define con su nombre y clave
presupuestaria actuales y se incorpora al proceso de planeacion con la
matriz del marco l6gico. Competencias y habilidades profesionales, a través
de un Servicio Educativo de Calidad, en el que se ofertan 6 Ingenierias en la

Regiéon Carbonifera.
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Presupuesto basado en Resultados

Como parte de los frabajos de evaluacion, se presentan los resulfados
obtenidos de la aplicacién de las dos herramientas establecidas en el

Modelo de Términos de Referencia® (TAR).

La primera herramienta consiste en la valoracion de la construccion de la
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), la cual consta de 4 apartados,
uno por cada nivel de objetivo (Fin, Propdsito, Componente y Actividad),
cada uno dividido en dos secciones: Aspectos Cuantitativos y Aspectos

Cudlitativos.

Los Aspectos Cuantitativos representan el 25% de |la calificacion final de la
Matriz y estdn enfocados a determinar si la MIR cuenta con los elementos
necesarios de acuerdo con la MML, es decir, Resumen Narrativo,
Indicadores, Medios de Verificacion y Supuestos para cada nivel de

objetivo.

Pdra la valoracion de los Aspectos Cuantitativos, por cada nivel de objetivo
se consideran cuatro factores, a los que se asigna el valor de 1 en caso de
una respuesta afirmativa (Sl) y 0 en caso de una respuesta negativa (NO). La
valoracion final de los Aspectos Cuantitativos es el resultado del promedio
de la cadlificacion obtenida por cada nivel de objefivo (Fin, Propdsito,

Componente y Actividad).

Los Aspectos Cualitativos representan el 75% de la cdlificacion final de la
Maltriz y estdn enfocados a determinar la congruencia de |la Légica Vertical
y la Légica Horizontal para cada nivel de objetivo de la MIR. Para la
valoracion de los Aspectos Cudlitativos, por cada nivel de objetivo se

consideran siete factores, a los que se asigna el valor de 25%, 50%, 75% o
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100%, Unico para cada factor de los diferentes niveles de objetivo.

La valoracion final de los Aspectos Cualitativos es el resultado del promedio
de la cdlificacién obtenida por cada nivel de objetivo (Fin, Proposito,

Componente y Actividad).

Para la valoracién de la MIR, primero se calcula el promedio de la
cdlificaciéon obtenida porcada elemento (Fin, Propdsito, Componente y
Actividad), por cada uno de los Factores: Aspectos Cudlitativos y Aspectos

Cuantitativos.

El siguiente paso es la ponderacién de los promedios de acuerdo con la

calificacionasignada de cada aspecto:
Ponderacion Acuan = Promedio Acuan * 25% = Promedio Ponderado

Ponderacion Acuali = Promedio Acuali x 75% = Promedio Ponderado

La calificacion se dividio en: aspectos cualitativos, los cuales tienen un

valor de 75% y cuantitativos los cuales fienen un valor de 25%.

La calificacién final de 1a MIR se calcula de la siguiente forma:

I {Promedio Ponderado Acuan + Promedic Ponderado Acuali)

Cal MIR = | 5 ) = Calificacion Final Promedio
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Después del andlisis realizado al Resumen Narrativo se defermind que en los

aspectos cualitativos alcanzan una calificacion de 75% y en los cuantitativos

25%, lo que sumadoda una cdlificacién fotal del_100%.

La segunda herramienta consiste en la aplicacion de un cuestionario (Anexo

B). cuyo objetivo es conocer las acciones que se han llevado a cabo denfro

del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera en

el marco del proceso de implementacion del Presupuesto Basado en

Resultados.

La valoracion de las preguntas se realizara de acuerdo a lo establecido en

los TdR, de acuerdo a la siguiente ponderacion:

Ponderacion del cuestionario

‘Marco Juridico i s 1-5

Planeacion Estrategica 6-9
Programacién Presupuestaria 10-14
Ejercicio y Control 15-17
Seguimiento  de los  programas 18-27
presupuestarios

Evaluacion del Desempeno 28-33
Capacitacion en PbR SED 34-37
Total 37

Fuente: elaboracién propia con base en los TdR.

5%
5%
5%
5%
30%

30%
20%
100%

La calificacion obtenida en el Anexo A - MIR representa un valor del 60% y

del Anexo B - cuestionario tendrd un valor del 40%, para al final obtener

una cdlificaciéon en el nivel de implementacion del 100%.
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Con base en la utilizacion de estas dos herramientas, se pudo determinar el

porcentaje del nivel de implementacion del PbR con el que cuenta el

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera, el cucl
fue del 93%.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

La Guia para la construccion de la Matriz de Indicadores para Resultados

(SHCP, 2012), indica que la MIR es una herramienta de planeacion

estratégica que sintetiza la MML y que,de manera sencilla:

1

Establece el Objetfivo de los programas, asi como su dlineacién con
los objetivos de la planeacion nacional, estatal.

En ella se encuentran definidos cudles serdn los bienes y servicios que
el programa.

Establece indicadores para medir el grado de cumplimiento de los
objetivos y metasesperados del programa y que son ufilizados en la
evaluacion.

Establece los medios de verificacion de la informacion necesaria

para el calculo delos indicadoeres.

. Considera los factores externos que podrian afectar directamente el

desempeno delprograma con esto quedan identificados los riesgos.

La MIR estd conformada por una matriz de cuatro por cuatro en la cual se

encuentran cada uno de los elementos que la conforman. En ella

enconfremos en la primera columna: Fin, Propdsito, Componentes y

Actividades; en la segunda columna, Indicadores de desempeno; en la

tercera, los medios de verificacion y finalmente en la cuarta, los supuestos.

Segun el dmbito gubernamental de que se trate la MIR de los programas se
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deben alinear al Plan Nacional de Desarrollo cuando se fraten de
dependencias o programas de la Administracién Publica Federal o al Plan
Estatal de Desarrollo cuando se trate de dependencias o programas de la
Administracién Publica Estatal, la l6gica que se sigue paraalcanzar und

correcta alineacion es la siguiente:

lustracién 3.- Alineacién a los Programas Eshratégicos

MARCO Objetivos
LEGAL > Nacionales
Eles de Polificas
PUblicas
Obijetivos
Estrategias

PNN

PROGRAMAS Objelivos de los
DEL PND —> progreamas del PND
Estrategias
Lineas de accion

AMACION T Objetivos estratégi;os dela
PRESUPUESTACION Dependencia

Grupa Funcional

a Funcidn
Sub-Funcién

Programas | Actividad Institucional
Presupuestarios Objetives -Indicadores - Metas

de Pp

i x

FIN 5
2
i U o -~
PROPSSITO o) z 0
g | 3 5
COMPONENTE =) = 2
i o
]
1y
ACTIVIDAD =

Fuente: Diplomado PR, SHCP, 2012
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ALINEACION ESTRATEGICA

El Instituto Tecnoldgico de Estudics Superiores de la Region Carbonifera, se

encuentra alineado al PlanNacional, al Plan Estatal del Desarrollo, Objefivos

del Plan Sectorial de Educacion y al Programa de Desarrollo Institucional

s
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Logica Vertical

La Légica vertical es aguella que asegura una completa correspondencia
enfre las accionesque se emprenden en el programa que se crienta para
resolver un problema y por ende alcanzar determinados resultados. En la
Logica vertical intervienen dos columnas de la MIR: la del resumen narrativo

y la de los supuestos (Aldunate E. Cérdoba J., 2011).

En esta etapa es donde se requieren los resultados que se obtuvieron en
cada una de las etapas de la MML, principalmente de los Objetivos pues
de este elemento se foman los principales puntos para construir el resumen

narrativo para cadd nivel de objetivos.

El resumen narrativo corresponde a la primera columna de la MIR en la que

se definen los objetivos del programa y responde las preguntas:

1. aCudles son los impactos alos que contribuye el programa, (FIN)2

2. 3Qué resultfados directos se obtienen al solucionar el problema
mediante la implementacién del programa, (PROPOSITO)2
3. 5Qué bienes o servicios enfrega el programa, (COMPONENTES)?2
4. 3Cémo se producen estos bienes y servicios, (ACTIVIDADES)?
La sintaxis que se sigue para la elaboracion del Resumen Narrativo para

cada nivel de objetivos es:

Tabla 1.- Sintaxis de la Metodologia de Morco Légico’

" Propésito acién objefivo o érea Verbo en presente Complementlo:

Sujeto:

de enfogue resultado legrado
Companenies Product_os tferminados o servicios Verbo en participio

Proporcicnados pasado
Actividades Sustantivo derivado de un verbo Complemento

Fuente: SHCP, 2010,
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Una vez que se ha terminado con la elaboracion del resumen narrativo, lc
Légica Vertical continUa con la incorporacion a la MIR de los SUPUESTOS,
mismos que surgen de la identificacién de los riesgos externos a los que
se enfrentfa el programa. Estos al ser identificados permiten tener el
panorama de lo que enfrentard el programa, los cuales al ser planteados
de manera positiva se trasforman en los mencionados SUPUESTOS, es decir
se supone que losriesgos no se presentan durante la ejecucion del programa

y por lo tanto este logra su FIN.

La lectura o interpretacion de la Logica Vertical de la MIR es de abagjo

hacia arriba y de realiza de la siguiente manera:

1. Si se cumplen las Actividades del programa vy los Supuestos para
este nivel deobjetivo entonces se llega al Componente.

2. Si se cumplen los Componentes del programa y los supuestos para
este nivel deobjetivo entonces se llega al Propésito.

3. Sise cumplen el Propésito del programa y el supuesto para este nivel
de objetivo enfonces se llega al Fin.

4. Si se cumple el Fin del programa vy el Supuesto para este nivel de

objetivo entoncesse llega a los resuliados del programa.
Esto se puede ilustrar de la siguiente manera:

FIN+ SUPUESTOS = CONTRIBUCION ESPERADA
PROPOSITO + SUPUESTOS PROPOSITOS = FIN
COMPONENTES + SUPUESTOS COMPONENTES= PROPOSITO

ACTIVIDADES + SUPUESTO ACTIVIDADES = COMPONENTES
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Andlisis de la Logica Vertical

La Matriz de indicadores para resultados del programa presenta una logica
vertical que cuenta con tfodos los elementos que solicita la MML, los
objetivos planteados en la columna del resumen narrativo, con excepcion
del Propdsito, no cumplen con la sinfaxis establecida por la MML lo gue

rompe con lo establecido por dicha metodologia.

Es posible identificar la relacion causal enfre las Actividades con el
Componente, el Componente con el Propdsito, vy el Propdsito con el Fin, es
decir, los cumplimientos de los objetivos planteados en el resumen narrativo

guardan congruencia entre ellos.
Logica Herizontal

La Légica Horizontal vincula el resumen narrativo de cada unc de los
objetivos con los indicadores que sean necesarios y suficientes para poder
evaluar el grado de cumplimientode las metas que previamente debieron
ser definidas, asi mismo, cada indicador debe de contar con los medios de
verificacion, mismos que deberdn ser suficientes y necesarios para obtener
la informacion sobre la estimacion de los Indicadores. En lo sucesivo, nos
enfocaremos en las principales caracteristicas de los indicadores del

desempeno y de los medios de verificacion (Aldunate E. Cordoba J., 2011).
Definicion y tipo de indicador por nivel de objetivos de la MIR.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico define un indicador de
desempeno como:

“La expresion cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o
cudlitativas, que proporciona un medioc sencillo y fiable para medir logros

(cumplimiento de objetivos y metas establecidas), reflejar los cambios
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vinculados con las acciones del programa, moniftorear y evaluar sus

resultados.”

Entonces un indicador del desempeno se utiliza para conocer el grado de
cumplimiento delos objetivos establecidos para cada programa publico,
este indicador genera la informacion necesaria para el moniforec vy
evaluaciéon del programa, con la finalidad de apoyar la tomade decisiones

en la asignacion de [os recursos.
Los indicadores de desempeno se dividen en dos tipos:

1. Indicador Estratégico

2. Indicador de gestion

Derivado de esto el tipo de indicador que corresponde por nivel de

objetivos de la MIR es la siguiente:;

Tabla 3.- Tipe de indicader por nivel de objetive

FIN 'ESTRATEGICO
PROPOSITO Estratégico
ESTRATEGICO (cuando considera la entrega de un bien o
servicio que incida directamente en la poblacién objetivo)

e DE GESTION (cuando NO considera la entrega de un bien o servicio
que incidadirectamente en la poblacién objetivo)

FUENTE: SHCP, 2010.

Criterios para la Aprobacién de Indicadores de la MIR,

La aprobacion de indicadores es el proceso mediante el cual se establece si
los indicadores de resultados, servicios y gestion de los programas

presupuestarios cumplen con los criterios minimos necesarios para medir [os
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objetivos de dichos programas en un punto determinado en el fiempo.

Las etapas de la aprobacién se llevan a cabo mediante frabajo de
gabinete con laparticipacion de diversos actores; para ello se ufilizan,
principalmente, los documentos referentes a la MIR y las fichas de los

indicadores en el ejercicio fiscal correspondiente.

Si bien el andlisis se cenfra en examinar los criterios que cumplen los
indicadores, la aprobacion incluye de manera implicita un andlisis de la
logica causal del diseho del programa, ya que, en algunos casos, pard
poder determinar silos indicadores cumplen conlos criterios considerados en
la aprobacion, es preciso también conocer en profundidad el objetivo al

cual se encuentran vinculados.

El andlisis de las metas v las lineas base de los indicadores realizados en la
aprobacion sedirige a valorar si éstas son consistentes con su frecuencia de

medicion, el senfido del indicador y la meta planteada.

Asimismo, en el casc de los medios de verificacidon para construir los
indicadores, el andlisiscentra su interés en que éstos se encuenfren
claramente identificados, que sean consistentes con lo que el indicador
busca medir y que estén disponibles para el programacion los recursos que

posee.
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El indicador debe ser
preciso sobre como,
Claro cuando y dénde va a
cambiar la situacién

de losbeneaficiarios

El indicador debe ser

apropiade vy medir
Relevante ’

aspectos  importantes

delobjetiva

indicador debe

Manitoreable El

poder ser somefido a

una evaluacion

Criterios CREMA

sla formule de cdlculo de
indicadores conerente consu

nomkbre?

sExiste coherencia dentro de

los

elementos (numerador
¥

denominador) que conforma

la

formula de cdlcule  del

indicador

sla  descripcién  de las
variables de lo térmula de

cdlculo permile lener
claidaed scbre  cualquier
concepto

incluido en ella?
2Bl indicador
factor o

refleja un

variable centfral del logro
delobjetivo?
sH indicador estd asociade a
una metals) espscificals) de
acverdo con la frecuencia
de medicion

establecida?
ke

2H indicador fiene un valor
de linea base para su

seguimiento?
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sla formula de célculo se encuentra

expresada como es sefalado en el
nombre (porcentaje,  proporcién,

tasa, etcétera)?

3FE nombre del indicador expresa lo
confermado en la formula de
calculo?

3 Existe coherencia del numerador vy
denominador en  cuanfe a
frecuencias de medicien y unidades

de medida?

sLa definicion de las variables es
clara vy s uliiza  conceptos
especidlizados, éstos se explican en

una nota téenica?

sExiste @l menos un  factor
relevante delobjelive que se mide

en el indicadaor?

2El indicador cuenta con al menas
una metaespecifica de acuerdo con

la frecuencia demedicion?

MEE R 1] %
sFl indicador tiene especificado el

valor de la linec de base, o bien,
tiene explicito cudndo se redlizara el
orimer levantamiento

para la linea base?




Adecuado

independiente

debe
ofrecer wuna base

El  indicador

suficienfe que

eslimar

el
desempefio v evaluar
les resultados.

permita

Fuente: CONEVAL 2014

slos medios de verficacion
planteados en el indicador

son consistentes?

sExiste congruencia en

el establecimiento de metas
anuales y sexenales?

sla dimension del indicader
estd bien Identificada
{eficacia, eficiencia, calidad,

economial?
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sla  frecuencia de  medicidn
coincide con lade los medios de
verificacion?

slos datos de les varables a

medir
efeclivarmente son medidos por el

sLas metas anudles y sexenales son

congruentes en el senfido del
indicador?
ila  dimension  del indicador

coincide con los concepios de las
guias y manuales de la Metodologia

del Marco Légico®




Medios de Verificacion.

Para completar la légica horizontal de la MIR es necesario incorporar los
medios de verificacion, es decir: la fuente de informacién donde se
obtendran los datos para poder esfimar los indicadores. Estas fuentes de

informacién deben ser publicas y de facil acceso.
Las principales fuentes de informacion que se pueden utilizar son:

1. Estadisticas
2. Encuesias

3. Matriz de indicadores de resultados

La finalidad de incluir en la MIR los medios de verificacién de cada indicador
es para lograr una mayor calidad en la informacion que se obtiene de la

misma y asi poder tener una correcta evaluacion de los logros del programa.
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Cadigo Descripcidn del Bien Valor en libros

519930001 |MAQUINA DE ESCRIBIR ELECTRONI-CA PROGRAMABLE CON PANTALLA,EN S -
COLOR BEIGE.

511970001 JURNA DE ALUMINIO Y CRISTALPARA GUARDA DE BANDERA S -

515940001 |SISTEMA DE INTEGRACION ESCOLARPARA USO EXCLUSIVO DEL DEPAR- S -
TAMENTO.

532920001 |CENTRIFUGA PARA LABORATORIOCM. 24/24 TUB. S -

532920002 |ESTUFA BACTERIOLOGICAPARA LABORATORIO COLOR AZUL S -

511930001 |MESA DE TRABAJO1.80 X 1.20 X .75 CMS. ALTURAUBICADAS EN LAB. S =
ELECTROMEC.

511930002 |MESA DE TRABAJO CON CONEX ELEC1.80 X 1.20 X .75 CMS. S =
ALTURAUBICADAS EN LAB. ELECTROMEC.

511930003 |MESA DE TRABAJO CON CONEX ELEC1.80 X 1.20 X .75 CMS. ) 3
ALTURAUBICADAS EN LAB. ELECTROMEC.

511930004 |MESA DE TRABAJO CON CONEX ELEC1.80 X 1.20 X .75 CMS. S =
ALTURAUBICADAS EN LAB, ELECTROMEC,

511930005 |MESA DE TRABAJO CON CONEX ELEC1.80 X 1.20 X .75 CMS. S =
ALTURAUBICADAS EN LAB. ELECTROMEC.

567940001 |MAQUINA DE INSTRON S "

564940001 |UNIDAD DE AIRE ACONDICIONADOA 573PARA USO EN LAB. ELECTROMEC. | $ =

567540002 |COMPRESOR TANQUE 10.6 PIES3500 LTS. MOTOR 5CFPARA USO EN LAB. S -
ELECTROMEC,

567930001 |PRENSA PARA MONTAJECON CALOR ENCAPSULADORAPARA USO EN LAB. S =
ELECTROMEC.

567940003 |JCALORIMETRO DE BOMBADE 110V CON TERMOMETRO DE PRE-CISION S -
PARA LAB. ELECTROMELCL,

567950001 |JCALORIMETRO PARA GASESPARA USO EN LABORATORIO S -
DEELECTROMECANICA.

567940004 |VISCOSIMETRO DE SAYPARA USO EN LABORATORIO DEELECTROMECANICA.] S -

511930006 |ESTANTE PARA TELEVISIONMETALICO COLOR NEGROCON RODILLOS S 2

564950001 |JAIRE ACONDICIONADO2 TONELADASINSTALADO EN LAB. INGENIERIA S -

567940005 |CORTADORA DE MUESTRASEQUIPO PARA PRUEBAS METALOGRA-FICAS S 2

567930002 |ESTROBOSCOPIO TIPO ESTUDIANTILRANGO 300-1500 S 2

567940007 |BANCO DE FOTOELASTICIDAD S -

567960001 |CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLES7 200 STARTER KITPLC SIEMENS S -

564970001 |JAIRE SECO2 TONELADASPARA USO EN OFICINAS S -

564970002 |AIRE ACONDICIONADO1 1/2 TONELADAINSTALADO EN OFICINA S =

567970001 |SIMULADOR SISTEMAS ELECTRICOSDE POTENCIA 9 MODULOSINST. EN LAB.| S -
ELECTROMECANICA

567970003 |EQUIPO PARA EL ESTUDIO DELPANDEOQ EN COLUMNAS Y PARA ELESTUDIO | S -

DE TORCION DE BARRAS.




567970004 |MARCO DIDACTICO TRIDIMESIONALPARA EL ESTUDIO DE FUERZASINST.EN| $
LAB. ELECTROMECANICA

567970006 |UNIDAD DE BASE LAB-VOLTCIRCUITOS Y PRINCIPIOS(INTERFASE)INST. LAB, | $
ELECTROMECANICA

567970007 |MODULO DIDACTICO DE ELECTRONI-CAINST. LAB. ELECTROMECANICA )

567000001 |PATIN HIDRAULICO ROL-LIFT5,000 PEDAL S

532000001 |MICROSCOPIO REVELATION IIIBINOCULAR Y CUATRO OBIJETIVOS S

519000001 |REFRIGERADOR ACROS1 PUERTA 7 $

511000001 |MUEBLE PARA LABORATORIO60X65 CAJON, PUERTA Y CUBIERTADE ACERO | $
INOXIDABLE

566000001 |FUENTE DE PODER LODESTARPS305 S

566000002 |FUENTE DE PODER LGGP505 S

567000002 |ESPECTOFOTOMETRO S

515000003 |COMPUTADORA P-IIl 700 MHZD.D. 20 GB MEMORIA 64 MB RAMKIT 52-X S
MONITOR 15"

515000004 |COMPUTADORA P-IIl 700 MHZD.D. 20 GB MEMORIA 64 MB RAMKIT 52-X S
MONITOR 15"

515000005 |COMPUTADORA P-lll 700 MHZCPU.MONITOR 15" TECLADO Y BOCINAS S

564000001 |JAIREA ACONDICIONADOCARRIER 2 TONELADAS S

511000002 |MUEBLE DE GUARDADOCON 9 CAJONES Y CON LLAVE.83 X 1.50 X .45 CMS. | $

511000003 |MUEBLE DE GUARDADOCON 9 CAJONES Y CON LLAVE.83 X 1.50X.45CMS. | §

521000002 |EQUIPO DE SONIDO: PODER, BAFLEMEZCLADORA, CASSETERA, S
MICROFONQOS, REPRODUCTOR CD'S.

532010001 |ESTUFA BACTERIOGOLOGICACOLOR GRIS S

511010001 |MUEBLE DE LABORATORIOCON 2 CAJONESCOLOR AZUL, ACERO S
INOXIDABLE

515010002 |COMPUTADORA COMPAQ PRESARIOINCLUYE CPU, S
MONITOR,BOCINASMOUSE, TECLADO

511010002 |MUEBLE DE GUARDADOCON 9 CAJONES CON LLAVEQ.83 X 1.50 FONDO S
MELAMINA

511010003 |ESCRITORIO EJECUTIVO4 CAJONES 2 PAPELEROS2 PORTAPELES 1.70 X 0.80 | $
CMS,

564010002 |CLIMA DE 2 1/2 TONELADAMARCA CARRIER SOLO FRIO $

564010003 |MINISPLIT MARCA CARRIERSOLO FRIO 5 TONELADASINSTALADO EN C-13 S

564010004 |MINISPLIT MARCA CARRIERSOLO FRIO 5 TONELADASINSTALADO EN C-16 $

564010005 |MINISPLIT MARCA CARRIERSOLO FRIO 5 TONELADASINSTALADO EN C-17 S

564010006 |MINISPLIT MARCA CARRIERSOLO FRIO 5 TONELADASINSTALADO EN C-18 S

564010007 |MINISPLIT MARCA CARRIERSOLO FRIO 5 TONELADASINSTALADO EN C-19 S

511010005 |MUEBLE DE GUARDADOCON 9 CAJONES CON LLAVED.83 X 1.50 FONDO $
MELAMINA

511010006 |MUEBLE DE GUARDADOCON 9 CAJONES CON LLAVED.83 X 1.50 FONDO S

MELAMINA




564010008 |EQUIPO MINISPLIT 3 TONELADASPARED O TECHO $

564010009 |EQUIPO MINISPLIT 3 TONELADASPARED O TECHO s

564010010 |EQUIPO MINISPLIT 3 TONELADASPARED O TECHO S

519010004 |MESA CALIENTE150 X 70 X 90 $

519010005 |MESA CALIENTE4 INSERTOS ECON. T.G. $

511010007 |MESA DE TRABAIO LISA380 X 70 X 90 $

567010001 |CORTADORA DE METALES S

519010007 |REFRIGERADOR BLANCO MABEINSTALADO EN LA OFICINA 3

515020001 |COMPUTADORA COMPAQ PRESARIO5625LA S

519020001 |ENGARGOLADORA S

564020001 |MINI-PLIT PARA 5 T.R. TIPOPISO-TECHO EN 220V CON EVAPORADORA Y $
COND. EN B-10

564020002 |MINI-PLIT PARA 5 T.R. TIPOPISO-TECHO EN 220V CON EVAPORADORA Y 3
COND. EN B-11

564020003 |MINI-PLIT PARA 5 T.R. TIPOPISO-TECHO EN 220V CON EVAPORADORA Y S
COND. EN B-12

564020004 |MINI-PLIT PARA 5 T.R. TIPOPISO-TECHO EN 220V CON EVAPORADORA Y S
COND. EN C. BASICAS

564020005 |MINI-PLIT PARA 5 T.R. TIPOPISO-TECHO EN 220V CON EVAPORADORA Y 3
COND. EN ELECTROMECANIC

564020006 |MINI-PLIT PARA 5 T.R. TIPOPISO-TECHO EN 220V CON EVAPORADORA Y S
COND. EN INF. Y DIF.

531020001 [SILLA DE RUEDAS ESMALTADA $

541020001 |CAMIONETA DODGE RAM-1500 COLORBLANCO TRANSM. AUTOMATICA, 3
A/CELEVADORES MANS Y ASIENTO TELA

511020001 |ESCRITORIO DE MADERA TIPO ESCUADRA DE UN SOLO CAJON,COLOR $
CAOBA CON LLAVE Y BASE P/TECLADO

564020007 |ACONDICIONADOR DE AIRE TIPOMINI-SPLIT DE 5 TONS $

564020008 |ACONDICIONADOR DE AIRE TIPOMINI-SPLIT DE 5 TONS 3

515020003 |COMPUTADORA LANIX PENTIUM IVSERIE MONITOR MX01895SERIE CPU 5
5052289

515020006 |COMPUTADORA MODIFICADAVSERIE MONITOR MX09543SERIE CPU S
5052703

511020002 |ESCRITORIO DE MADERA T/ESCUADRDE UN CAJON,C/CAOBA CON 3
LLAVEBASE P/TECLADO Y ARCHIVERO CH.

511020003 |ESCRITORIO DE MADERA T/ESCUADRDE UN CAION,C/CAOBA CON 3
LLAVEBASE P/TECLADO Y ARCHIVERO CH.

567020001 |CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE 5

567020002 |[LABORATORIO DE MANUFACTURAAVANZADA, $
COMPUTADORAS,BRAZOROBOT HERRAMIENTA DE TORNO ETC

511020004 |ARCHIVERO METALICO C/4 CAJONEST/CARTA COLOR ARENA Y LLAVE $

511020005 |ARCHIVERO METALICO C/4 CAIONEST/CARTA COLOR ARENA Y LLAVE 3

515020008 |IMPRESORA HP LASERJET 1200 3

511020006 |ESCRITORIO METALICO CON 2 CA-JONES COLOR ARENA Y MASE DE $
MADERA

511020007 |ESCRITORIO METALICO CON 2 CA-JONES COLOR ARENA Y MASE DE &
MADERA

515020009 |REGULADOR DE VOLTAIE 4 KVA220V CAT.2322240 $

515020010 |REGULADOR DE VOLTAJE 4 KVA220V CAT.2322240 S




566020001 |FUENTE DE VOLTAIJE DE 50V5AMP S

511020008 |MESA EJECUTIVA OVALADA COLORNEGRO $

511030001 |MESA EJECUTIVA $

515030002 |[SOFTWARE P/ DISENO DE TAREJTADE IDENTIFICACION S

511030002 |ESCRITORIO METALICO CON 2 CA-JONES COLOR ARENA Y BASE DEMADERA| $

511030003 |JARCHIVERO METALICO T/OFICIOCON 4 CAJONES Y CON LLAVE S

519030002 |JENGARGOLADORA S

511030004 |ARCHIVERO 6 GAVETAS MELAMINA32MM C/CANTO VINIL 2 CHAPAS S
T/OFICIO COLOR CAOBA

515030003 |LECTORA DE CODIGO DE BARRASPARA USO EN ENTREGAS DE LIBROS $

511030005 |ESCRITORIO DE 1 PEDESTAL CON 2CAJONES COLOR ARENA $

515030004 |PAD DE FIRMAS INSTALADO EN SERVICIOS ESCOLARES PARA S
ESTAMPARFIRMA EN CREDENCIALES DEL TEC.

511030006 |MESA EJECUTIVA ITALIANA 110CPU S

511030007 |LIBRERO DE MADERA 1.50X50X90CON NUEVE CAJIONES Y LLAVE S
CADACAJON

511030008 |LIBRERO DE MADERA 1.50X50X90CON NUEVE CAJONES Y LLAVE S
CADACAJON

564040001 |SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI-SPLIT SOLO FRIO S
CONCONDENSADORC/DESC. VERTICAL

564040002 |SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI-SPLIT SOLO FRIO S
CONCONDENSADORC/DESC. VERTICAL

564040003 |SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI-SPLIT SOLO FRIO S
CONCONDENSADORC/DESC. VERTICAL

564040004 |SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI-SPLIT SOLO FRIO S
CONCONDENSADORC/DESC. VERTICAL

564040005 |SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI-SPLIT SOLO FRIO S
CONCONDENSADORC/DESC. VERTICAL

564040006 |SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI-SPLIT SOLO FRIO S
CONCONDENSADORC/DESC. VERTICAL

564040007 |SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI-SPLIT SOLO FRIO S
CONCONDENSADORC/DESC. VERTICAL

564040008 |SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI-SPLIT SOLO FRIO S
CONCONDENSADORC/DESC. VERTICAL

564040007 |SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI-SPLIT SOLO FRIO S
CONCONDENSADORC/DESC. VERTICAL

564040008 |SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADQTIPO MINI-SPLIT SOLO FRIO S
CONCONDENSADORC/DESC. VERTICAL

564040009 |SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI-SPLIT SOLO FRIO S
CONCONDENSADORC/DESC. VERTICAL

515040001 |SCANNER MODELO SCANNJET 8250HP S

515040002 |COMPUTADORA HP SIST. OP. WINXPPRO/CD DE RECUP.(DRIVERS) PROCPIV] §
2.8 GHZ MEM 512 INTEL856G

515040003 |COMPUTADORA HP SIST. OP. WINXPPRO/CD DE RECUP.(DRIVERS) S
PROCORIENTACION EDUCATIVA

515040004 |COMPUTADORA HP SIST. OP. WINXPPRO/CD DE RECUP.(DRIVERS) PROCPIV]| S

2.8 GHZ MEM 512 INTEL856G




515040005 |COMPUTADORA HP SIST. OP. WINXPPRO/CD DE RECUP.(DRIVERS) PROCPIV| $
2.8 GHZ MEM 512 INTEL856G
511040001 |JCREDENZA COLOR NEGRO )
511040002 |CREDENZA COLOR NEGRO S
511040003 |CREDENZA COLOR NEGRO S
511040005 |ESCRITORIO EJECUTIVO COLORNEGRO S
511040006 |ESCRITORIO EJECUTIVO COLORNEGRO S
511040007 |ESCRITORIO EJECUTIVO COLORNEGRO $
511040009 |MESA DE JUNTAS GERENCIAL COLORNEGRO S
566040001 |FUENTES PARA PRUEBAS EN LABORATORIO DE ELECTROMECANICAEQUIPO | $
DE 5 MODULOS
566040002 |APARATOS DE MEDICION ENERGIAPARA USO EN LABORATORIO DE S
ELECTROMEC, EQUIPO DE 10 MODULQS
566040003 |JAPARATOS DE CARGA Y RELEV.ELECPARA USO EN LABORATORIO DE S
ELECTROMEC. EQUIPO DE 25 MODULOS
562040001 |MOTORES ELECTRICOS PARA PRUEBAEN LABORATORIO DE ELECTROMECA-| $
NICA EQUIPO DE 4 MOTORES
566040004 |APARTOS ELECTRICOS DE REGISTROPARA PRUEBAS EN LABORATORIO S
DEELECT. EQUIPO DE 15 MODULOS
511040010 |JARCHIVERO DE METAL T/OFICIO DE4 CAJONES COLOR ALMENDRA S
511040011 |JARCHIVERO DE METAL T/OFICIO DE4 CAJONES COLOR ALMENDRA S
511040012 |ARCHIVERO DE METAL T/OFICIO DE4 CAJONES COLOR ALMENDRA S
515040006 |SIABUC 8.0 NUEVA VERSION S
511040013 JARCHIVERO METALICO COLOR ARENATAMARO OFICIO CON 4 GAVETAS S
515040007 |SOFTWARE DE EXPLOTACION DEREPORTES ASIS-SOFT.{ASISTENCIA DE s
PERSONAL)
515050001 |PAQUETE EDUCACIONAL S
511050001 JMESA DE JUNTAS GERENCIAL COLORNEGRO DE GRANITO S
564050017 JUNIDAD TIPO MINISPLIT DE5 TONS PISO/TECHO S
515050002 JIMPRESORA DE 9 PINESUSB/PARALELO 15" S
515050004 |SIST. DE EVALUACION ARMSTRONG(STAND ALONE) S
519050001 |JREFRIGERADOR 8' DE ALTURA 5
566050001 JTRANSFORMADOR TRIFASICO MARCADE LORENZO S
511050002 JARCHIVERO METAL TAMANO OFICIO4 CAJONES COLOR NEGRO S
511050003 JARCHIVERO DE METAL TAMANOOFICIO CON 4 CAJONES COLORNEGRO S
511050004 JARCHIVERO METAL T/OFICIO 4CAJONES COLOR NEGRO S
511050005 |JARCHIVERO METAL T/OFICIO 4CAJONES COLOR NEGRO S
566050002 |GENERADOR DE FUNCIONES INSTEK S
566050003 |GENERADOR DE FUNCIONES INSTEK S
566050004 |GENERADOR DE FUNCIONES INTEK S
566050005 |JGENERADOR DE FUNCIONES INTEK S
566050006 JGENERADOR DE FUNCIONES INTEK S
567050001 |MEDIDOR DE FUERZA MECANICAMEHANICAL FORCE GACE S
567060002 |MEDIDOR DE LUZ PARA USORUDO CON ESTUCHE S
LUXOMETRO/DIGITALLIGHT METER
567060003 JCOMPRA DE HERRAMIENTAS PARA LAMAQUINA INSTRON 5
567060004 |MAQUINA PULIDORA 20" BAJA VEL.DE 1.5. H.P. MASISA SEMINUEVA S




515060004 |GABINETE NEGRO CPU INTEL CELERON D2.53 GHZ RAM 512MB H.D. SATA | $
80GB MONITOR LCD ACER 15"
515060005 |GABINETE NEGRO CPU INTEL CELERON D2.53 GHZ RAM 512MB H.D. SATA | $
80GB MONITOR LCD ACER 15"
567060005 |DENSIMETRO DENSITO 30XP,ESTUCHE,ACC LWD26211,LWD16294 S
511060001 |ESCRITORIO EJECUTIVO ITALIAGRAFITO COLOR NEGRO S
511060002 |MODULO L 120CPU GRAFITO 3
511060003 |MODULO L 120CPU GRAFITO S
511060004 |MODULO L 120CPU GRAFITO S
511060005 |MODULO L 120CPU GRAFITO S
511060006 |MODULO L 120CPU GRAFITO S
511060007 |MODULO L 120CPU GRAFITO S
511060008 |MODULO L 120CPU GRAFITO S
511060009 |MODULO L 120CPU GRAFITO S
511060010 |MODULO L 120CPU GRAFITO S
511060011 |MESA DE JUNTAS 118XL ITALIAGRAFITO COLOR NEGRO S
519060001 |TELEVISION LG S
567060006 |DUROMETRO MOD. THT-10 PHASE IITIPO 3R $
567060007 |TORNO DE BANCO 9"X20" JET S
566060001 |GENERADOR DE FUNCIONES S
515060021 |SWICHT 3 COM 48 PUERTOS S
515060022 |SWICHT 3 COM 48 PUERTOS $
521060001 |RETROPROYECTOR DUKANE 2123 S
562060001 |MOTOR ELECTRICO DE LORENZOMODELO DL 1023SSERIE: 98263 3
562060002 |MOTOR ELECTRICO DE LORENZOMODELO DL 1023SERIE: 20097-17 S
567060008 |TALADRO FRESADOR RF-311MONOFASICO $
511060012 |EQUIPAMIENTO CON GABINETES ENAREA DE LA TARJA EN EL SALONDE S
INCUBADORA
515060023 |SWITCH C 2950-24 (DIVIDIRREDES) S
515060024 |MONITOR PLANO S
515060025 |MONITOR PLANO 15" $
511060013 |ARCHIVERO 4 GAVETAS S
511070001 |ARCHIVERO DE 4 GABETAS{ORIENTACION EDUCATIVA) S
511060014 |ARCHIVERO 4 GAVETAS S
511060015 |ARCHIVERO 4 GAVETAS $
531070001 |CAMILLA DE PLASTICO S
569070001 |FUMIGADORA $
567060009 |DENSIMETRO DENSITO 30XP,ESTUCHE,ACC LWD26211,LWD16294 $
515070006 |COMPUTADORA $
564070001 |EXTRACTOR DE AIRE MODELO VA-16D MOTOR 1/12 HPINSTALADO EN $
CAFERERIA
515070039 |SWITCH CISCO CATALYST 2960 48 S
567070001 |MAQUINA PARA SOLDAR S
515070040 |SWITCH CISCO CATALYST 2960 24 S
515070042 |SWITCH CISCO CATALYST 2960 24 S
515070043 |SWITCH CISCO CATALYST 2960 48 S
515070044 |SWITCH CISCO CATALYST 2960 48 S
521070003 |MICROFONO INALAMBRICO DE MANO S




521070004 |MICROFONO INALAMBRICO DE MANO 3
521070009 |MICROFONO INALAMBRICO DEDIADEMA UHF S
529070004 |KAYAK PARA MARATON XTREMO S
529070006 |KAYAK PARA MARATON XTREMO $
529070007 |KAYAK PARA MARATON XTREMO S
529070008 |KAYAK PARA MARATON XTREMO 3
529070010 |KAYAK PARA MARATON XTREMO $
529070011 |KAYAK PARA MARATON XTREMO 3
531070002 |REGADERA CON LAVAOJOSGALVANIZADA MOD. AS-110 S
511080001 |ARCHIVERO METAL OFICIO 4CAJONES COLOR ARENA S
515080001 |[SWITCH CISCO CATALYST 2960 24 S
521080004 |[CANON PROYECTOR EPSON POWERLITE S5+DIGITAL 3
515080003 |[SWITCH CISCO CATALYST 2960 24 S
515080023 |COMPUTADORA S
515080031 |COMPUTADORA S
515080033 |COMPUTADORA $
515080035 |COMPUTADORA S
515080036 |COMPUTADORA 3
515080037 |COMPUTADORA S
515080040 |COMPUTADORA S
515080046 |COMPUTADORA S
567080001 |COMPRA DE LABORATORIOINDUSTRIAL CABINAS DEEXPERIMENTACION $
567080002 |COMPRA DE LAB. DE MAGNETISMO YLAB. DE FISICA. FACT. $
4742,5056,5236.
511080003 |ISLA DE TRABAIJO DELTA GRAFITO S
511080005 |ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO S
511080006 |ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO 3
511080007 |ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO $
511080008 |ISLA DE TRABAIJO DELTA GRAFITO $
511080009 |ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO $
511080010 |ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO S
511080011 |[ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO 3
511080012 |ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO $
511080013 |ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO $
511080014 |ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO S
511080015 |ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO $
511080016 |ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO $
511080017 |ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO 3
511080018 |ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO $
511080019 |ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO $
511080020 |ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO $
511080021 |ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO S
511080022 |ISLA DE TRABAIO DELTA GRAFITO $
511080023 |ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO 3
511080024 |ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO S
511080025 |ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO 3
511080026 |ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO $
511080027 |ISLA DE TRABAIJO DELTA GRAFITO S




511080028 [ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO $

511080029 |ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO 5

511080030 |MODULO L GRAFITO S

511080031 |MODULO L GRAFITO S

511080032 |MODULO L GRAFITO S

567080003 |LABORATORIO VOLTAJE ESTATICO,POTENCIAL ELECTRICO 1, 2, 3, S

515080075 |COMPUTADORA $

515080076 |COMPUTADORA $

515080081 |COMPUTADORA S

515080082 |COMPUTADORA 3

515080085 |COMPUTADORA S

511080033 |VITRINA $

511080034 |VITRINA 5

511080035 |VITRINA $

515080086 |COMPUTADORA LAPTOP DEL VOSTRO1310 CODIGO L8M75LVBMS84 $

515080087 |SWITCH CATALYST CISCO 2960G24 PUERTOS 10/100/1000 5

566080001 |FUENTE PODER TRIPLE 30VDE, 3SAMODELO 1670A DE BK PRECISION S

566080002 |FUENTE PODER TRIPLE 30VDE, 3AMODELO 1670A DE BK PRECISION S

567080004 |OSCILOCOPIO DIGITAL MARCA TEKTRONIX MODELO TDS 1001B S
CAPACIDAD 2 CANALES 40MHZ MONOCROMATI

567080005 |OSCILOCOPIO DIGITAL MARCA TEKTRONIX MODELO TDS 1001B S
CAPACIDAD 2 CANALES 40MHZ MONOCROMATI

519000002 |ENGARGOLADORACOMBO 500GBC 500 S

521040001 |EQ. DE SONIDO CON VARIOS COMP.LAS SERIES Y MOD.SE ENCUENTRANEN | $
LAS FACT. 22111 Y 22047

519090001 |SECADOR FUTURA POTICO JOFEL(PARA MANOS) $

567090001 |MAQUINA SOLDADORA LINCOLN MOD.AC-225 GLM 110-220V S

562100001 |TANQUE DIESEL ALUMINIO 230 LITROS 19" X 48" S

567100001 |OSCILOSCOPIO,DIGITAL STORAGE,40MHZ. S

515100002 |COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM 5
FACTOR.MONITORLCD 20" MCA. HP/COMPAC. 52021.

515100003 |COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM S
FACTOR.MONITORLCD 20" MCA. HP/COMPAC. $2021.

515100005 |COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM 3
FACTOR.MONITORLCD 20" MCA. HP/COMPAC. $2021.

515100007 |COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM S
FACTOR.MONITORLCD 20" MCA. HP/COMPAC. $2021.

515100009 |COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM $
FACTOR.MONITORLCD 20" MCA. HP/COMPAC. $2021.

515100010 |COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM S
FACTOR.MONITORLCD 20" MCA. HP/COMPAC, 52021.

515100011 |COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM $
FACTOR.MONITORLCD 20" MCA. HP/COMPAC. 52021.

515100013 |COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM S
FACTOR.MONITORLCD 20" MCA. HP/COMPAC. 52021.

515100014 |COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM S
FACTOR.MONITORLCD 20" MCA. HP/COMPAC. $2021.

515100015 |COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM $

FACTOR.MONITORLCD 20" MCA. HP/COMPAC. S2021.




515100016 |COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM S
FACTOR.MONITORLCD 20" MCA. HP/COMPAC. 52021.

515100017 JCOMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM S
FACTOR.MONITORLCD 20" MCA. HP/COMPAC. 52021.

515100018 |COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM S
FACTOR.MONITORLCD 20" MCA. HP/COMPAC. $2021.

515100019 |COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM S
FACTOR.MONITORLCD 20" MCA. HP/COMPAC. 52021.

515100020 |COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM S
FACTOR.MONITORLCD 20" MCA. HP/COMPAC. $2021.

515100021 |COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM S
FACTOR.MONITORLCD 20" MCA. HP/COMPAC. 52021.

515100022 |COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM S
FACTOR.MONITORLCD 20" MCA. HP/COMPAC. $2021.

515100023 |COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM S
FACTOR.MONITORLCD 20" MCA. HP/COMPAC. S2021.

515100024 |COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM S
FACTOR.MONITORLCD 20" MCA. HP/COMPAC. 52021.

515100025 |COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM S
FACTOR.MONITORLCD 20" MCA. HP/COMPAC, 52021.

515100026 |COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM S
FACTOR.MONITORLCD 20" MCA. HP/COMPAC. $2021.

515100027 |COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM S
FACTOR.MONITORLCD 20" MCA. HP/COMPAC. 52021.

515100028 |COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM S
FACTOR.MONITORLCD 20" MCA. HP/COMPAC. $2021.

515100029 |IMPRESORA EPSON LX-300+lI. S

515100030 |IMPRESORA EPSON LX-300-I| S

515100031 |IMPRESORA EPSON LX-300+I| S

519110001 JCALENTADOR MOVIL SOL CON CILINDRO DE GAS BUTANO DE 9 KG. $

519110002 JCALENTADOR MOVIL SOL CON CILINDRO DE GAS BUTANO DE 9 KG. )

519110003 |CALENTADOR MOVIL SOL CON CILINDRO DE GAS BUTANO DE 9 KG. S

566110001 |AMPERIMETRO FLUKE XX2ETM9 GANCHO 400AMP, 600V. S

511110001 [ARCHIVERO DE METAL OFICIO 4CAJONES NEGRO CHAPA INSTITUCIONAL S
16882 ADACN.

511110002 [ARCHIVERO DE METAL OFICIO 4CAJONES NEGRO CHAPA INSTITUCIONAL S
16882 AOACN.

511110003 JARCHIVERO DE METAL OFICIO 4CAJONES NEGRO CHAPA INSTITUCIONAL S
16882 AOACN.

562110001 |BOMBA DE VACIO 1/3 VA-30NAVALY. S

567110001 JOSCILOSCOPIO DIGITAL CON PANTALLA DE 8.5" MARCA AGILENT. 2

567110002 JOSCILOSCOPIO DIGITAL CON PANTALLA DE 8.5", MARCA AGILENT. S

519110004 |RELOJ CHECADOR DE ASISTENCIAMARCA ZK MOD. ZK-628. S

519110005 |RELOJ CHECADOR DE ASISTENCIAMARCA ZK MOD. ZK-628. S

519110006 |CAMARA DIGITAL CANNONEOS REBEL T3082062047280. S

521110001 |AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KITDE | $
INSTALACION.

521110002 |AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KITDE| $

INSTALACION.




521110003

AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.

521110005

AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.

521110006

AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.

521110007

AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.

521110008

AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.

521110009

AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.

521110010

AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.

521110011

AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.

521110012

AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.

521110013

AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.

521110014

AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.,

521110015

AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.

521110016

AULA DE MULTIMEDIA, TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.

521110017

AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.

521110018

AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.

521110019

AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.

521110020

AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.

521110021

AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.

521110022

AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION,

521110023

AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.

521110024

AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.

521110025

AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.

521110026

AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.

521110027

AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.




521110028

AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.

521110025 JAULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE
INSTALACION.

515110001 |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE
18.5"S/N 1S57130759ES07372547

515110002 JCOMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE
18.5"S/N 1557130759ES07372548

515110005 |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE
18.5"S/N 1S57130759ES07372542

515110006 |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE
18.5"S/N 1557130759ES07372540

515110007 JCOMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE
18.5"S/N 1S57130759ES07372546

515110008 |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE
18.5"S/N 1557130759E507372539

515110009 |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE
18.5"S/N 1557130759E507372168

515110010 |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE
18.5"S/N 1557130759ES07372479

515110013 |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE
18.5"S/N 1557130759ES07372154

515110016 {COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE
18.5"S/N 1557130759ES07372148

515110017 |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE
18.5"S/N 1557130759ES07372487

515110018 |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE
18.5"S/N 1557130759ES07372486

515110019 |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE
18.5"S/N 1557130759ES07372169

515110020 |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE
18.5"S/N 1557130759E507372160

515110022 JCOMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE
18.5"S/N 1557130759ES07372488

515110023 |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE
18.5"S/N 1557130759ES07372476 '

515110024 |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE
18.5"S/N 1557130759E507372481

515110025 JCOMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE
18.5"S/N 1557130759ES07372063

515110026 JCOMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE
18.5"S/N 1557130759ES07372077

515110027 |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE
18.5"S/N 1557130759E507372551

515110028 |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE
18.5"S/N 1557130759E507372162

515110029 |JCOMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE

18.5"S/N 1557130759ES07372061




515110030 |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE S -
18.5"S/N 1557130759ES07372067

515110031 |COMPUTADQORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE S -
18.5"S/N 1557130759ES07372087

515110032 |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 8 =
18.5"S/N 1557130759E507372478

515110034 |JCOMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE S =
18.5"S/N 1557130759ES07372052

515110039 JCOMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE S -
18.5"S/N 1557130759ES07372006

515110041 |JCOMPUTADORAS PARA MONITOREARINTEL CORE. MONITOR 18.5 $ 5
LCD.NUM. SERIE. ES07372786

519110013 |SISTEMA DE VIGILANCIA DVR DE16 PUERTOS,D.D. DE 1 TB, 8 CAMARAS T. $ -
DOMO, 1 CAM. T, BALA.

519110014 |SISTEMA DE VIGILANCIA DVR DE16 PUERTOS,D.D. DE 1 TB, 8 CAMARAST. S 5
DOMO, 1 CAM. T. BALA.

519110015 |SISTEMA DE VIGILANCIA DVR DE16 PUERTOS, D.D. 2 TB, 13 CAMARASTIPO | $ =
DOMO Y 3 CAM. T. BALA

519110016 |SIST.DE VIGILANCIA DE 16 PERTOS,D.D.2 TB, 4 CAMARAS (DE S -
ALTADEFINICION),6 CAMARAS FIJAS.

519110017 |SIST.DE VIGILANCIA DE 16 PERTOS,D.D.2 TB, 4 CAMARAS (DE S -
ALTADEFINICION),6 CAMARAS FIJAS.

515120001 |GABINETE DE PARED 120 NXT. S 2

515120002 |GABINETE DE PARED 120 NXT. S -

515120003 |GABINETE DE PARED 120 NXT. S -

515120004 |GABINETE DE PARED 120 NXT. S o

515120005 |GABINETE DE PARED 120 NXT. S =

515120006 |SERVIDOR DELL POWER EDGE R415. S 3

519120001 |SECADOR DE MANOS AIRFORCES/RESISTENCIA S 0.00

519120002 |SECADOR DE MANOS AIRFORCES/RESISTENCIA S 0.00

519120003 |SECADOR DE MANOS AIRFORCES/RESISTENCIA S 0.00

519120005 |SECADOR DE MANOS AIRFORCES/RESISTENCIA S 0.00

567120001 JOSCILOSCOPIO DIGITAL CONPANTALLA DE 8.5". MARCA AGILENT. -5 0.00

567120002 |OSCILOSCOPIO DIGITAL CONPANTALLA DE 8.5". MARCA AGILENT. -5 0.00

567120003 |ESMERILADORA DWALT ANG.7 8500RPM D28491. -$ 0.00

562120002 |BOMBA EVANS CENT.2.00 2HPAHME200 5 0.00

562120003 |BOMBA EVANS CENT.2.00 2HP4HME200 S 0.00

562120004 |BOMBA SUMERGIBLE 1 1/2", CONMOTOR Y CAJA FRANKLIN 2 HP,220V.1-| $ 0.00
F.

515120008 |COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200 $ o

515120009 |COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200 S &

515120010 |COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200 $ ¥

515120011 |COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200 3 =

515120012 JCOMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200 $ =

515120013 JCOMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200 $ =

515120014 JCOMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200 5 =

515120015 |COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200 $ =

515120016 JCOMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200 $ %

515120017 JCOMPUTADORA HP MODELQ 3405 MTPROC, E2-3200 $ 5




515120018 |COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200 3 =
515120019 JCOMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200 S 2
515120020 JCOMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200 S <
515120022 |COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200 S >
515120032 JCOMPUTADGORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200 5 5
515120034 |JCOMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200 S &
515120036 JCOMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200 S &
515120037 |COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200 $ s
515120035 |JCOMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200 S =
567120004 |MOTOSIERRA GIMEX GAS. 20"IZJITASA CERO $ 5
515120040 |JPLC CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE Y PERIFERICAS. S o
566120001 |FUENTE DE VOLTAIE TRIPLE,DOS SALIDAS VARIABLES DE 0 A32 VDC,0A3Y |-$ 0.00
OTRA FIJADE5VDC 3 A,
566120002 |FUENTE DE VOLTAIJE TRIPLE,DOS SALIDAS VARIABLES DE 0 A32 VDC,0A3Y |-S 0.00
OTRAFIJADES5VDC 3 A,
567120005 |JEQUIPO DE CORTE Y SOLDAR VICTOR CS350-510. S &
567130001 |PRENSA HIDRAULICA TRUPER C/MAN. 20 TON PREH-20. S 268.25
515130001 |ESCANER METODO DE ESCANEO CAMAPLANA ALIMENTADOR 5 -
AUTOMATICODE DOCUMENTOS
567130002 JTALADRO DEWALT ROTOMARTILLO SDS M/D25213K/QU S 425,33
569130003 |COMPUTADORA $ -
515130003 |COMPUTADORA S =
515130005 |COMPUTADORA S -
515130007 |COMPUTADORA S =
515130008 |COMPUTADORA S -
515130009 |COMPUTADORA S -
515130010 |COMPUTADORA S =
515130011 JCOMPUTADORA S 5
515130012 |JCOMPUTADORA S -
515130013 |JCOMPUTADORA S -
515130014 |COMPUTADORA S -
515130016 |JCOMPUTADORA S -
515130017 |COMPUTADORA S -
515130018 |JCOMPUTADORA S s
515130019 |COMPUTADORA S =
515130020 |COMPUTADORA S -
515130021 |JCOMPUTADORA S -
515130022 |COMPUTADORA S -
515130024 |JCOMPUTADORA S -
515130025 |COMPUTADGRA S -
515130026 |COMPUTADORA S -
515130027 |COMPUTADORA S -
515130030 |COMPUTADORA S -
515130031 |JCOMPUTADORA S -
515130033 JCOMPUTADORA S -
515130035 |COMPUTADORA S &
515130036 JCOMPUTADORA S -
515130037 |COMPUTADORA S -




519130001 |CARRO TRANSPORTADOR DE LIBROSC/4COMPARTIMIENTOS Y MEDIDAS s 223.30
80X50X95CM.
567130003 |ML 1000 ANALOGICO 120VAC 12 ENT 24VDC,4 ENT S 1,091.73
ANALOG,8SALIDASRE,MCA AB 1761L20BWASA SENSOR
567130004 |LABORATORIO DE CONTROL Y PLC PARA MECATRONICA $ 266,762.05
567130005 |LABORATORIO DE AUTOMATIZACIONY ARRANQUE S 149,759.20
562130001 |JHORNO MUFLA S 12,778.79
567130006 |LABORATORIO DE ELECTRONEUMATICA Y ELECTROHIDRAULICA S 125,705.14
511130001 |JARCHIVERO METALICO 4 GAV. NEGRO $ 330.02
519130002 |TRITURADORA SWINGLINE DS2213 S 1,001.08
562140001 |TINACO 2500 L TRICAPA R. PLASSC/ACCES. S 487.12
511140001 JARCHIVERO METALICO 4 GAV. NEGRO S 398.75
511140002 JARCHIVERO METALICO 4 GAV. NEGRO S 398.75
566140001 |FUENTE 3 SALIDAS 30V/5A+30V/5A+5V/3A S 521.56
566140002 |FUENTE 3 SALIDAS 30V/5A+30V/5A+5V/3A S 521,56
566140003 |FUENTE 3 SALIDAS 30V/5A+30V/5A+5V/3A S 521.56
566140004 |FUENTE 3 SALIDAS 30V/5A+30V/5A+5V/3A S 521.56
566140005 |FUENTE 3 SALIDAS 30V/5A+30V/5A+5V/3A S 521.56
519140001 JIMPRESORA ZEBRA ZXP SERIE 3 DUAL SIDE CREDENCIALES S 5,448.64
511140003 JARCHIVERO 3 GAVETAS 106XL MELAMINA CAOBA LINEA ITALIA S 576.81
511140004 |MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 400.20
511140005 |MESA REDONDA 125 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) $ 400.20
511140006 |MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 400.20
511140007 |JMESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 400.20
511140008 |MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 400.20
511140009 |MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 400.20
511140010 |MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 400.20
511140011 |MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 400.20
511140012 |MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) s 400.20
511140013 |MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 400.20
511140014 |MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 400.20
511140015 |MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. {5080-M105) S 400.20
511140016 |MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 400.20
511140017 |MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 400.20
511140018 |MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. {5080-M105) S 400.20
511140019 |MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 400.20
511140020 |MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 400.20
511140021 |MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) 5 400.20
511140022 |MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 400.20
511140023 |MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 400.20
511140024 |MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 400.20
511140025 |MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) $ 400.20
511140026 |MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 400.20
511140027 |MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 400.20
511140028 |MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 400.20
511140029 |RECEPCION PRINCIPAL 220 MELAMINA CAOBA S 1,014.42
511140030 |JRECEPCION PRINCIPAL 220 MELAMINA CAOBA S 1,014.42
511140031 |RECEPCION PRINCIPAL 220 MELAMINA CAOBA S 1,014.42




515140001 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS $ 3
515140002 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S -
515140003 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA 5SIS. OPERATIVO WINDOWS 3 -
515140004 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S -
515140005 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S =
515140006 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS $ s
515140007 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS 3 =
515140008 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS $ =
515140009 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS, OPERATIVO WINDOWS S -
515140010 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S =
515140011 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S =
515140012 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S 5
515140013 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S -
515140014 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S =
515140015 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS $ 2
515140016 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS > =
515140017 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S =
515140019 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS ) =
515140020 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS 3 =
515140021 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S -
515140022 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS $ =
515140026 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S -
515140027 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S =
515140028 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S -
515140029 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S -
515140030 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S 2
515140031 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S -
515140032 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S =
515140033 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S -
515140034 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S =
515140035 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S -
515140036 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S -
515140038 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S =
515140039 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S a
515140040 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S -
515140041 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S -
515140042 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S #
515140043 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S e
515140045 |PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS S =
521140001 |SISTEMA INALAMBRICO MARCHA SHURE C/MICROFONO MANOPGX S -
D24/SM58CONTIENE 3 EL PAQUETE
564140003 |EQIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 3 TON TIPO MINISPLIT MARCA S 3,615.33
MIRAGE
564140005 |EQIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 2 TON TIPO MINISPLIT MARCA S 2,233.00
MIRAGE
564140006 |EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 3 TON TIPO MINISPLIT MARCA S 3,615.33

MIRAGE




564140007 |EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 3 TON TIPO MINISPLIT MARCA S 3,615.33
MIRAGE

564140008 [EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 3 TON TIPO MINISPLIT MARCA S 3,615.33
MIRAGE

564140009 |EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 2 TON TIPO MINSPLIT MARCA S 2,233.00
MIRAGE

564140010 |JEQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 2 TON TIPO MINSPLIT MARCA S 2,233.00
MIRAGE

564140011 |EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 2 TON TIPO MINSPLIT MARCA S 2,233.00
MIRAGE

564140012 [EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 2 TON TIPO MINSPLIT MARCA $ 2,233.00
MIRAGE

519140003 |MAQUINA DESPACHADORA MULTIPRODUCTO DOS SELECIONES MASTER S 957.00
PARA CONDONES

519140004 |MAQUINA DESPACHADORA MULTIPRODUCTOQ DOS SELECIONES MASTER S 957.00
PARA CONDONES

519140005 |MAQUINA DESPACHADORA MULTIPRODUCTOQ DOS SELECIONES MASTER S 957.00
PARA CONDONES

519140006 |MAQUINA DESPACHADORA MULTIPRODUCTO DOS SELECIONES MASTER S 957.00
PARA CONDONES

519140007 |MAQUINA DESPACHADORA MULTIPRODUCTO DOS SELECIONES MASTER S 957.00
PARA CONDONES

519140008 |MAQUINA DESPACHADORA MULTIPRODUCTO DOS SELECIONES MASTER S 957.00
PARA CONDONES

562140002 |LAMPARA DE RAYOS ULTRAVIOLETA UV Sterrilight S5Q-PA $ 736.89

566140005 |TABLERO DE ALUMBRADO DE ILUMINACION S 3,352.54

511140032 JARCHIVERO METALICO 4 GAVETAS S 561.81

511140033 JARCHIVERO METALICO 4 GABVETAS S 561.81

519140009 |COPIADORA MULTIFUNCIONAL XEROX WC 6505 S 2,729.48

541140001 |TOWN & COUNTRY TOURING PIEL MODELO 2015 NO.SERIE S =
2C4RC1BG1FR547274

569150007 |EVANS TRACTOPODADOR GOLD 42 18.5HP 7V $ 7,206.83

515150001 |SWICH SRVER HP MODELO MICROSERVER GEN8 < -

515150002 |SWICH SRVER HP MODELO MICROSERVER GEN8 S G

567150001 |OSCILOSCOPIO DIGITAL DE ALMACENAMIENTO TEKTRONIX TRS1052B S 1,577.71
C015477

567150002 |OSCILOSCOPIO DIGITAL DE ALMACENAMIENTO TEKTRONIX TBS10528 S 1,577.71
015480

567150003 |OSCILOSCOPIO DIGITAL DE ALMACENAMIENTO TEKTRONIX TBS1052B S 1,577.71
C015579

566150001 |GENERADOR DE SENALES 5MHZ MFG-8250A $ 991.69

566150002 |GENERADOR DE SENALES 5MHZ MFG-8250A S 991.69

566150003 |GENERADOR DE SENALES 5MHZ MFG-8250A S 991.69

566150004 |GENERADOR DE SENALES 5SMHZ MFG-8250A $ 991.69

541150001 |AUTOBUS CAMION VOLVO MODELO 8300 ANO 2016 MOTOR 194196 INV. | $ -
3CES5M127G5172105

511150002 |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO | $ 1,149.37

MODELO BCO 240X120




511150003 |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO 1,149.37
MODELO BCO 240X121

511150004 |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO 1,149.37
MODELO BCO 240X122

511150005 |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO 1,149.37
MODELO BCO 240X123

511150006 |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO 1,149.37
MODELO BCO 240X124

511150007 |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO 1,149.37
MODELO BCO 240X125

511150008 |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO 1,145.37
MODELO BCO 240X126

511150009 |[PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO 1,145.37
MODELO BCO 240X127

511150010 |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO 1,149.37
MODELO BCO 240X128

511150011 |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO 1,149.37
MODELO BCO 240X129

511150012 |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO 1,149.37
MODELO BCO 240X130

511150013 |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO 1,149.37
MODELO BCO 240X131

511150014 |[PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO 1,149.37
MODELO BCO 240X132

511150015 [PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO 1,149.37
MODELO BCO 240X133

511150016 |[PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO 1,1459.37
MODELO BCO 240X134

511150017 |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO 1,149.37
MODELO BCO 240X135

511150018 |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO 1,145.37
MODELO BCO 240X136

511150019 |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO 1,149.37
MODELO BCO 240X137

511150020 |[PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO 1,149.37
MODELO BCO 240X138

511150021 |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO 1,149.37
MODELO BCO 240X139

511150022 |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO 1,149.37
MODELQO BCO 240X140

511150023 |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO 1,149.37
MODELO BCO 240X141

511150024 [PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO 1,149.37
MODELO BCO 240X142

511150025 |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO 1,149.37
MODELO BCO 240X143

511150026 |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO 1,149.37

MODELQ BCO 240X144




511150027 |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO | $ 1,149.37
MODELO BCO 240X145

511150028 |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO | § 1,149.37
MODELO BCO 240X146

511150029 |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO | S 1,149.37
MODELO BCO 240X147

511150030 |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO | S 1,149.37
MODELO BCO 240X148

511150031 |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO | S 1,149.37
MODELO BCO 240X149

511150032 |SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON AJUSTE ALTURA, BRAZOSDE | S 789.34
POLIURETANO NEGRO

511150033 |SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON AJUSTE ALTURA, BRAZOSDE | $ 789.34
POLIURETANO NEGRO

511150034 |SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON AJUSTE ALTURA, BRAZOSDE | $ 789.34
POLIURETANO NEGRO

511150035 |[SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON AJUSTE ALTURA, BRAZOS DE | $ 789.34
POLIURETANO NEGRO

511150036 |SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON AJUSTE ALTURA, BRAZOS DE | $ 789.34
POLIURETANO NEGRO

511150037 |SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON AJUSTE ALTURA, BRAZOS DE | S 789.34
POLIURETANO NEGRO

511150038 |SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON AJUSTE ALTURA, BRAZOSDE | $ 789.34
POLIURETANO NEGRO

511150039 |[SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON AJUSTE ALTURA, BRAZOSDE | $ 789.34
POLIURETANO NEGRO

511150040 |SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON AJUSTE ALTURA, BRAZOSDE | § 789.34
POLIURETANO NEGRO

511150041 [SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON AJUSTE ALTURA, BRAZOS DE | § 789.34
POLIURETANO NEGRO

511150042 |MOD. EJEC.1.8 MTS C/ESCRITORIO RECTO Y LATERAL, CREDENZA Y LIBRERO] § 2,605.01
COLOR WENGUE

511150043 |MOD. EJEC.1.8 MTS C/ESCRITORIO RECTO Y LATERAL, CREDENZA Y LIBRERO] $ 2,605.08
COLOR WENGUE

511150044 |MOD. EJEC.1.8 MTS C/ESCRITORIO RECTO Y LATERAL, CREDENZA Y LIBRERO] $ 2,605.08
COLOR WENGUE

511150045 [MOD. EJEC.1.8 MTS C/ESCRITORIO RECTO Y LATERAL, CREDENZA Y LIBRERO| $ 2,605.08
COLOR WENGUE

521150007 |JPANTALLA DE PLASMA 55" SMARTV CON WIFI CON BASE P/PARED S -

521150008 |PANTALLA DE PLASMA 55" SMARTV CON WIFI CON BASE P/PARED S -

511150046 |ARCHIVERO VERTICAL 4 GAVETAS MELANINA 1.38x1.38 $ 1,079.66

511150047 JARCHIVERO VERTICAL 4 GAVETAS MELANINA 1.38x1.38 $ 1,079.66

511150048 |CREDENZA 2.4 DE FRENTE 6 PUERTAS C/ENTREPANO EN MEDIO MELANINA] $ 1,515.32
COLOR WEGUE C/CONTACTOS

511150049 |CREDENZA 2.4 DE FRENTE 6 PUERTAS C/ENTREPANO EN MEDIO MELANINA]| $ 1,515.32
COLOR WEGUE C/CONTACTOS

519150001 |DESPACHADOR DE AGUA FRIA Y CALIENTE MARCA GE MODELO GXCFQ5 5 1,051.30

519150002 |DESPACHADOR DE AGUA FRIA Y CALIENTE MARCA GE MODELO GXCFO5 S 1,051.30




519150004 |FRIGOBAR DE 5 PIES CUBICOS ACERO INOXIDABLE CROMADOS/NIQUEL S 1,125.12
C/NEGRO

519150005 |FRIGOBAR DE 5 PIES CUBICOS ACERO INOXIDABLE CROMADOS/NIQUEL S 1,125.12
C/NEGRO

515150003 |IMPRESORA DE INY. TINTA C/CAARTUCHOS RECARGABLES P/USQ RUDQ S =
CONWIFITCYTO

515150004 |IMPRESORA DE INY. TINTA C/CAARTUCHOS RECARGABLES P/USO RUDO S -
CONWIFITCYTO

515150006 |LAP-TOP 15" TOUCH INTEL COREi-7-45-12 GB RAM 1 TB DD DVD HDMI USB| $ 5
ETHERNET WIFI

515150007 JLAP-TOP 15" TOUCH INTEL CORE{-7-45-12 GB RAM 1 TB DD DVD HDMIUSB| S =
ETHERNET WIFI

515150009 JLAP-TOP 15" TOUCH INTEL COREi-7-45-12 GB RAM 1 TB DD DVD HDMI USB| $ -
ETHERNET WIFI

511150050 |MESA DE CONSEJODE 2.4x1.20 C/2MINIPORT CON CRISTALESMERILADO S 5,116.40
COLOR WENGUE

511150051 |MESA DE CONSEJODE 3.6x1.50 C/2MINIPORT CON CRISTALESMERILADO S 9,320.08
COLOR WENGUE

511150052 |MESA DE CONSEJODE 6.0x1.50 C/2MINIPORT CON CRISTALESMERILADO S 16,326.21
COLOR WENGUE

511150053 |MODULO DE RECEPCION CON FRANJAS DE LINEER METALICO Y CRISTAL $ 7,126.11
C/3PARTES COLOR WENGUE

521150009 |PANTALLA ELECTRICA2.13x2.13 REDLEAF CON CONTRO REMOTO $ n

521150010 |PANTALLA ELECTRICA2.13x2.13 REDLEAF CON CONTRO REMOTO $ =

521150011 |PANTALLA ELECTRICA2.13x2.13 REDLEAF CON CONTRO REMOTO S =

511150054 |PIZARRON DE 1.24x1.285 AREA DE ESCRITURA DE 1.18x1.73 USB 1 PLUMA S 3,024.57
RECARGABLE 2/REP. CABLE USB SOP.p/PARED Y 1MIMIO DVD

511150055 |PIZARRON DE 1.24x1.285 AREA DE ESCRITURA DE 1.18x1.73 USB 1 PLUMA | S 3,024.57
RECARGABLE 2/REP. CABLE USB SOP.p/PARED Y 1MIMIO DVD

511150056 |PIZARRON DE 1.24x1.285 AREA DE ESCRITURA DE 1.18x1.73 USB 1 PLUMA | $ 3,024.57
RECARGABLE 2/REP. CABLE USB SOP.p/PARED Y 1MIMIO DVD

511150057 |PIZARRON BLANCO 1.2x1.5 METALICO PORCENALIZADO S 734.47

511150058 |PIZARRON BLANCO 1.2x1.5 METALICO PORCENALIZADO > 734.47

511150059 |PIZARRON BLANCO 1.2x1.5 METALICO PORCENALIZADO S 734.47

511150060 |SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR NEGRO S 972.10

511150061 |SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR NEGRO S 972.10

511150062 |SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR NEGRO S 972.10

511150063 |SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR NEGRO S 972.10

511150064 |SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR NEGRO S 972.10

511150065 |SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR NEGRO $ 972.10

511150066 |SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR NEGRO S 972.10

511150067 |SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR NEGRO S 972.10

511150068 |SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR NEGRO S 972.10

511150069 |SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR NEGRO S 972.10

511150070 |SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR NEGRO S 972.10

511150071 |SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR NEGRO 5 972.10

511150072 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACEROQ, BASE CROMADA, S 1,041.84

RECLINABLE CON BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO




511150073 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150074 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEOQ PIEL COLOR NEGRO

511150075 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150076 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150077 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150078 |SILLON EIECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150079 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150080 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150081 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERD, BASE CROMADA, 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150082 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150083 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150084 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150085 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150086 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150087 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150088 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

511150089 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERQ, BASE CROMADA, 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150090 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEOQ PIEL COLOR NEGRO

511150091 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150092 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

511150093 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150094 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

511150095 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150096 |[SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, 1,041.84

RECLINABLE CON BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO




511150097 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, S 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO
511150098 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, S 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO
511150099 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, L 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO
511150100 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, S 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO
511150101 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, S 1,041.84
RECLINABLE CON BLOQUEOQ PIEL COLOR NEGRO
511150102 |SILLON DE ESPERA SOFA DE DQOS PLAZAS EN PIEL COLOR NEGRO S 2,354.80
511150103 |SILLON DE ESPERA SOFA DE TRES PLAZAS EN PIEN COLOR NEGRO S 2,883.43
511150104 |SILLON DE ESPERA SOFA DE UNA PLAZA EN PIEL COLOR NEGRO S 1,657.00
511150105 |SILLON DE ESPERA SOFA DE UNA PLAZA EN PIEL COLOR NEGRO S 1,657.00
521150012 |VIDEO PROYECTOR OPTOMA MODELO BR323 TECNOLOGIA DLP S =
521150014 |VIDEO PROYECTOR OPTOMA MODELO BR323 TECNOLOGIA DLP S A
566150005 |DOBLE VOLTIMETRO 250-500V DLO102109T17/2 S 4,9504.63
562150001 |MOTOR DE JAULA DLO1021 S 6,346.29
566150006 |REGULADOR DE TENSION DE EXCITACION DLO2108T01 S 4,711.42
566150007 |AMPERIMETRO DE LORENZO DE HIERRO MOVIL DLO2109T2A5 S 3,804.80
566150008 |VOLTIMETRO DE LORENZO DE HIERRO MOVIL (600V) DLO2109T1PV S 2,719.84
566150009 JAMPERIMETRO DE LORENZO DE HIERRO MOVIL (100A) 5 3,998.01
566150010 JAMPERIMETRO DE LORENZO DE HIERRO MOVIL (100A) S 3,998.01
566150011 JAMPERIMETRO DE LORENZO DE HIERRO MOVIL DLO2109T5A $ 2,868.46
566150012 |AMPERIMETRO DE LORENZO DE HIERRO MOVIL DLO2109T5A S 2,868.46
566150013 ISET DE CABLES PARA CONEXION DE SISTEMAS COMPLETO DE LOREZO S 3,448.10
562150002 |EQUIPO HIDRON.20G 0.60HP PEDR.SILVER S 1,608.86
519150006 |SISTEMA DE SEGURIDAD DE BIBLIOTECA(ARCO SEG.) 5 40,607.01
515150010 |COMPUTADORA TODO EN UNO MARCA HP MODELO ELITEONE 800G1 AIO | $ =
TOUCH PANTALLA 23" NO.SERIE MXL5112HDL
564150001 |EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO UNIDAD #1 LENNOX 5 TON.PARTIDA2 | § 38,499.79
564150002 |EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO UNIDAD #2 LENNOX 5 TON.PARTIDA3 | § 39,416.92
564150003 |[EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO UNIDAD #3 LENNOX 5 TON.PARTIDA4 | $ 45,100.22
564150004 [EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO UNIDAD #4 LENNOX 5 TON.PARTIDAS | $ 38,499.79
564150005 [EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO UNIDAD #5 LENNOX 5 TON.PARTIDAG | $ 41,066.78
564150006 [EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO UNIDAD #6 LENNOX 5 TON.PARTIDA7 | 41,066.78
564150007 |UNIDAD DE EXTRACCION S&P HXM 350 00 PARTIDA 8 S 5,683.30
564150008 |MINISPLIT MIRAGE 1 TON.2 TIEMPOS 220 VOLTS & 1,375.00
519150007 |ACTIVADOR Y DESACTIVADOR DE TIRAS MAGNETICAS, DE ACERO, S 9,086.74
SUPERFICIE DE CRISTALTEMPLADO
541150003 [TRANSIT BUS 15 PASAIEROS AC LWB MOTOR DIESEL TRANSMISION S =
MANUAL 6V
541150002 |REMOLQUE DE 14 X 7 PIES CON CAPACIDAD DE 35000 KG S 2




567150004 |CAUTIN P/SOLDAR DE ESTACION 60W WELLER S 4,601.95

567150005 |ESCALERA CUPRUM EXTEN 8.850M 405-32 S 1,187.88

567150007 |HIDROLAVADORA DOGO TULS/1700W/PG1020 S 1,184.94

564150005 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 1T F/C LENNOX EVAP. LMO12HI160P432 S 3,621.98
COND. LMO12H0160P432

564150010 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 1T F/C LENNOX EVAP. LMO12HI1160P432 S 3,621.98
COND. LMO12HO160P432

564150011 JEQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 1T F/C LENNOX EVAP. LMO12HI160P432 S 3,621.98
COND. LM0O12HO160P432

564150012 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 1T F/C LENNOX EVAP. LM0O12CI160P432 S 3,448.68
COND. LM0O12C0160P432

564150013 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 2T F/C LENNOX EVAP. LM0O24HI160P432 5 6,441.13
COND, LMO24H0160P432

564150016 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 2T F/C LENNOX EVAP. LMO24HI1160P432 S 6,441.13
COND. LMO24H0O160P432

564150017 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 2T F/C LENNOX EVAP. LMO24HI160P432 S 6,441.13
COND. LMO24H0O160P432

564150018 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 2T F/C LENNOX EVAP. LM024HI|160P432 5 6,441.13
COND. LMO24HO160P432

564150019 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 2T F/C LENNOX EVAP. LMO24H|160P432 S 6,441.13
COND. LM024H0O160P432

564150020 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 2T F/C LENNOX EVAP. LM0O24CI160P432 S 6,181.18
COND. LM024C0160P432

564150021 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 2T F/C LENNOX EVAP. LM0O24CI160P432 S 6,181.18
COND. LM024C0160P432

564150022 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T F/C LENNOX EVAP LXGUHMD036100P201 | S 13,162.75
COND. 14HPX036230

564150023 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T F/C LENNOX EVAP LXGUHMDO036100P201 | § 13,162.75
COND. 14HPX036230

564150024 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T F/C LENNOX EVAP LXGUHMDO036100P201 | S 13,162.75
COND. 14HPX036230

564150025 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX EVAPLXGUHMD036100P201| $ 10,625.48
COND. 13AC036230

564150026 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX EVAPLXGUHMDO036100P201| $ 10,625.48
COND. 13AC036230

564150027 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX EVAPLXGUHMDO036100P201| $ 10,625.48
COND. 13AC036230

564150028 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX EVAPLXGUHMDO036100P201| $ 10,625.48
COND. 13AC036230

564150029 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX EVAPLXGUHMDO036100P201| $ 10,625.48
COND. 13AC036230

564150030 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX EVAPLXGUHMDO036100P201| S 10,625.48
COND. 13AC036230

564150031 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX EVAPLXGUHMDO036100P201] $ 10,625.48
COND. 13AC036230

564150032 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX EVAPLXGUHMD036100P201| $ 10,625.48
COND. 13AC036230

564150033 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX EVAPLXGUHMDO036100P201] $ 10,625.48

COND. 13AC036230




564150034 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX EVAPLXGUHMD036100pP201| $ 10,625.48
COND. 13AC036230

564150035 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 4T F/C LENNOX EVAP. LXGUHMDO048100P201 | $ 15,241.36
COND. 14HPX048230

564150036 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 4T F/C LENNOX EVAP. LXGUHMD048100P201 | $ 15,241.36
COND. 14HPX048230

564150037 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 4T FRIO LENNOX EVAP. S 11,337.84
LXGUHMDO048100P201 COND. 13ACX048230

564150038 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 4T FRIO LENNOX EVAP. s 11,337.84
LXGUHMDO048100P201 COND. 13ACX048230

564150039 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 4T FRIO LENNOX EVAP. $ 11,337.84
LXGUHMDO048100P201 COND. 13ACX048230

564150040 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 4T FRIO LENNOX EVAP. s 11,337.84
LXGUHMDO048100P201 COND. 13ACX048230

564150041 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 4T FRIO LENNOX EVAP. 3 11,337.84
LXGUHMDO048100P201 COND. 13ACX048230

564150042 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 5T F/C LENNOX EVAP. LXGUHMDO060100P201] $ 16,262.39
COND. 14HPX060230

564150043 |[EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 5T F/C LENNOX EVAP. LXGUHMDO060100P201 | $ 16,262.39
COND. 14HPX060230

564150044 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 5T F/C LENNOX EVAP. LXGUHMD060100P201 | $ 16,262.39
COND. 14HPX060230

564150045 |[EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 5T F/C LENNOX EVAP. LXGUHMD060100P201 | $ 16,262.39
COND. 14HPX060230

564150046 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 5T FRIO LENNOX EVAP. $ 12,077.69
LXGUHMDO60100P201 COND. 13ACX060230

567150008 |FLUXOMETROS S 880.44

567150009 |FLUXOMETROS S 880.44

567150010 |FLUXOMETROS $ 880.44

515150013 |COMPUTADORAS 2 s .

515150014 |COMPUTADORAS 3 S -

515150015 |COMPUTADORAS 4 S -

515150016 |COMPUTADORAS 5 5 =

515150017 |COMPUTADORAS 6 S -

515150018 |COMPUTADORAS 7 $ -

515150019 |COMPUTADORAS 8 S -

515150020 |COMPUTADORAS 9 $ -

515150021 |COMPUTADORAS 10 S -

515150022 |COMPUTADORAS 11 $ -

515150023 |COMPUTADORAS 12 $ &

515150024 |COMPUTADORAS 13 S -

515150025 |COMPUTADORAS 14 S -

515150026 |COMPUTADORAS 15 S -

515150027 |COMPUTADORAS 16 S 5

515150028 |COMPUTADORAS 17 3 -

515150029 |COMPUTADORAS 18 $ -

515150030 |COMPUTADORAS 19 5 -

515150031 |COMPUTADORAS 20 S -

515150032 |COMPUTADORAS 21 S -




515150033 |COMPUTADORAS 22 $
515150034 |COMPUTADORAS 23 S
515150035 |COMPUTADORAS 24 S
515150036 |COMPUTADORAS 25 S
515150037 |COMPUTADORAS 26 3
515150038 [COMPUTADORAS 27 $
515150039 |COMPUTADORAS 28 5
515150040 |COMPUTADORAS 29 5
515150041 |COMPUTADORAS 30 S
515150042 |COMPUTADORAS 31 $
515150043 |COMPUTADORAS 32 S
515150044 |COMPUTADORAS 33 S
515150045 |COMPUTADORAS 34 3
515150046 |COMPUTADORAS 35 S
515150047 |COMPUTADORAS 36 s
515150048 |[COMPUTADORAS 37 $
515150049 |COMPUTADORAS 38 $
515150050 |COMPUTADORAS 39 S
515150051 |COMPUTADORAS 40 $
515150052 |COMPUTADORAS 41 S
515150053 |COMPUTADORAS 42 $
515150054 |COMPUTADORAS 43 S
515150055 |COMPUTADORAS 44 S
515150056 |COMPUTADORAS 45 $
515150057 |COMPUTADORAS 46 $
515150058 [COMPUTADORAS 47 $
515150059 |COMPUTADORAS 48 S
515150060 |COMPUTADORAS 49 S
515150061 |COMPUTADORAS 50 S
515150062 |COMPUTADORAS 51 3
515150063 |COMPUTADORAS 52 $
515150064 |COMPUTADORAS 53 $
515150065 |COMPUTADORAS 54 S
515150066 |COMPUTADORAS 55 S
515150067 |COMPUTADORAS 56 3
515150068 |COMPUTADORAS 57 $
515150069 |COMPUTADORAS 58 S
515150070 |COMPUTADORAS 59 S
515150071 |COMPUTADORAS 60 $
515150072 |COMPUTADORAS 61 $
515150073 |COMPUTADORAS 62 $
515150074 |COMPUTADORAS 63 3
515150075 |COMPUTADORAS 64 S
515150076 |COMPUTADORAS 65 $
515150077 |COMPUTADORAS 66 S
515150078 |COMPUTADORAS 67 3
515150079 |COMPUTADORAS 68 $
515150080 |COMPUTADORAS 69 S




515150081 |COMPUTADORAS 70 S -

515150082 |COMPUTADORAS 71 $ -

515150083 |COMPUTADORAS 72 S -

515150084 |COMPUTADORAS 73 S .

515150085 |COMPUTADORAS 74 S -

515150086 |COMPUTADORAS 75 S -

515150087 |COMPUTADORAS 76 S -

515150088 |COMPUTADORAS 77 $ .

515150089 |COMPUTADORAS 78 S .

515150090 |COMPUTADORAS 79 $ -

515150091 |COMPUTADORAS 80 S -

515160001 |COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO MOD. IDEACENTRE C260 S -
19.5"CELERON CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

515160002 |COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO MQD. IDEACENTRE C260 S -
19.5"CELERON CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

515160003 |COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO MOD. IDEACENTRE C260 S -
19.5"CELERON CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

515160004 |COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO MOD. IDEACENTRE C260 S -
19.5"CELERON CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

515160005 |COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO MOD. IDEACENTRE C260 $ -
19.5"CELERON CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

515160006 |COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO MOD. IDEACENTRE C260 S -
19.5"CELERON CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

515160007 |COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO MOD. IDEACENTRE C260 $ -
19.5"CELERON CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

515160008 |COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO MOD. IDEACENTRE C260 3 -
19.5"CELERON CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

515160009 |COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO MOD. IDEACENTRE C260 S -
19.5"CELERON CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

515160010 |COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO MOD. IDEACENTRE C260 S -
19.5"CELERON CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

515160011 |COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO MOD. IDEACENTRE C260 S -
19.5"CELERON CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

515160012 |COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO MOD. IDEACENTRE C260 $ -
19.5"CELERON CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

511160001 |ARCHIVERO METAL OFICIO 4CAJONES NEGRO 3 1,155.83

562160001 |CILINDRO GAS LP 500 L. ESTACIONARIO C/REG.GDE OF TANQUE $ 2,081.11
ESTACIONARIO

562160002 |TANQUE HIDRONE 250L METAL VERT EVANS EQTH-250VE 3 1,701.67

562160003 [CILINDRO GAS LP 500 L. ESTACIONARIO C/REG.GDE OF TANQUE $ 2,081.11
ESTACIONARIO

519160001 [ESTACION DE LLENADO Y BEBEDEROS DE AGUA DE PARED C/ENFRIADOR Y | $ 12,474.04
PURIFICADOR

566160001 |COMPRESOR DE AIRE DE 120 LTS HORIZONTAL S 2,882.42

562160005 |EQUIPO HIDRONEUMATICO 250 LTS EVANS BOMBA $ 3,207.53

511160002 |SILLON LOVSEAT COLOR CAFE PULIDO MICROFIBRA $ 2,567.18

511160003 |ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMARNO OFICIO S 1,074.93

511160004 |ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO $ 1,859.87

511160005 |ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMANO OFICIO $ 1,074.93




511160006 |ISLA DE TRABAIO MELANINA COLOR GRAFITO S 1,859.87
511160007 [ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMANO OFICIO $ 1,074.93
511160008 |JARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMARNO OFICIO $ 1,074.93
511160009 |ARCHIVERQ 2 GAVETAS VERTICAL . TAMARNO OFICIO S 1,074.93
511160010 |ISLA DE TRABAIO MELANINA COLOR GRAFITO 3 1,859.87
511160011 |ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO S 1,859.87
511160012 |ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO S 1,859.87
511160013 JARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMANO OFICIO S 1,074.93
511160014 |JARCHIVERG 2 GAVETAS VERTICAL . TAMARO OFICIO S 1,074.93
511160015 |ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMANO OFICIO S 1,074.93
511160016 JARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMANO OFICIO $ 1,074.93
511160017 JARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMANO OFICIO S 1,074.93
511160018 |ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO S 1,859.87
511160019 |ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO $ 1,859.87
511160020 {ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO S 1,859.87
511160021 |ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO $ 1,859.87
511160022 |ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO S 1,859.87
511160023 JARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMARNO OFICIO $ 1,074.93
511160024 |ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMARNO OFICIO S 1,074.93
511160025 |ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMARNO OFICIO S 1,074.93
511160026 JARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMANO OFICIO $ 1,074.93
511160027 |ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO $ 1,859.87
511160028 {ISLA DE TRABAIO MELANINA COLOR GRAFITO $ 1,859.87
511160029 |ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO S 1,859.87
511160030 }ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO S 1,859.87
511160031 JARCHIVERO METALICO 4 GABETAS NEGRO $ 1,700.56
515160013 |ESCANER HP SCANJET ENT FLOW 7500 CAMA TAMARNO OFICIO Y ADF S -
515160014 |ESCANER HP SCANJET ENT FLOW 7500 CAMA TAMARNO OFICIO Y ADF S -
566160002 |TANQUE HIDRONE PREC 44G. DIAF S/BASE S 1,801.40
566160003 |SET DE BARRERAS AUTOMATICAS PARA CONTROL DE ACCESO VEHICULAR | $ 12,760.00
511160032 [SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N S 1,506.07
511160033 |SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N S 1,506.07
511160034 |SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N S 1,506.07
511160035 |SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N 3 1,506.07
511160036 |SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N S 1,506.07
511160037 |SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N S 1,506.07
511160038 }SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N S 1,506.07
511160039 |SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N S 1,506.07
511160040 |SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N S 1,506.07
511160041 |SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N S 1,506.07
511160042 |SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N S 1,506.07
511160043 |[SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N S 1,506.07
511160044 |SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO BM90 S 1,979.69
515160015 |COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK $ -
515160016 |COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK [ -
515160017 JCOMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK $ -
515160018 {COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK S -




CONSTRULITA MOD. OU9100-FBNA-75W

515160018 JCOMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK S -
515160020 JCOMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK 3 =
515160021 JCOMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK $ =
515160022 |JCOMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK S =
515160023 JCOMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK S -
515160024 JCOMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK S -
515160025 JCOMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK S -
515160026 JCOMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK $ -
515160027 JCOMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK S *
515160028 |JCOMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK S -
515160029 |COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK S i
515160030 |COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK S -
515160031 |COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK g =
515160032 |COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK S =
515160033 |COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK $ >
515160034 |COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK S -
515160035 |COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK $ -
515160036 |COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK ) -
515160037 |COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK $ =
515160038 |COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK S -
515160039 |JCOMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK S -
515160040 JCOMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK S =
515160041 |COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK S -
515160042 |COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK S E
515160043 JCOMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK S 3
515160044 JCOMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK S =
515160045 JCOMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK S o
515160046 JCOMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK S -
515160047 JCOMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK S -
515160048 [PANTALLA TELEVISION LED 50" SAMSUNG FHD SMART (WIFI) S -
515160049 |PANTALLA TELEVISION LED 50" SAMSUNG FHD SMART (WIFI) S -
566160004 |JHIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W LUM HB 150W 6500K S 2,628.18
566160005 |HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W LUM HB 150W 6500K S 2,628.18
566160006 |HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W LUM HB 150W 6500K S 2,628.18
566160007 |HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W LUM HB 150W 6500K S 2,628.18
566160008 |HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W LUM HB 150W 6500K S 2,628.18
566160009 |HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W LUM HB 150W 6500K S 2,628.18
566160010 |HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W LUM HB 150W 6500K S 2,628.18
566160011 |HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W LUM HB 150W 6500K S 2,628.18
566160012 |HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W LUM HB 150W 6500K $ 2,628.18
566160013 |HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W LUM HB 150W 6500K S 2,628.18
529160001 |PERCUCIONES BATERIA ELECTRONICA PROFESIONAL CON SOPORTE S -
541160001 |CANASTA PORTA EQUIPAIE COLOR NEGRO 8 &
515160051 |KIT DE CAMARAS INALAMBRICAS DE CCTV MARCA DAHUA C/4 S =
515160052 |KIT DE CAMARAS INALAMBRICAS DE CCTV MARCA DAHUA C/4 S =
566160014 JLUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA S 4,640.59




566160015 |JLUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA 4,640.59
CONSTRULITA MOD. OUS100-FBNA-75W

566160016 |LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA 4,640.59
CONSTRULITA MOD. OU9100-FBNA-75W

566160017 JLUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA 4,640.59
CONSTRULITA MOD. OU9100-FBNA-75W

566160018 |LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA 4,640.59
CONSTRULITA MOD. OU9100-FBNA-75W

566160019 |LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA 4,640.59
CONSTRULITA MOD. OU9100-FBNA-75W

566160020 |LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA 4,640.59
CONSTRULITA MOD. OU9100-FBNA-75W

566160021 |LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA 4,640.59
CONSTRULITA MOD. OU9100-FBNA-75W

566160022 |[LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA 4,640.59
CONSTRULITA MOD. OU9100-FBNA-75W

566160023 |LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA 4,640.59
CONSTRULITA MOD. OU9100-FBNA-75W

566160024 |LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA 4,640.59
CONSTRULITA MOD. OU9100-FBNA-75W

566160025 [LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA 4,640.59
CONSTRULITA MOD. OU9100-FBNA-75W

566160026 |LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA 4,640.59
CONSTRULITA MOD. OU9100-FBNA-75W

566160027 |LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA 4,640.59
CONSTRULITA MOD. OU9100-FBNA-75W

566160028 [LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA 4,640.59
CONSTRULITA MOD. OU9100-FBNA-75W

566160029 |LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. 3,947.46
CITY-U150G57B1

566160030 [LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. 3,947.46
CITY-U150G57B1

566160031 |LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. 3,947.46
CITY-U150G57B1

566160032 JLUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. 3,947.46
CITY-U150G57B1

566160033 |LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. 3,947.46
CITY-U150G57B1

566160034 |LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. 3,947.46
CITY-U150G5781

566160035 |LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. 3,947.46
CITY-U150G57B1

566160036 |LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. 3,947.46
CiTY-U150G57B1

566160037 |LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. 3,947.46
CITY-U150G57B1

566160038 [LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. 3,947.46

CITY-U150G57B1




566160039 [LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD, S 3,947.46
CITY-U150G578B1
566160040 [LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. S 3,947.46
CITY-U150G57B1
566160041 |LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. s 3,947.46
CITY-U150G57B1
566160042 [LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. | $ 3,947.46
CITY-U150G5781
566160043 |LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. S 3,947.46
CITY-U150G57B1
566160044 |LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. S 3,947.46
CITY-U150G57B1
566160045 |LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. S 3,947.46
CITY-U150G57B1
566160046 |LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. S 3,947.46
CITY-U150G57B1
521160001 |CAMARA FOTOGRAFICA MCA CANON C/LENTE 18-5M S 5
515160053 JPROCESADOR HP AlO 18.5" MCA E1-6 S -
515160054 |PROCESADOR HP AIO 18.5" MCA E1-6 E -
515160055 |JPROCESADOR HP AIO 18.5" MCA E1-6 $ :
515160056 JPROCESADOR HP AlQ 18.5" MCA E1-6 S i
515160057 |PROCESADOR HP AIO 18.5" MCA E1-6 S s
515160058 |PROCESADOR HP AIO 18.5" MCA E1-6 3 .
515160059 |DISCO DURQO NAS WESTER DIGITAL 6TB S =
515160060 |DISCO DURO NAS WESTER DIGITAL 6TB S #
515160061 |DISCO DURO NAS WESTER DIGITAL 6TB S -
515160063 |MULTIPLEXOR HDMI| 1 ENTRADA/8 SALIDAS HDMS S 5
515160064 |PANTALLA PROY TRASERA/FRONTAL MCA LUME S -
515160066 |PROYECTOR OPTOMA MOD X416 LUME S =
515160067 |PROYECTOR OPTOMA MOD X416 LUME S -
515160068 |PROYECTOR OPTOMA MOD X416 LUME S =
515160069 |PROYECTOR OPTOMA MOD X416 LUME S -
515160071 |SERVIDOR DE RACK 1 U MCA HP MOD. PROLIANT DL360 S =
515160072 |SERVIDOR DE RACK 1 U MCA HP MOD. PROLIANT DL360 $ -
515160073 |SWITCH MARCA HP MOD. 1920-48G 48+4 GIG S =
515160074 |SWITCH MARCA HP MOD. 1920-48G 43+4 GIG S 4
515160075 |UPS MCA TRIPPLITE MOD. SU1500RTXL2UA DOBLE S -
515160076 |UPS MCA TRIPPLITE MOD. SU1500RTXL2UA DOBLE S =
515160077 JUPS MCA TRIPPLITE MOD. SU1500RTXL2UA DOBLE S ~
515160078 JUPS MCA TRIPPLITE MOD. SU1500RTXL2UA DOBLE $ =
515160001 |LECTOR DE CODIGOS MARCA HONEYWELL S -
511160045 |ARCHIVERO DE 4 GAVETAS CON ACABADO EN LAMINA S 1,370.60
511160046 |ARCHIVERO DE 4 GAVETAS CON ACABADO EN LAMINA S 1,370.60
511160047 |SILLON EJECUTIVO MOD. BM2951N DE RESPALDO ALTO SIN CABECERA S 1,446.19
SOPORTE LUMBAR CON AJUSTE DE ALTURA
511160048 [SILLON EJECUTIVO MOD. BM2951N DE RESPALDO ALTO SIN CABECERA 5 1,446.19
SOPORTE LUMBAR CON AJUSTE DE ALTURA
511160049 |SILLON EJECUTIVO MOD. BM2951N DE RESPALDO ALTO SIN CABECERA S 1,446.19

SOPORTE LUMBAR CON AJUSTE DE ALTURA




511160050 |ISLA DE TRABAJO GRAFITO ; DE 1MM CALIBRE 20 Y 22 ANCHO 1.80CM $ 2,109.91
PROF. 140CM ALTURA 75CM COLOR GRAFITO
511160051 |ISLA DE TRABAIO GRAFITO ; DE 1IMM CALIBRE 20 Y 22 ANCHO 1.80CM $ 2,109.91
PROF. 140CM ALTURA 75CM COLOR GRAFITO
511160052 |ISLA DE TRABAJO GRAFITO ; DE 1MM CALIBRE 20 Y 22 ANCHO 1.80CM 8 2,109.91
PROF. 140CM ALTURA 75CM COLOR GRAFITO
511160053 |ISLA DE TRABAJO GRAFITO ; DE 1MM CALIBRE 20 Y 22 ANCHO 1.80CM $ 2,109.91
PROF. 140CM ALTURA 75CM COLOR GRAFITO
511160054 |ISLA DE TRABAJO GRAFITO ; DE 1MM CALIBRE 20 Y 22 ANCHO 1.80CM S 2,109.91
PROF. 140CM ALTURA 75CM COLOR GRAFITO
511160055 |ISLA DE TRABAJO GRAFITO ; DE 1IMM CALIBRE 20 Y 22 ANCHO 1.80CM S 2,109.91
PROF. 140CM ALTURA 75CM COLOR GRAFITO
511160056 |ISLA DE TRABAJO GRAFITO ; DE 1IMM CALIBRE 20 Y 22 ANCHO 1.80CM S 2,109.91
PROF. 140CM ALTURA 75CM COLOR GRAFITO
511160057 |ARCHIVERO METALICO DE 4 GAVETAS CON CAJA FUERTE OFIK S 4,179.87
511160058 |MUEBLE PENINSULA SECRETARIAL TROT NGO ARCHIVERO S 1,840.00
515160002 |COMPUTADORA MACBOOK PRO 13.3 S -
515160004 |CAMARA DIGITAL NIKON COOLPIX P610 NGO S -
515160005 |MACBOOK AIR MMGF2EA $ -
515160006 |LAPTOP DELL INSPIRON 15-5559 S -
515160007 |IMPRESORA MULTIFUNCIONAL LASER S -
515160008 |TELEVISION LED DE 43" LG, SMART TV FULL HD 1080P 3 s
515160009 |LAPTOP ACER ASPIRE E5-553-1786 PROCESADOR AMD 12 9700P 3.4 GHZ 3 -
MEMORIA RAM 16GB DDR4 1TB DD 15.6 LED
515160010 |LAPTOP HP 240 G5 PROCESADOR INTEL CORE i5 6200U DDR3 DISCO DURO [ $ .
1TB 14" LED
515160011 |TABLET IPAD MINI 4 16GB GRAY APPLE 3 2
515160012 |[LAPTOP ACER ES1-531-C5UX $ .
515160013 |IMPRESORA MULTIIFUNCIONAL SAMSUNG SL-C480W/XAX $ -
515160014 |LAPTOP DELL LATITUDE E5470 14" INTEL CORE i7-6820HK 2.70GHZ 8GB S -
1TB WINDOWS 7/10
515160015 |TELEVISION SMART TV SAMSUNG LED UN32J4300AF 32" HD $ -
515160016 |LAPTOP HP 14-AMOQ9LA S -
511170001 |DESTRUCTORA DE DOCUMENTOS S 6,612.00
567170002 |DESBROZADORA A GASOLINA, 30CC, 17" DE CORTE, CURVA S 968.29
567170003 |DESBROZADORA A GASOLINA, 30CC, 17" DE CORTE, CURVA S 968.29
567170004 |DESBROZADORA DE GASOLINA 33CC S 1,594.70
567170005 |DESBROZADORA DE GASOLINA 33CC 3 1,594.70
5200170001 |MESA NAC MATCH POINT B/N 3 -
562170001 |SIMULADOR PORTABLE DE PERFORACION CON CONTROL DE POZO $  571,606.39
567170006 |DECIBELIMETRO DIG. STEREN S 1,949.47
565170001 |BRUJULA TIPO BRUNTON MARCA BRUNTUN MOD. TRUARC 15 3 978.61
565170002 |BRUJULA TIPO BRUNTON MARCA BRUNTUN MOD. TRUARC 16 S 978.61
565170003 |BRUJULA TIPO BRUNTON MARCA BRUNTUN MOD. TRUARC 17 $ 978.61
565170004 |BRUJULA TIPO BRUNTON MARCA BRUNTUN MOD. TRUARC 18 S 978.61
565170005 |BRUJULA TIPO BRUNTON MARCA BRUNTUN MOD. TRUARC 19 $ 978.61
565170006 |BRUJULA TIPO BRUNTON MARCA BRUNTUN MOD. TRUARC 20 $ 978.61
565170007 |LUPA TIPO JOYERO 3X10X55X MINI S 193.26




565170008 |LUPA TIPO JOYERO 3X10X55X MINI $ 193.26
565170009 |[LUPA TIPO JOYERO 3X10X55X MINI S 193.26
565170010 |LUPA TIPO JOYERO 3X10X55X MINI S 193.26
565170011 |LUPA TIPO JOYERO 3X10X55X MINI $ 193.26
565170012 |LUPA TIPO JOYERO 3X10X55X MINI S 193.26
565170013 |RADIOS WALKIE TALKIE S 2,552.01
565170014 |RADIOS WALKIE TALKIE $ 2,552.01
565170015 |GPS GARMIN ETREX S 4,644.06
565170016 |GPS GARMIN ETREX 3 4,644.06
511170001 [WORKSTATION PROCESADOR E5-1650V3 RAM 8GB DISCO DURO 1TB 3 5
WINDOWS 10
511170002 |WORKSTATION PROCESADOR E5-1650V3 RAM 8GB DISCO DURO 1TB $ -
WINDOWS 10
511170003 |WORKSTATION PROCESADOR E5-1650V3 RAM 8GB DISCO DURO 1TB $ -
WINDOWS 10
511170004 |WORKSTATION PROCESADOR E5-1650V3 RAM 8GB DISCO DURO 1TB S -
WINDOWS 10
511170005 |WORKSTATION PROCESADOR E5-1650V3 RAM 8GB DISCO DURO 1TB S .
WINDOWS 10
511170006 |MONITOR 24 PULGADAS LED PARA PC S -
511170007 |MONITOR 24 PULGADAS LED PARA PC S -
511170008 |MONITOR 24 PULGADAS LED PARA PC S -
511170009 |MONITOR 24 PULGADAS LED PARA PC S -
511170010 |MONITOR 24 PULGADAS LED PARA PC S -
511170011 |PANTALLA LED 65 PULGADAS S .
511170012 |PROYECTOR LCD s -
511170013 [LAPTOP HP PROCESADOR INTEL CORE [7-6500U MEMORIA RAM 8GB, 8 E
DISCO DURO 1TB PANTALLA 14" WINDOWS 10
511170014 |LICENCIA ASPEN HYSYS ACADEMINCO CON 5 ANOS DE VIGENCIA S -
511170015 |LICENCIA ASPEN HYSYS ACADEMINCO CON 5 ANOS DE VIGENCIA S -
562170002 |SIMULADOR PORTABLE DE PERFORACION CON CONTROL DE POZO $  594,022.32
566170001 |RS-125 ESPECTROMETRO DE RAYOS GAMMA S 183,849.79
511170016 |[SWITCH TP-LINK S -
511170017 |SWITCH TP-LINK S -
511170018 |SWITCH TP-LINK S .
562170003 |SECADOR REFRIGERATIVO 25 SCFM 1/2 S 5,789.31
562170004 |LIQUIDO SEPARADOR S 2,157.39
562170005 |FILTRO JUMBO 1", 5 MICR, VASO C/GUARDA, DREN MAN. S 1,761.98
562170006 |MANOMETRO, VASO DE POLICARBONATO S 5,091.63
562170006 |MANOMETRO, VASO DE POLICARBONATO S 5,091.63
562170006 |MANOMETRO, VASO DE POLICARBONATO S 5,091.63
562170007 |BOMBA HIDRONEUMATICA DE 1-1/2HP, 150 LITROS S 4,458.07
562170010 |UNIDAD ROBOTICA S 412,041.67
562170011 |CENTRO DE MAQUINADO S 217,217.92
562170012 |SECADOR REFRIGERATIVO 25 SCFM 2/2 S 5,896.52
511170019 RUTEADOR INALAMBRICO GIGABIT TP-LINK ARCHER C7 s -
511170020 |RUTEADOR INALAMBRICO GIGABIT TP-LINK ARCHER C7 S -




511170021 |SWITCH HP 1910-24 DE 24 PUERTOS 10/100 MBPS, 2 PUERTOS SFP DE S ~
1000 MBPS
519170001 |GRABADORA MARCA SONY ZR-RS60BT S 2,063.50
519170002 |GRABADORA MARCA SONY ZR-RS60BT S 2,063.50
519170003 JGRABADORA MARCA SONY ZR-RS60BT S 2,063.50
519170004 |GRABADORA MARCA SONY ZR-RS60BT S 2,063.50
519170005 |GRABADORA MARCA SONY ZR-RS60BT S 2,063.50
519170006 |GRABADORA MARCA SONY ZR-RS60BT S 2,063.50
519170007 |GRABADORA MARCA SONY ZR-RS60BT S 2,063.50
519170008 |GRABADORA MARCA SONY ZR-RS60BT S 2,063.50
519170009 ]SOPORTE MANHATTAN 40KG, NEGRO, ACERO MOD. 424691 UNIVERSAL $ 1,641.98
564170002 |JUEGO DE MANOMETROS PARA GAS R-410 MARCA JELLOW JACKET S 1,542.80
COMPLETO
511170022 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S =
511170023 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S =
511170024 JCOMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP $ =
511170025 JCOMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S >
511170026 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S =
511170027 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S =
511170028 JCOMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S &
511170029 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S =
511170030 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S n
511170031 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170032 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP $ =
511170033 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S =
511170034 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S =
511170035 |JCOMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP $ -
511170036 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP 5 -
511170037 JCOMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S :
511170038 ]JCOMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S =
511170039 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170040 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S 3
511170041 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170042 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170043 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S 3
511170044 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170045 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170046 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP $ =
511170047 JCOMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170048 JCOMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170049 [COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S =
511170050 JCOMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S <
511170051 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP $ >
511170052 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S 2
511170053 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP $ =
511170054 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S =
511170055 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S =
511170056 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP $ =




511170057 |JCOMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170058 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S ”
511170058 JCOMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170060 JCOMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170061 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170062 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP $ =
511170063 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S &
511170064 |JCOMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170065 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S 2
511170066 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170067 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP ) -
511170068 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S i
511170069 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170070 JCOMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170071 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S =
511170072 JCOMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S %
511170073 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170074 JCOMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S =
511170075 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170076 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S 2
511170077 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170079 JCOMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170080 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S =
511170082 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170083 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170084 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S =
511170085 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S =
511170086 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170087 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170088 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170089 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170091 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170092 JANTICIPO 30% Impresora 3 D Marca Stratasys. S -
511180001 |RESTO 70% Impresora 3 D Marca Stratasys. S -
566180003 |INVERSOR CORR- STEREN 12V 1500W INV-1500 S 2,233.38
511180014 |PROYECTOR OPTOMA W316ST 3600 ANSI RESOL WXGA, CONTRASTE S 12,497.14
200001, HDMI VGA S-VIDEO TIRO CORTO
511180016 |TELEVISION LED 55, RESOLUCION 3840 X 2160 (ULTRA HD 4K) SKU: 176254 | S 8,695.94
511180017 |TELEVISION LED 55, RESOLUCION 3840 X 2160 (ULTRA HD 4K) SKU: 176254 | $ 8,695.94
511180018 |TELEVISION LED 55, RESOLUCION 3840 X 2160 (ULTRA HD 4K) SKU: 176254 | S 8,695.94
511180019 |TELEVISION LED 55, RESOLUCION 3840 X 2160 (ULTRA HD 4K) SKU: 176254 | $ 8,695.94
511180020 |TELEVISION LED 55, RESOLUCION 3840 X 2160 (ULTRA HD 4K) SKU: 176254 | S 8,695.94

511180005

LENOVO LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5-72000U 4GB




511180006 |LENOVO LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5-72000U 4GB S -
511180007 |LENOVO LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5-72000U 4GB $ -
511180008 |LENOVO LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5-72000U 4GB S -
511180009 |LENOVO LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5-72000U 4GB S -
511180010 |LENOVO LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5-72000U 4GB 3 5
511180011 |LENOVO LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5-72000U 4GB $ -
511180012 |LENOVO LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5-72000U 4GB s -
511180013 |LENOVO LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5-72000U 4GB S -
511180021 |1 IPAD S -
511180002 |[BEBEDERO ENFRIADOR DE AGUA CAPACIDAD 8 GPH, RESISTENTE A LOS S 9,208.11

GOLPES Y A LA CORROSION, BOQUILLA PARA EMPOTRAR EN PARED EZS8L-

PH1P ELKAY
511180003 |BEBEDERO ENFRIADOR DE AGUA CAPACIDAD 8 GPH, RESISTENTE A LOS $ 9,208.11

GOLPES Y A LA CORROSION, BOQUILLA PARA EMPOTRAR EN PARED EZS8L-

PH1P ELKAY
562180001 |1 BOMBA PEDROLLO S 5,372.98
521180001 |ESCANER PLANO S -
523180001 |PANTALLA ECO S  112,421.99
529180001 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS 3 695.35
529180002 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS $ 695.35
529180003 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS 3 695.35
529180004 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180005 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS $ 695.35
529180006 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS $ 695.35
529180007 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS $ 695.35
529180008 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS 3 695.35
529180009 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180010 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180011 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180012 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180013 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS $ 695.35
529180014 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180015 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS 3 695.35
529180016 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS $ 695.35
529180017 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS 8 695.35
529180018 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180019 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180020 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS $ 695.35
529180021 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS $ 695.35
529180022 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS 3 695.35
529180023 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS $ 695.35
529180024 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS 3 695.35
529180025 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180026 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS 3 695.35
529180027 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180028 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS $ 695.35
529180029 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180030 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35




529180031 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS s 695.35
529180032 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180033 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180034 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180035 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180036 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180037 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180038 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180039 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180040 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180041 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180042 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180043 |50 BUTACAS FIIAS TAPIZADAS $ 695.35
529180044 |50 BUTACAS FLJAS TAPIZADAS S 695.35
529180045 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS 3 695.35
529180046 |50 BUTACAS FIIAS TAPIZADAS S 695.35
529180047 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180048 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180049 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180050 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 695.35
529180051 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180052 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180053 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180054 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180055 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS $ 794.69
529180056 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180057 |50 BUTACAS FIIAS TAPIZADAS S 794.69
529180058 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180059 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180060 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180061 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180062 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180063 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180064 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180065 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180066 |50 BUTACAS FIIAS TAPIZADAS S 794.69
529180067 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180068 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180069 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180070 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180071 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180072 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180073 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180074 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180075 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS $ 794.69
529180076 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS $ 794.69
529180077 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180078 {50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69




529180079 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180080 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180081 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180082 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180083 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180084 |50 BUTACAS FIIAS TAPIZADAS S 794.69
529180085 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS 5 794.69
529180086 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180087 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180088 {50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180089 {50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180090 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180091 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180092 {50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS 5 794.69
529180093 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180094 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180095 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180096 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS o 794.69
529180097 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180098 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180099 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.69
529180100 |50 BUTACAS FIJAS TAPIZADAS S 794.68
519180001 {ENMICADORA TERMICA TAMANO CARTA HEATSEAL 65 S 2,370.03
562180002 {TANQUE PORTATIL PARA OXIGENO S 2,368.33
511180022 JTABLET SAMSUNG SM-T560 9.6" NEGRA 1.5 GB 13GHZ $ -
511180023 |TABLET SAMSUNG SM-TS560 9.6" NEGRA 1.5 GB 13GHZ S -
511180024 |TABLET SAMSUNG SM-T560 9.6" NEGRA 1.5 GB 13GHZ s -
511180025 |TABLET SAMSUNG SM-T560 9.6" NEGRA 1.5 GB 13GHZ $ -
511180026 |TABLET SAMSUNG SM-T560 9.6" NEGRA 1.5 GB 13GHZ $ -
511180027 |[VIDEO PROYECTOR EPSON MOD 539+ S .
541190001 |SPRINTER MOD 2010 MERCEDES BENZ 20 PLAZAS S 67,166.67
561190003 |PODADORA AGASOLINA 4HP 18" TRUPER S 3,676.89
519190001 |TERMINAL DE RECONOCIMIENTO FACIAL CON LECTOR DE HUELLA S 6,228.54
519190002 |TERMINAL DE RECONOCIMIENTO FACIAL CON LECTOR DE HUELLA S 6,312.71
521190001 [MICROFONO INALAMBRICO SHURE PGX24/SM58 $ 0.00
521190002 |MICROFONO INALAMBRICO SHURE PGX24/SM58 S 0.00
521190003 JMICROFONO INALAMBRICO SHURE PGX24/SM58 S 0.00
521190004 |MICROFONO INALAMBRICO SHURE PGX24/SM58 S 0.00
511190001 JARCHIVERO 3 GABETAS CON LLAVE T/OFICIO COLOR NEGRO S 4,756.42
564190001 JAIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT STAR SOLO FRIO 220/1/60] $ 20,533.93

GARANTIA 5 ANOS EN COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL

REMOTO Y TARIETA ELECTRONICA
564190002  |AIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT STAR SOLO FRIO 220/1/60| $ 20,533.93

GARANTIA 5 ANOS EN COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL

REMOTO Y TARIETA ELECTRONICA
564190003 |AIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT STAR SOLO FRIO 220/1/60] $ 20,533.93

GARANTIA 5 ANOS EN COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL

REMOTO Y TARJETA ELECTRONICA




564190004  |AIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT STAR SOLO FRIO 220/1/60 20,533.93
GARANTIA 5 ANOS EN COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL
REMOTO Y TARIETA ELECTRONICA

564190005 |AIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT STAR SOLO FRIO 220/1/60 20,533.93
GARANTIA 5 ANOS EN COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL
REMOTO Y TARJETA ELECTRONICA

564190006 |AIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT STAR SOLO FRIO 220/1/60 20,533.93
GARANTIA 5 ANOS EN COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL
REMOTO Y TARJETA ELECTRONICA

564190007  |AIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT STAR SOLO FRIO 220/1/60 20,533.93
GARANTIA 5 ANOS EN COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL
REMOTO Y TARJETA ELECTRONICA

564190008 |AIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT STAR SOLO FRIO 220/1/60 20,533.93
GARANTIA 5 ANOS EN COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL
REMOTO Y TARJETA ELECTRONICA

564190009  JAIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT STAR SOLO FRIO 220/1/60 20,533.93
GARANTIA 5 ANOS EN COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL
REMOTO Y TARJETA ELECTRONICA

564190010  JAIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT STAR SOLO FRIO 220/1/60 20,533.93
GARANTIA 5 ANOS EN COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL
REMOTO Y TARJETA ELECTRONICA

564190012  |MINI SPLIT F/C 1 TON MCA GREE, GARANTIA 5 ANOS COMPRESOR, 1 ANO 5,625.34
PARTES Y 3 MESES CONTROL REMOTO Y TARJETA ELECTRONICA

511190002 |LIBRERO SAUDER 5 REPISAS CHOCOLATE ANEXO DIBUJO 3,691.89

511190003 |SILLON EJECUTIVO MOD OHE-405 COLOR CAFE 4,452.53

566190001 |FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA MOD 1672 MARCA B&K 8,212.23
PRESICION

566190002 |FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA MOD 1672 MARCA B&K 8,212.23
PRESICION

566190003 |FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA MOD 1672 MARCA B&K 8,212.23
PRESICION

566190004 |FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA MOD 1672 MARCA B&K 8,212.23
PRESICION

566190005 |FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA MOD 1672 MARCA B&K 8,212.23
PRESICION

566190006 |FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA MOD 1672 MARCA B&K 8,212.23
PRESICION

566190007 |FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA MOD 1672 MARCA B&K 8,212.23
PRESICION

566190008 |FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA MOD 1672 MARCA B&K 8,212.23
PRESICION

566190009 |FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA MOD 1672 MARCA B&K 8,212.23
PRESICION

566190010 [FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA MOD 1672 MARCA B&K 8,212.23
PRESICION

566190011 |FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA MOD 1672 MARCA B&K 8,212.23
PRESICION

566190012 |FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA MOD 1672 MARCA B&K 8,212.23

PRESICION




511190004 |SILLA TIPO PIEL RED TOP DALLAS NEGRO SKU 68467 MOD 711730826678 S 3,247.48

521190005 JTELEVISION 55" SMART HISENSE 4K 55" S 0.00

521190006 |TELEVISION 55" SMART HISENSE 4K 55" S 0.00

511190005 |MONITOR ACER K272HLBID 27" -5 0.00

511150006 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511190007 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511190008 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511190009 [COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE [3-8100 B 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511150010 |JCOMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE |3-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511190011 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511190012 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511190013 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511190014 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE |3-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511190015 [COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511190016 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511190017 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511190018 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511190019 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511190020 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511190021 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511190022 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511190023 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511150024 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511190025 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511190026 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511190027 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00

115 3.6 GHZ 65W




511190028 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511190029 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511190030 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511150031 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511190032 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

5111950033 [COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511190034 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE I3-8100 | $ 0.00
115 3.6 GHZ 65W

511190035 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
115 3.6 GHZ 65W

564190013 |CONGELADOR MABE 11P $ 6,999.33

521190007 |PROYECTOR BENQ MX 611 -S 0.00

511190036 |CAFETERIA S 16,546.26

519190003 |TELEVISION SHARP SMART TV 70" S 28,775.13

519190004 [MICRO ONDAS MARCA MENUMASTER MOD MDC 12A2 INDUSTRIAL S 29,554.77
DIGITAL VOLT. 120 VOLTS 60 HZ POTENCIA 12000 WATS

519190005 |MICRO ONDAS MARCA MENUMASTER MOD MDC 12A2 INDUSTRIAL S 29,554.77
DIGITAL VOLT. 120 VOLTS 60 HZ POTENCIA 12000 WATS

562190001 |HIDROLAV.MAKITA ELECT. HW1200 2.4 HP S 3,725.53

511190037 |DIVISOR BIFURCADOR HDMI STARTEACH.COM ST124HDM 12, NEGRO HDMI| $ 0.00

511150038 |DIVISOR BIFURCADOR HDMI STARTEACH.COM ST124HDM12, NEGRO HDMI S 0.00

511190039 |SOPORTE DE PARED GIRATORIO/INCLINABLE PARA TV MONITORES Y S 0.00
PANTALLA PLANAS DE 37" A 70"

511190040 [SOPORTE DE PARED GIRATORIO/INCLINABLE PARA TV MONITORES Y S 0.00
PANTALLA PLANAS DE 37" A 70"

511190041 |UPS DE LINEA INTERACYIVA APC BY SCHNEIDER ELECTRIC SMART UPS S 0.00
1KVA/600W

511190042 |UPS DE LINEA INTERACYIVA APC BY SCHNEIDER ELECTRIC SMART UPS S 0.00
1KVA/600W

511190043 [GABINETE PARA MONTAJE EN PARED CUERPO FIJO CON RACK 19" DE 12 S =
UNIDADES MODELOQ SR-1912-GFP

511190044 |SWITCH CISCO SG110-24HP, NEGRO 24 S 0.00

511190045 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511190046 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511190047 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 S 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511190048 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE [3-8100 S 0.00

1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION




511190049 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511190050 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511180051 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE I3-8100 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511190052 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511190053 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511190054 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511190055 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511190056 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511190057 [COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511190058 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511190059 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511190060 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511190061 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511190062 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511190063 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511190064 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511190065 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOQR INTEL CORE 13-8100 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511150066 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE |3-8100 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511190067 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511190068 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511190069 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511130070 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511190071 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION

511190072 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 0.00

1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION




511190073 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 | $ 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION
511190074 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 | $ 0.00
1151 3.6 GHZ, 65 WW 8va GENERACION
566190013 |GENERADOR A GASOLINA NITRO 6.0KW 13HP S 9,638.59
511190075 (ESCRITORIO MODULO L120S MELAMINA GRAFITO S 4,793.01
511190076 |ESCRITORIO MODULO L120S MELAMINA GRAFITO S 4,793.01
511190077 |SILLON EJECUTIVO APOLO PIEL NEGRA $ 2,856.84
511190078 [SILLON EJECUTIVO APOLO PIEL NEGRA S 2,856.84
511190079 {SILLON EJECUTIVO APOLO PIEL NEGRA S 2,856.84
511190080 ESCRITORIC EJECUTIVO STILA 716 S 8,633.40
511190081 |Cisco ISR 4221 (2GE,2NIM,8G FLASH,4G DRAM, IPB) S 0.00
511190082 j{Catalyst 2960 Plus 24 10/100 + 2T/SFP LAN Base -5 0.00
511190083 |Cisco ISR 4321 (2GE,2NIM,4G FLASH,4G DRAM,|PB) 5 0.00
511190084 |Catalyst 2960 Plus 24 10/100 + 2T/SFP LAN Base S 0.00
521190008 |PROYECTOR XGA 3300 LUMENES, TIRO CORTO X318ST S 0.00
521190009 |PROYECTOR XGA, 4300 LUMNES, HDMI, VGA X416 -$ 0.00
521190010 JPROYECTOR XGA, 4300 LUMNES, HDMI, VGA X416 S 0.00
521190011 |MONITOR 2-VIAS 15 CM 15V S 0.00
521190012 |MONITOR 2-VIAS 15 CM 15V -S 0.00
521190013 |MONITOR 2-VIAS 15 CM 15V -S 0.00
521190014 |MONITOR 2-VIAS 15 CM 15V -$ 0.00
521190015 |PX5 AMPLIFICADOR DE AUDIO 500W A 8, 800W A 4 S 0.00
521190016 |MEZCLADORA DE 12 CANALES CON EFECTOS MG12XU S 0.00
521190017 |[CAMARA DE VIDEO CANON REBEL MODELO T7i-EOS S 26,755.40
566190014 . |SISTEMA INTERCONEXION A RED CFE 4 PANELES SOLARES C/CAPACIDAD | $ 23,554.67
INSTALADA 1300 WATTS, C/PRODUCION ESTIMADA 169 KWH POR MES,
INCLUYE INSTALACION,CAPACITACION Y PUESTA MARCHA
511190081 |Cisco ISR 4221 (2GE,2NIM,8G FLASH,4G DRAM,IPB) s 824.47
511190082 |{Catalyst 2960 Plus 24 10/100 + 2T/SFP LAN Base $ 372.83
511190083 |Cisco ISR 4321 (2GE,2NIM,4G FLASH,4G DRAM,|PB) $ 991.73
511190084 |Catalyst 2960 Plus 24 10/100 + 2T/SFP LAN Base S 372.84
521200001 |TV LED 55" HISENSE SMART VIDA A 4K 3 HDM| S 1,436.64
521200002 |TV LED 55" HISENSE SMART VIDA A 4K 3 HDMI S 1,436.64
521200003 TV LED 55" HISENSE SMART VIDA A 4K 3 HDM| S 1,436.64
521200004 |TV LED 55" HISENSE SMART VIDA A 4K 3 HDMI S 1,436.64
511200001 |CANON EPSON 3000 LUMENES O.C. 220 S 1,471.34
511200002 |JIMPRESORA MULTIFUNCIONAL EPSON ECOTANK L3150 3 1,712.12
523200001 |SIST. D/VIDEQ CONFERENCIA 4K MULTI -PLATAFORMA EOTZ, 2 SALIDAS S 23,983.54
D/VIDEO HDMI, AUDIO INCORPORADO Y CONTROL REMOTO
562200001 |KIT DE EQUIPOS DE MEDICION S 91,140.00
511200003 |MACBOOK AIR PORTATIL 13.3"MEMORIA RAM 8GB DISCO DURO 256GB S 6,217.88
SSD
511200004 |MACBOOK AIR PORTATIL 13.3"MEMORIA RAM 8GB DISCO DURO 256GB S 6,217.88
SSD
511200005 |MEZCLADORA AMPLIFICADA SOUNDTRACK MIX-8PC 8 CANALES/150W X2 | $ 2,409.15

PHANTOM




511200006 |ARCHIVERO 4 GAVETAS INSIST OFIK MET NEGRO $ 4,764.70
511200007 |ARCHIVERO 4 GAVETAS INSIST OFIK MET NEGRO S 4,764.70
511200008 |ARCHIVERO 4 GAVETAS INSIST OFIK MET NEGRO $ 4,764.70
511200009 |ARCHIVERO 4 GAVETAS INSIST OFIK MET NEGRO S 4,764.70
511200010 JARCHIVERO 4 GAVETAS INSIST OFIK MET NEGRO S 4,815.72
565200001 |XORCOM IP-PBX COMPLETE BASE UNIT 2U (CONMUTADOR) S 39,399.26
541200001 |RAM CREW CAB SLT V6 8ATX 4X2 $  358,942.94
541200002 |PACIFICA LIMITED PLUS $  445,890.18
565210001 |TARJETA CONMUTADOR XORCOM-MODULE-PRI S 6,635.66
541210001 |JEEP COMPASS LIMITED PREMIUM 4X2 2021 $§  372,235.50
541210002 |NEON SPORT AT 2020 $  190,143.85
567210001 |MAQUINA TERMONEBULIZADORA S 17,711.27
564210001 |MIRAGE MINI-SPLIT F/C 2.0 TR 220V INVERTER X1 6 SEER S 14,503.14
567210002 |DESMALEZADORA GASOLINA 63CC MANGO TIPO BIC] S 6,080.82
511210001 |DELL SERVERRACK POWEREDGE R440 HOT PLUG 2HD DE 480GB S 68,078.43
541210003 |ATV200 UNA MOTOCICLETA NUEVA SIN RODAR ITALIKA MOD. ATV200 S 34,165.98
2021 NARANJA
511210002 |DVR 8 MP PENTA HIBRIDO/16 CH TURBO HD+ S 14,532.79
511210003 |DVR & MP PENTA HIBRIDO/16 CH TURBO HD+ S 14,532.79
511210001 |SOFA BRAUN 3 PLAZA EN VINIPEIL S 13,011.50
511210005 |CREDENZA S 9,373.21
511210006 |JCREDENZA S 9,373.21
511210007 |TOLDO CON LONA IMPRESION DIGITAL S 9,060.57
565210003 |CELULAR SAMSUNG A+F1597 S 5,579.17
519210001 |MAXWORKS 80876 PLATAFORMA PLEGABLE CAMIL S 6,458.82
532210001 |MEDIDOR TIPO PANTALLA TEMOHYGROMETRO Y CO2, SALIDA USB S 16,996.83
511210001 |PANTALLA VIDEOPROYECCION AMERICANSCREENS S 26,897.50
511210002 |FRIGOBAR WHIRLPOOL SILVER WS-5501D S 5,834.22
511210003 |FRIGOBAR WHIRLPOOL SILVER WS-5501D S 5,834.24
519210002 |TOLDO CON LONA IMPRESION DIGITAL S 10,556.00
562210001 |EQUIPO HIDRONEUMATICO20 GALONES ALTAPRO XLB CON BOMBA ESPA | $ 9,867.73
3/4-HP, 110 VOLTS INCLUYE PERA DE NIVEL FLOTADOR Y VALVULA CHEK
567210003 |EQUIPO NEBULIZADOR MARCA HUSKY S 5,635.67
529210001 |MEZCLADORA AMPLIFICADA SOUNDTRACK MIX-8PC 8 CANALES/150W X2 | $ 7,723.67
PHANTOM
521210001 |TELEVISION 58" SAMSUNG 4K SMART TV HDMI, BLUETOOTH, RESOLUCION | $ 12,151.35
DEL SCANER FULL HD
564210002 |MIRAGE MINI SPLIT F/C 1.0 TR 220V INVERTER 19 SEER S 7,390.59
564210003 |MIRAGE MINI SPLIT F/C 1.0 TR 220V INVERTER 19 SEER S 7,390.59
564210004 |MIRAGE MINI SPLIT F/C 1.0 TR 220V INVERTER 19 SEER S 7,390.59
564210005 |MIRAGE MINI SPLIT F/C 1.0 TR 220V INVERTER 19 SEER S 7,390.59
564210006 |MIRAGE MINI SPLIT F/C 1.0 TR 220V INVERTER 19 SEER S 7,390.59
564210007 |MIRAGE MINI SPLIT F/C 1.0 TR 220V INVERTER 19 SEER s 7,390.59
564210008 |MIRAGE MINI SPLIT F/C 1.0 TR 220V INVERTER 19 SEER S 7,390.59
564210009 |MIRAGE MINI SPLIT F/C 1.5 TR 220V INVERTER 19 SEER 5 10,521.20
564210010 |MIRAGE MINI SPLIT F/C 1.5 TR 220V INVERTER 19 SEER S 10,521.20
564210011 |MIRAGE MINI SPLIT F/C 1.5 TR 220V INVERTER 19 SEER S 10,521.20




564210012 |MIRAGE MINI SPLIT F/C 1.5 TR 220V INVERTER 19 SEER S 10,521.20
564210013 |MIRAGE MINI SPLIT F/C 1.5 TR 220V INVERTER 19 SEER S 10,521.20
212210001 |FOTOPOSTER DE 24X36 CON MARCO TEXTURIZADAS, MONTADAS EN MDF, | $ 5,742.00
ENTRE 185 A 195 FOTOGRAFIAS DEL PERSONAL
212210002 |FOTOPOSTER DE 24X36 CON MARCO TEXTURIZADAS, MONTADAS EN MDF, | § 5,742.00
ENTRE 185 A 195 FOTOGRAFIAS DEL PERSONAL
212210003 |FOTOPOSTER DE 24X36 CON MARCO TEXTURIZADAS, MONTADAS EN MDF, | $ 5,742.00
ENTRE 185 A 195 FOTOGRAFIAS DEL PERSONAL
212210004 |FOTOPOSTER DE 24X36 CON MARCO TEXTURIZADAS, MONTADAS EN MDF, | $ 5,742.00
ENTRE 185 A 195 FOTOGRAFIAS DEL PERSONAL
212210005 |FOTOPOSTER DE 24X36 CON MARCO TEXTURIZADAS, MONTADAS EN MDF, | $ 5,742.00
ENTRE 185 A 195 FOTOGRAFIAS DEL PERSONAL
511220001 JTABLET SAMSUNG GALAXY TAB A7 10.4 WIFI DORADA 3GB 32GB 0S 10 $ 4,857.09
511220002 |TABLET SAMSUNG GALAXY TAB A7 10.4 WIFI DORADA 3GB 32GB 0S 10 $ 4,857.09
511220003 |TABLET SAMSUNG GALAXY TAB A7 10.4 WIFI DORADA 3GB 32GB 0S 10 S 4,857.09
511220004 |TABLET SAMSUNG GALAXY TAB A7 10.4 WIFI DORADA 3GB 32GB 0S 10 $ 4,857.09
565220001 |ANTICIPO DEDE PAGO ROBOT ABB DEL LABORATORIO DE MANUFACTURA | $ 5,928.89
566220001 [ANTICIPO DEDE PAGO ROBOT ABB DEL LABORATORIO DE MANUFACTURA | $ 44,275.44
511220005 |IMPRESORA S 30,525.39
511220006 |PROYECTOR S 24,738.25
511220008 |JARCHIVERO 4 GAVETAS INSTIT OFIK ME NEGRO S 8,142.23
511220009 |ARCHIVERO 4 GAVETAS INSTIT OFIK ME NEGRO S 8,142.23
564220001 |MINISPLIT PRIME 1 TON F/C 12000BTU 220V S 10,598.29
564220002 |MIRAGE MINISPLIT F/C 2.0 TR 220V INVERTER X 16 SEER S 18,401.53
564220003 |MIRAGE MINISPLIT F/C 3.0 TR 220V INVERTER 17 SEER S 28,945.77
521220001 |TELEVISION 55" LED HISENSE A6H DE55" S 14,746.89
521220002 JTELEVISION 55" LED HISENSE A6H DE55" S 14,746.89
511220010 |ESCRITORIO MODULO L120S MELAMINA $ 10,018.68
511220011 |ESCRITORIO MODULO L120S MELAMINA S 10,018.68
511220012 |FTE HEAVY DUTYD/11 A15 VCD 20 AC/18 $ 6,789.10
521220003 |VIDEOPROYECTOR MH560 3800 BENQ 3800 LUMENES S 21,617.32
532220001 |EQ. OXIVIDIA MOVIL COMPLETO C/CARRITO 0-15 LPM S 7,297.86
511220013 |SG907 MAX GPS DRONE PROFESIONAL CON 5G WIFI EIS 4K CAMARA S 18,861.79
564220004 |MIRAGE X3 MINI SPLIT 3.0 TON CALEFACCION 220V $ 30,448.26
564220005 |MIRAGE X3 MINI SPLIT 3.0 TON CALEFACCION 220V S 30,448.26
564220006 |MIRAGE X3 MINI SPLIT 3.0 TON CALEFACCION 220V 5 30,448.26
564220007 |MIRAGE X3 MINI SPLIT 3.0 TON CALEFACCION 220V $ 30,448.26
564220008 |MIRAGE X3 MINI SPLIT 3.0 TON CALEFACCION 220V S 30,448.26
564220009 |MIRAGE X3 MINI| SPLIT 3.0 TON CALEFACCION 220V $ 30,448.26
564220010 |MIRAGE X3 MINI SPLIT 3.0 TON CALEFACCION 220V S 30,448.26
564220011 |MIRAGE X3 MINI SPLIT 3.0 TON CALEFACCION 220V $ 30,448.26
591210001 |JLICENCIA CONMUTADOR XORCOM-PRI $ 2,605.88
591190001 |COREL DRAW SISTEMA $ 18,564.15




Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.

DNGARES VIDAL
R GENERAL

~7 —
LIC. ROBERTO EDELMIRO TAMEZ ZAMORA
JEFE DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES




Cédigo 'Descripcién del Bien Valor en libros
583960001 |MONUMENTO Y ARREGLO A LOTEUB. EN LOS JARDINES DEL ITESRCFTE A S 1,031.63
BIB.(CAPSULA DEL TIEMPOQ)
583010001 |JCASETA DE VIGILANCIA ELABORADAEN CONCRETO EN SU S 40,473.24
f TOTALIDADFACTURAS: 0007, 0011, 0014.
5$1990001 TERRENO LOC. AL NTE DE AGUJITACOAH CON UNA SUPERFICIE DE7-21-62-62 S 2,346,500.00
HECTAREAS
583020001 |EDIFICIOS UTILIZADOS PARA LASAREAS DE AULAS, TALLERES,LABORATORIOS S 2,573,902.84
OFICINAS Y SANITARIOS
583020002 |EDIFICIO UTILIZADO PARA ELLABORATORIO DEL SIM ) 40,783.41
583060001 |CONSTRUCCION DE INCUBADORA DENEGOCIOS. FACTURAS: 0708,0712, S 296,613.87
0719,0721 Y 0726.
583080001 |CONTRUCCION DE LABORATORIO DEMETODOS S 529,842.83
583130001 |ESTRUCTURA TECHADA S 899,600.00
581130001 |COMPRA DE TERRENO DE ESTACIONAMENTO S 1,000,000.00
583130002 |EDIFICIOS UTILIZADOS PARA ESTRUCTURA TECHADA COMPLEMENTO S 21,503.43
583140001 |REMODELACION SANITARIOS S 1,275,300.00
583150001 PAVIMENTACION CONCRETO ASFALTICO ESTACIONAMIENTO DE DIRECTIVOS S 195,372.64
583150002 |PAVIMENTACION CONCRETO HIDRAULICO ESTACIONAMIENTO DE USO S 1,750,886.03
GENERAL
583150003 JCONSTRUCCION DE SANITARIOS DE DIRECTIVOS S 223,611.88
583160001 |SUMINISTRO Y FABRICACION DE CONDONES TIPO PECHO EN S 55,810.51
ESTACIONAMIENTQO DE USO GENERAL
583160002 |ADENDUM INV. REST ITESRC/04/15 S 10,147.43
583160003 | PROYECTO PARA ARCO DE ACCESO A ESTACIONAMIENTO DEL ITESRC S 179,796.46
583160004 |COTRATO ITESRC C/01-P/2016 ESTIMACION 2 S 310,433.46
583160005 |CONSTRUCCION DE FORO Y REHABILITACION DE EXPLANADA ITESRC S 306,440.91
583160006 |CUBIERTAS EN ESTACIONAMIENTO DE USO GENERAL S 681,072.02
583160007 |CUBIERTAS EN ESTACIONAMIENTO DE USO GEN ERAL, EST.2 S 720,932.76
583170001 [JANTICIPO CAFETERIA S 563,806.67
583180001 JANTICIPO CAFETERIA S 407,635.53
543180002 |JANTICIPO CAFETERIA ) 236,266.60
583180003 |JANTICIPO CAFETERIA S 57,186.46
583190001 |JPAGO DE CONSTRUCCION DE CAFETERIA S 51,873.52
583190002 |PAGO DE CONSTRUCCION DE CAFETERIA EXTERIOIR S 147,010.35
583190003 |[TRABAJOS EXTERNOS DE CONSTRUCCION 5 256,580.32
583190004 |ANTICIPO DE CONSTRUCCION ] 27,489.53
583220001 |ANTICIPO A CONTRATO ITESRC/01/2022 POR EL 30% S 196,623.40
583220002 |COBERTIZO PARA AUTOBUSES 1A ESTIMACION S 261,470.99
588220003 |COBERTIZO PARA AUTOBUSES 2A ESTIMACION S 180,044.49




Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y
son|responsabilidad del emisor.

=

A

DR. LUIS J:AR. 03 LONGARES VIDAL
DIRECFOR GENERAL

C. P. ELPIDIO PEREZ VALDES
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

LIC. ROBERTO EDELMIRO TAMEZ ZAMORA
JEFE DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
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Gobierno
sl Estado

Fr R
A

“2023, Afio de Francisco I. Madero, Apéstol de la Democracia”

SECREVRI

DE E{)II'#’IHN

Coahmﬂ&

e L arannze

Aguijita, Coahuila a 24 de abril de 2023.

Honorable Congreso del Estado de Coahuila
Presente.-

Referente al informe de situacién que guardan los proyectos de
Asociaciones Publico-Privadas (APP) celebradas y licitados por entidades
estatales al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas para el Estado
de Coahuila de Zaragoza y el avance de proyectos APP correspondientes,
durante el periodo de enero a diciembre de 2022, se hace del conocimiento
que este formato NO APLICA a este Instituto, toda vez que no tuvimos
proyectos de Asociaciones Publico-Privadas (APP) celebradas al amparo de la
Ley de Asociaciones Publico-Privadas para el Estado de Coahuila de Za ragoza.

Siryotro asunto en lo particular, quedo a sus apreciables érdenes.

ATENTAMENTE
“CIENCIA Y TECNOLOGIA AL SERVICIO DE MEXICO”

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
d CARRETERA 57 KM 120
DR. LUIS CA S LONGARES VIDAL V. AGUJITA, COAHUILA
4 ITE-811123-TZA

-

. C. p. Archiva L




. Estado
de Coahuila

Secretaria de Educacién |

V.- INFORMACION DERIVADA DE LA
LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA




P op | :eulbeq

B[1nye07) 3P OpRISy

EIE /

720z op e1qwaip 3pLg (2 ALZOZ Sp SIqIBIOIP 8P LE Y
407 - opejejeq eisjdueUl] UQIDEN)S AP OpR}ST

OZE|d OHOD) B SOI0|ARS
000 000 0 sausig JiqIoay B soyosaiag solo (59
000 000 (£94Z08+1.9=9) 0ZE|d OHOD B SOPUBJIQ SONISEJ ' 0ZE|d OHOD E
000 000 sedlqnd se.qQ Jod sejsienuo) e odionuy (40
00’0 000 0zejd oo e selojeA A sojnj|L 'p : 0ze|d opo) e sajqibueju| seusig
: : ap ugioisinbpy Jod salopesaoig e odionuy (£
i il = e e 0284 0H07 & sejgenyy A moﬂmaE_.__ saualg
000 000 CJueiIBpUSLIY SP OZB|d OUOD B UQDI0d (22 000 000 ap ugIIsinbpy Jod salopasicid & odipnuy (20
000 000 B21|qNd Epneq e| 9p 0ze|d OHOY B ugialod (1o 0ze|d OHOQ B SOPIAISG ap UQIoEJSald A seusig
(z0+19=0) 0ze|d 00°0 000 ap ugIoIsINbpy Jod seiopasncid e odiapuy (Lo
000 000 obieT e eoliqngd epne( e| 8p 0ZE|d 0HOY B UgInIod 9 (G0+p0+£0420+1,9=0)
00°0 000 0Zeld4 00D & Jebed Jod sojuswnoog so0 (€9 0010 000 SERESER ISR ARFEX BEReN A
0Ze|d 0po) e Jebed Jod seaqnd 0ze|d OMOD E sejugennbg
00°0 000 seiqQ Jod sejs|jenuo) uog sojuewnaod (zq 000 000 0 OAOB)T 11qBY B SoydeIaq SoNO (/4
ozeld L h
000 000 opog e Jebed Jod ss|eioiawo) sojuawnaoq (Lq e 99 SERF OS] B RORELIe moﬂuw%n_ﬁm_tmm
00°0 000 (e9+za+1a=q) oze|d opo) e Jebed Jod souewnzogq | po'0 000 E BLISI0SY] | @p sodiaijuy Jod saiopnaq (5q
000 000 0ze|d 0po) k Jesadnosy lod sosaibu| ($q
000 000 ozejd opo) e sefied Jod sejuang senQ (ge 0zejd
OZE|d OHOD ¥z 000 oHoD e Jeigo) Jod sosianiqg salopnag] (g9
000 000 e lebed Jod sosaibu| ap Ae7 ] ap sauoion|oAaq (ge 00°0 000 0Ze|d OMOD E JBIq0D) Jod SEUaN) (24
0Z€ld 00°0 000 0Ze|d opoQ 8p SedoueUld seuoisienu] (1q
LG L02'600' B65°900'88.'E oHoD e tefied Jod ssucionguiuo) A ssuociousiay (/e (20+90+59+pT+£q+29+19=0)
0ze|d opo) e Jebed Jod eoljqnd epneg 8221 000 sajusjeninb3 o onjoeyg Jigoey e soysaseq 'q
00°0 000 B| 8p SOISED) S05Q A SBUOISILOY ‘sasalelu] (gE
0zEeld 000 000 sejuseninb3 A soaioaig sono (L8
000 000 ojoD e Jebed Jod sepebio) seiousiajsuel] (ge UQIOBNSILILIPY O/A BjUBIESD)
0ZE|d OHOD 000 00°0 ua sose0ie] ap sopuo4 ap soysgdsq (ge
00°0 000 e Iebed Jod seuoepody A seuoidediiied (ye 000 000 Bo}j09ds3 UQIOE8)Y U0 SOPUOS (GE
0ze|d opod 98'€65'18L'E 96'vra'vLE Y (sssa £ ejseH) sejeiodwal sauoISIoAU] (pE
000 000 8 Jebed Jod sedlqnd seiqo Jod sejsijenuo) (ce 000 00°0 soa1Q A sewuspuadeqsosueg (ce
oo'err'zLe +9$0S'€5 L oze|d ouog e 1ebed Jod seiopsenoid (ze BLZEQTLL'Y 19'8L0'069' e|Jelosal /sooueg (Ze
000 000 oze|d opo) e Jebed Jod ssjeuosiad sopiaes (Le 000 000 onpayF (Le
(BB+9B+/E+0B+GE+pR+LR+7E+ | B=R) (£e+gB4+GR+pELERIZE+| B=E)
LG 6V 'ZZ6'C €2 116266 oze|d ouo) & Jebed Jod sejuend e | $9'9Z2'¥SE'S 15'€99'vZ0'8 ssjusjeAInb3 A oAloe3 e
SJUB|NDIIY) OAISEY sjuenoIID 0AlIY
OAISYd OAILDY
E) )
o2 | ez (9) oidaouog | IR | ()70 (3) eadesuo
apLe apLe
(sosad)




¥ @p ¢ euibed

000 000 oze|d ofiieq e eolqng epneg o | Z9°059'G8Z'oF LL'825'670'9Y sejgenyy ssusig 'p
000 000 oze|d ofile e Jebed Jod soewnsoq 'q 0s3001d Us ssuoioantsuog
99°/61°20L'vE oLere'vii've A einjonyseeiu| ‘se|ganwiu| saualg 9
000 000 oze|d ofie e Jefied Jod seueny e oze1d oBie
SRR e 000 000 B S3uajenbg 0 cAoalg JIqi0ey B soydeleq ‘q
U+B+j+04 ; .
0Ze|d 0bie7 B SBI2IOUBUIY SAUCISISAU| ‘B
15'066'v20'ZL €T°0PL'6E6°T) P49 44+ = Vi) SejueInond sonsed ap fejoy il | 0 ° . L’ W
QJUBINJIID ON OAlJDY
000 000 SSUBINALD sonIsed S0 (gY (Beled+p+
000 000 tediopied Jod ugpepnesay (zy 8 B66bSE'D 15°899°P20°8 3+ + B = |) SOJUBINIAID SOARDY 8P [EIOL V]
000 000 Jeolyise|D Jod sosaibuj (Ly
000 000 (U+gU+LU=Y) 0Ze|d oHOD & SOAISEd SO0 'Y | 000 000 $0180.9 9p SOpUOY UOD UQIISINbPY (b6
obed us ugioeQ A sojusiweInbasy ‘sosiwcoeg
00'LvazrL' O[O TAAPL: ] 0ZE|d OLI0D B SOUOISIACIH SenlQ (gB 000 000 ‘soBiequi3 ep sopeaus( seuaig (gh
00’0 000 0Ze|d opo) e sepuabunuos ered ugisinoig (gb (sopuo
oze|d 000 000 ep soysodeq adnjox3) ejjueles) ue seuag (Z6
000 000 ou0D E sopInr A sepuewsaq esed ugisiaold (L6 000 000 eljueles) ua saliofep (L6
00'L¥8'ZrL'e 00'622'28€'8 (cB+26+1.8=6) oze|q opoe) e sauoisinoig 5 | 000 000 (#D+£B+¢6+16=0) sejueinoiip soanoy sono 6
000 000 078|d 01100 B BljuBies) ua saualg A SaI0[BA (9} 000 000 SOUEJUSAU Sp ololiaje( Jod ugioews] (23
_ 0ZE|d OL0D) B UQIOELSIUIWPY sejusienInb3 o 0AIDS)T U199y B soydsisg
000 0070 0/A BijuBIED) UE SOIS0I8] 8P SOPUOH sONQ (G) 000 00°0 dod s3|qeiqoou] sejuen eled seuopews3 (L)
0ze|d 0L0Y B sobojeuy (Zh+1)=)) saquenong
000 000 SOJeJjUOD A SOjBpUBY ‘SOS|WOdISPIH BP SOPUO () 000 ooo SOMDY 8p olalis}aq o BpIpIRd Jod ugipoewisy
000 000 oze|d opog e sajuabuguo) sopuod (£} 000 000 SeusoBwWY 9
000 000 0ZE|d OHOD E UQIDBJSIUIWPY UB Sopuod (Z)
000 000 0ZE|d OHOY) E BIJUEBIES) US SOpuo (L4 00°0 000 oysuel] us sauaig (Sp
(9I-+CI+PI+E1+ 2+ LI=)) OZB]d OHOD) B UQIDRISILILIPY UQI29NPOLY Eled SONSIUIWLNG
000 000 o/A eljuBIES) U2 S0J80I8) Bp Sauslg A SOpuoS 000 000 A sajeusjey 'selulld seusjey 8p OLEjUSAl| (4P
’ ugioeioge|g
000 000 0ze|d 0HOD B soplLRji SoAsed sonQ (g2 00°0 00°0 ap 0530014 US SBfaUBaIa 9p OLEjUsAU| (EP
oze|d ! ;
000 000 SEPEUILLIS] SEIOUBDIB| Bp oLEUSAU| (Zp
000 000 0U0D E opEjUEApY Jod SopeIqo) sesals)u) (ze 000 000 ejug)\ eied sejouedialy ap ouejuaAu| (Lp
oze|ld ; . £ .
=p) SOlEjuBAU
000 000 0H0D e opejuelapy Jod sopeiqo) sosaibu| (Lo L 0w (6P+#P+EP+2P+1P=p) soLie) 1R
(e)1z0z (p) 2zZ0Z (2) oydeouoy (e) 1202 (p) (9) oidesuo
ap aiquwalolp op auquialaIp P)Zz0z ¥ D
apig aplLe

2Z0z op aiquienip op L [ ALZ0Z 3P 2IqUBIOIP 8P 1§ |
. 407 - opejjejaQg elsioueulq uoldenyis ap opejsy
[V = al- : - NS-SOIGASISE-0919070

Zeoz edlignd ejueny

mmﬁmou % 0peIsy (80s3d)

fniieh)




yop ¢ eulbed

000

00°0

v.'Zee'eez' L L-
000

000
¥6'S5L'v8.'9
1ZZ6%'3665')
B69'VEL'0S8'8"
09ZLt'28e'e-
000

9L'ELT'LLOCE

000

000

00°'LOS'6LE L)
000

000
G1'8¥9'78E'8
Y1'6€8'EVG |-
66'169°08%'01-
09'Zly'z8z'e-
000

9L°€lE'LL0'ze

BLEJBUON UQIDISO f0d opejnsay ‘e
(q+e=0]11) ojuowIEdEIqNd BPUAISRH B
ap uQIdEZI|ENOY B| U8 BIIUAIIYNSU| © 0S39XT "I

salolejuy
S01910.13[3 Sp SOPE}NSoY ep SSUOIDEIYPaY B

seniesey p

sanjeasy o

sal0lia)uy so11013(3 ap sopejnsey “q

(ou0yES3Q f0110UY) OPIDIBfT [P SOpEYNSSY ‘E
@+p+2+qg+e

= gilI) OpeJBUsD OIUOWLIELEI1qNd BPuaIDEH "Glll
ojuouwiied/edlignd BpusioeH E| sp uQioez)|enjoy 90

|ende) ap sauojoeuoq °q

sauopeuody e
(o+g+e=

s

o

2Z0T op 81quWaIp 3p L¢ [B ALZOZ 8P 2IqUISIIP 8P LE Y

4a71-

ope||eja( eJaIoUBUI4 UQIDEBN]IS ap ope)sy

80°150°200'Z¢ oy'eveLyT’Ie (€1 + v =1) 0AROY [P |€3OL °|

91'102°'882°82 91°1L08'88L'BZ Viil) opinqujuo) ojuowEd/eN|qnd epuaioeH vi||
OINOWIMLYd /¥21180d YONIIOVH A i sl i
09°159°89'SZ £8'681L'¢2Z2°€T + 4 + B = g|) Sajuenosi) oN soARoY ap [e3oL ‘gl
1S°066'¢90'Z1 £2°0FL'6E6'ZL (a1 + w1 = 1) oAlsed 8@ 2301 | : : )
000 000 SBJUEINDAD OU SOAIOY SO0 I
Ll S8)UE|NAID)
0070 000 9+ + &= g||) SejueIn2I1) ON SOAISEd op (301 'gl| - 6676 0 SOAOY Op 010}5GIaT © BPIRIGY J0d UGKEWINST Y
00°0 000 0zejd obieT e seuoisinold ) | oo 000 Sopuajiq soAlDY B
oze|d4 oBIET B ugLERASIUIWPY sauselg ep Epe|NWNoy
000 0070 oy ejjulen) ua s0I20J3] SP sauelg A sopuod ‘@ 81'665'S2L b 6v°C66'929' b ugiEzZINOWY A olousied ‘ugenaldaq
000 000 oze|d ofiie e sopuayQ sonsed p S¥'80r'eZ Sv'80¥'92 se|qibuelu| soaoy '@

(e)iz0z (P) zz0Z (9) oydasuog (s)1202 (p) zz0Z (0) oydasucy
op aiqueldip ap alquadip
2pLE 8plLg
(sos3ad)




¥ ep ¥ Bulbed

4
IYHINTOD o Hia NOIDYINONIA A NOIOV3INY1d 3d éOh@mm_D
WAIA SFIVONCTT SO1

v3 siN{¥a Z3ANDHAgy SYNIAHyD ATIHYS d'W

SOAILVYLSININGY SOIDIAH3S 30
S3ATVA Z3H3g/0IaIdAT -

J3yiasns

"J0SILLID |3p PEpI|IGESUO

1 UOS fS0J081100 ©JUSLUBIGBUOZES UOS ‘SeJoU SNS A SOJSIoUEBUI- SOPEIST SO anb sowese|dap

ap ejsojoud oleg

i +n= A0

80°250'€00'ZE OV'6¥8'LYET LE oluowed/eIqNd EpUaIdeH A oAlsed [op |BIOL “Al

(o1 +
25'990'9¢6'61 ZL'60L'80£°8) gL+ VI = 111} oluowedreslqnd epualoey [ejoL ||
000 000 SOLBIaUOLY OU SOA|JOY @p epousus| Jod opeynsay 'q

(e)1z0z (@)1z0z
ap aiquieIoip (P) zz0Z (9) oydesuoy op SIqISIOIP (p) zZ0Z (2) oydesuon
apLe aplg

/|

¢[1nqeac) 9p opeisy

=

(s0s3d)
2202 9p AUqWeRIp 8P Lg e ALZ0Z P SJquiioip 8P LE IV
4071 - OpE|[elaQ BJoIdURULY UQIOBNYS @p OpE)ST

ol | ] ] MOn Tt Lo ¥

P

€20z edllqnd ejueny




r 4
TYHINIO w_@nN\wWE NOIJVINONIA A NOIDV3NY1d 30 VHOLOFHIA SOALLYESININGY wO_OMHJ\mw.m 30 ¥01o34iadns
IVaIA STHVONOT $OTHFD SIff1 Ha Z3NDIHAGH SYNIQHYD N1IuYS d'W S3AIWA Z3Y O_n__ﬁ_um.\m\.@

iy /=

losiwag [2p pgpij 08 A 501081102 2jULW3|qRUCZE] UOS ‘SEJOU SNS A S0U310UBUL] SOPEJST SO| anb sowelejoap pEpagA JI1odD ap ejsgeld oleg

(oAneWIOjUY)

0 000 0070 0 oo ozeld oo B sauoleblqo ‘g
(o) sopeuoioejay
(d) $0J809 (u) (w) opejoed (1) opezenuon () oze|d ouon e sauoebiyqo
BAI}O3Jg BSE| A sauojsiwon s3Jaju| ap ese| 0ze|d ojuol

(oAnEWIOU|) 018D uodND
000 000 000 000 000 000 000 ouog SOJUBWINIISU| 2P 0[BA 'G
(oAnewOju|)
000 000 00'622'L8E'8 000 000 000 00'LPeTFL'e sabunuog epneqg ¢
(z+1=£) soaised sou0
00'0 000 £Z'0VL'6E6'TL 000 000 000 15°066'790'Z1 K eaygnd epnag e ap [ejoL ¢
£2°0PL'BE6EL L8'066'F90°CL somsed solQ g

solsioueul

000 000 000 000 000 000 noo SsojualLEPUaLY (gg

000 000 000 000 ooa 000 000 sauofep A soimil (g9

00°0 000 00’0 000 000 000 000 oupa1) ap ssuowmIsy| (L9
000 000 000 00°0 ooo 000 000 (e0+za+L9=g) oze|d obie 'g

SOJSIOUELU |

ooo 000 0oo 000 000 000 000 soualWepuaLy (e

000 000 00o 000 000 000 000 salofen A soiny L (ze

000 000 0oo 000 000 000 ooa OlpS1) ap saucpPMisy (L.
000 coo 000 000 000 000 ooo (ge+ze4|B=Y) OZR|d OUOD 'Y
000 000 000 00°0 000 000 000 (g9+v=1) e21|qnd BPN2Q *}

() opousg B+j-o+p=y (6) (P) 1202
Ie BjuRINp SOPBIDOSE (1) opouad [ap (u) sgysnly sono A (4) opousad jep (a) opouiagd 8p aIquiaidip (9) soaised song A eojqnd
$0)800 SEwap $9sa19)u| ep obey opolad SaU0IDEDYISe|DaY SaUOIJEZIUOWY  [op sauoidisodsiq ap g EpNaQ €] 8p UQIdBUILIOUA(]
K sauoisiwon ap obed |9p |eui4 opjes ‘SOUOIoEN[BADY opjes
E_mo an oneIs (sos3d)
mw U % @E ﬁm TZOT SP 9JqWSIoip 8p Lg |e oieua ap | [ag
Wiy / - SOAISEd S04)0 A B21|qNd Epnag B| ap 09nijeuy auuou]

/




{-B=w) 11]
2202 [44ir4
ap aiqwajaip ap ap aIquaioip sp
L€ |2 ugisiaaur L€ |e OpezjIEM}OE
e| ap sebed Jod ugQIsIaAul B| ap

ajuelpuad opjeg opebed ojuow

B[ITR07) 3p OpEISy

[

NOISWTNONIA ! SOALLYHLSININGY
TYE3INTD HOLOFHID A NOI NY1d 30 vHOLI3HI, SOIDINY3S 2 UoLgddioans,
AN STFHVENDT SOTHYD SINT HA ZANTHGOH SYNIAHYD NTIHYS k ‘W SIATvA Z343d 1573 °

, .-

7
_ L

“108IWS (8P peplgesucds 100 BjUBILS|GEUC SeIoU §ns A sosaloleuld sopejs3 so) ank soweiepap pe|

(g+v=2)
CJUIWEBITUBLIS 8P Sajusiajig
sauajaebyqQ ap |e1o0L D

X% ojuswnasu) eng (p
€ Quswngsuoag (2
£ ojuswnisul enq (g
L ouawngsu) ong (e

(p+o+q+e=g)
SOJUBWNISY] SG10 ‘g

XX ddv (P
£ddv
Z ddv (9
| ddv (2

(p+a+gq+e=y)(s,ddy)
SEPEAN 02]IqNg SAUOIOBI0SY Y

o) (D) ugisiaau) ap obed 1] (B) (2)
zz0z |e sjualpuodsaLnd ug|aelsesdenuo opejoed oj09koad
2P 2iquIBInIp ap ugisejsasdesjuos g| Bj ap {u) ugjsianu| 1] °p {p) {2) oyuaiwepueuy
LE e ugisioaul g|  ep obed jap |ensuaw obed |ap [ensusw opeloed B| ojuBIWIBUSA  ugloesado ojesuon ap ssjusiayg ssuoioebiqo
ap opebed ojuoy Dlp3awo.d OJuop oipawo.d ojuopy ozeld ap ojuopy ap eyosaq ap o1o1y] 12p eygay SE| 9p uQIDBUIWIOUa]
ap eyaay4
(s0s3d)

2Z0Z 8p 8IqWsiolp 8p L |B 0JBUS 8P | [ag
407 - SojuejwieloUBUL] op SejusIayi(] SauoioeBigQ Op CJRIeUY SLLIO|

I\-4>EE|| 143dNS SOIaNLs3 30 0JID0T0NI3L OLNLILSNI

£Z07 edljqnd euang




Cuenta Publica 2022
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION
CARBONIFERA)
Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de Enero al 31de diciembre de 2022

Estado de Coahuila

(PESOS)
Estimado/ Recaudado/
Concepto (c
gncepto (c) Aprebad td) Devengado Pagtia
\A. Ingresos Totales (A= A1+ A2 + A3) 101,064,012.94 92,986,980.57 92,986,980.57
A1. Ingresos de Libre Disposicion 14,724 247 .76 13,437,131.57 13,437,131.57
AZ2. Transferencias Federales Etiquetadas 86,339,765.18 79,549,845.00 79,549,849.00
A3.Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00

B. Egresos Presupuestarios (B = B1 + B2)

101,064,012.94

91,860,959.94

91,107,455.30

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 14,724,247.76 12,239,812.77 11,628,738.90
B2.Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 86,339,765.18 79,621,147.17 79,478,716.40
IC. Remanentes del Ejercicio Anterior (C = C1 + C2) 36,382.36 36,382.36
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el periodo 0.00 0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en 36,382.36 36,382.36
el periodo
I. Balance Presupuestario (1= A -B + C) 0.00 1,162,402.99 1,915,907.63
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = | - A3) 0.00 1,162,402.99 1,915,907.63
Il Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes 0.00 1,126,020.63 1,879,625.27
del Ejercicio Anterior (lll=11-C)
Cdncepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1 + E2) 0.00 0.00 0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
IV. Balance Primario (IV = lll + E) 0.00 1,126,020.63 1,879,525.27
Estimado/ Recaudado/
Cancepto
P Aprobado Devangada Pagado
. Financiamiento (F = F1 + F2) 0.00 0.00 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién 0.00 0.00 0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales 0.00 0.00 0.00
Etiquetadas
5. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
A 3. Financiamiento Neto (A3 =F - G) 0.00 0.00 0.00
Estimado/ Recaudado/
Copcepto
r B Aprobado Devengado Pagado
1. Ingresos de Libre Disposicién 14,724 247.76 13,437,131.57 13,437,131.57
.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre 0.00 0.00 0.00
Disposicién (A3.1 =F1 - G1)
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 14,724,247.76 12,239,812.77 11,628,738.90
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Cuenta Piiblica 2022 s
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION ?
CARBONIFERA)

Balance Presupuestario - LDF
. Del1 de Enero al 31de diciembre de 2022

Egdo e Coaui

(PESOS)

C1.Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el periodo 0.00 0.00
V.|Balance Presupuestario de Recursos Dlsponibles (V=A1+A31- 0.00 1,197,318.80 1,808,392.67
Bl + C1)

VIi Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Q.00 1,197,318.80 1,808,392.67
Fihanciamiento Neto (VI =V - A3.1)
Estimado/ Recaudado/
C t
oncepto Aprobado Devengado Pagado

AZ2. Transferencias Federales Etiquetadas i 86,339,765.18 79,549,849.00 79,548 849.00

A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales 0.00 0.00 0.00
Etifuetadas (A3.2 = F2 - G2) i

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales 0.00 0.00 0.00
Etiquetadas
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 86,339,765.18 79,621,147.17 79,478,716.40
2. Remanentes de Transferencias Federales Etiqustadas aplicados en el 36,382.36 36,382.36
peticdo
VIl Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl=A2 + A3.2 - 0.00 -34,915.81 107,514.96
B2|+ C2)
VIll. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin 0.00 -34,915.81 107,514.96
Firanciamiento Neto (VIll = VII- A3.2)

amos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctf? Y sof fesponsabilidad del emisor.
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G. Ing
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ht)
hZ})
h3}
R}
h3)
hi)

uastos

tas y Apartaciones de Seguridad Social

ftrbuciones de Mejoras

achos

ducios

ovechamisnlos

resos por Vanta de Bienes y Prastacion de Servicios
ticlpaciones (H=h1+h2+H3thathS+nS+h7+hB+hg+h10+h11)
Fondo Genaral de Participaciones

Fonde de Fomento Municipal

Fondo da Fiscalizacion v Recaudacion

Fondo de Compensacitn

Fondo de Exiraceion de Hidrocarburos

mpuesto Especial Sobre Produccion y Servicios

h7) §.136% de |z Recaudacién Federal Participable
h8) $.17% Sobre Extraccin de Patrélea
h9) {3asclinas y Diésel
h10} Fendo del Impuesto Sobre la Renta
h11) Fendo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidadas
Fedgrativas
I. Incentivos Dervades de la Colaberacion Fiscal (I=i1+i2+3+i4+i5}
i1) Tlenencia o Uso de Vehicules
i2) Fondo de Compensacian ISAN
i3) ifpuesto Sebre Automéviles Nueves
i4) Fondo da Compensacion de Repeces-intermedios
i5) Qtros Incentivos Econdmicos
J. Trapsferencias y Aslgnaciones
K. Cenvenics
k1) Biros Cenvanios y Subsidios
L. Clrgs Ingresos de Libre Disposicion (L=11+12)
11} Haricipaciones en Ingresos Locales
12} Qiros Ingresos de Libre Disposicion
I. Totalfde Ing de Libre Di icion
{I=A+BACHDHE+F+GHHH+ JHK+L)
Ing Excedentes da [ng de Libre Disposici
T Federales Etig
A. Apdriaciones (A=a7+a2+a3+ad+ali+ab+a7+ad)
a1) fonde de Aportaciones para la Noémina Educativa y Gasle
Opefative
a2) fondo de Aportaciones para los Servicios de Salug
a3} fondu de Aportaciones para la Infraestructura Social
ad} fondo de Aportaciones para &l Fortalecimiento de los
Munijeipios y de las Demarcaciones Territeriales del Distrito Faderal
a3) fondo de Aportaciones Multiples
a8) Hondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de
Adullos
a7) Honde de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estafios y del Distrito Federal

28) fonda de Aportacicnes para &l Fortalecimiento de las
Entiqades Federativas

Cuenta Piiblica 2022
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA)

Estado Analitico de Ingresos Detaliado - LDF
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
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Cuenta Ptiblica 2022 @ |
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTURIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBON[FERA} s ,l %
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado — LDF s L
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) Fstado de Coahuila
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
(PESOS)
Egresos
Subejercicio
Concepta (¢) Aprobado (d) ;{:s:zi:::::; Modificado Devengado Pagado (e)
I sto No Etiquetado {|=A+B+C+D+E+F+G+H+) 14,724 24776 0.00 14,724,247.76 12,239.812.77 11,628,738.90 2,484,434.99
A (;EWWOS Personales (A=al+a2+al+ad+aS+ac+a7) 1,674,804.67 2,164,436.07 3,739,240.74 3,739,240.74 3,739,240.74 000
a1) Remuneraciones al Personal de Caracter Permaneante 570,000.00 127,254 66 84T 25466 527 25466 B9, 254,66 0,00
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 505 604.67 121,988,10 627,592.77 627 592.77 627,592.77 o.00
a3} Remunaracicnes Adicionales y Especiales 455, 200,00 1,915,193.31 2,414,383.31 2,414 33331 241438331 0.00
a4) Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
as) Ctras Prestaciones Scciales y Econémicas eXld] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ad) Previsiones 0.00 0.00 0.00 .60 C.00 0.00
a7) Page de Estimulos a Servidores Piblicos 000 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+bT+bB+b3) 1,649,669.38 -719,598.12 929,971.76 929,971.78 928,871.76 0.00
b1) Materiales de Administracién, Emisian de Documentas y 591,990.83 -214,597.17 37730368 377,393.66 37739366 000
Articulos Oficiales
b2} Alimentos y Utensilios 29262422 8,620.81 302,54513 302,545.12 302,545.13 0.00
b3} Materias Primas y Materiales de Produccion y 0.00 1,084.57 1,084 67 1,084.87 1,084.67 .02
Comercializacién
b4) Materiales y Articulos de Canstruccion y da Reparacian 8335215 -41,082.54 42,269,514 42 280 51 42 269,51 Q.00
b3) Productas Quimicos, Farmacéuticos v de Laberatorio 32,785.88 -26,788.71 5,987 .17 599717 588717 Q.00
b6} Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1861570 11,635.73 28,251.43 28,251.43 2825143 Q.00
b7) Wastuario, Blancos. Prendas de Proteccion y Arlioulos 470,193.09 -405,855.82 64,337.27 54,337.27 54 337.27 0.00
Deportivos
bB) Materiales y Suministros para Seguridad 0.00 0.00 o.an 0.00 0.00 aon
b9} Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 161,7068.01 -53,615.09 108,092.82 108,082,592 108,002.92 0.00
C. Sprvicios Generales (C=ci+c2+ci+cd+ci+eb+oT+oi+ca) 6,660,138.15 -1,097,332.58 5,562,805.57 5,064,311.46 4,443,237.59 508,494.11
©1) Servicios Bésicos 37,388.00 -10,917.00 26,471.00 25,429.00 26,429.00 42.00
©2] Servicios de Arendamisnto 445,110.08 =440, 154 656 4,954,440 4 963,64 4,963 54 078
€3) Serviclos Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros 1,244 ¢14.69 -454, 968,74 769,945.85 788,945,585 788,945 35 1.000.00
Servicios
<d) Servicios Financieros, Bancarios y Comerclales 384,551.97 -224,551 35 160,000.62 159,777.22 159,777.22 223.40
©5) Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimisnto y 3.155,064.58 730,197.00 3,885 261.58 3,386,275.69 277520182 498 985.89
Conservacion
€5} Servicios de Comunicacion Seocial y Publicidad 86,153.20 3.256.12 89 409.22 89,409.32 B9,409.32 Q.00
c7) Servicios de Traslado y Vidticos 5567826 -17,361.76 38,318.50 38,096.44 38,000.44 217.06
o8) Servicios Oficiales 758,314 39 -544,9683.51 213 350.88 20632588 205,325.88 B,025.00
c9) Otros Servicios Generales 492,954.00 -137,868.63 355 08532 355,085.32 355,085.32 0.00
D. Ti i Ias, Asignaci Subsidios y Otras Ayud, 1,862,852.29 0,00 1,862,852.29 1,292,790.38 1,282,790.36 570,081.92
[%ﬂ1+d2+ﬂ3+d4+¢5+ﬂ5td?+d3+d9l
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Seclor Publico .00 0.00 0.00 o.00 0.00 0.00
d2} Transferencias al Reslo dal Sector Poblica 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidics y Subvenciones .00 0.00 n.oo 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Saciales 1,862,852 29 0.00 1,862,852.29 1,262,790.36 1,292,790.36 570,067.92
d5) Pensiones y Jubilacionas 0.00 0.00 0.00 a.00 Q.00 0.00
d8) Transferencias a Fidaicomisas, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 .00 .00 0.00
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.0g 0.00 0.oo 0.00 Q.00
dB) Donativos 0.00 0.0 0.00 0.00 C.00 0.00
d5) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bignes M ol bles e Intang 2,976,882.77 -1,019,549.81 1,957,332.96 551,454.01 §51,454.01 1,405,878.95
(E=e)+e2+e3+ed+ef+ebteT +ali+al)
e1) Mabiliario y Equipo de Administracién 1,208 681,53 -951,107.35 348,554 18 132 005.43 132,006 43 216,548.75
e2) Mobiliaric y Equipe Educacienal y Recreativo B3 714,88 3326214 116,977.02 53 467.88 53,467.88 63,508,714
&3} Equipo e Instrumental Médico y de Laberatario 0.00 742187 742167 7.421.67 7.421.67 a.00
ed) Vehloulos ¥ Equipe de Transporte 1,500,000.00 -508,162.54 981,837 16 0.o0 Q.00 991,837.16
€3) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 Q.00
e6) Maguinaria, Ctros Equipos y Hermamientas 175,662.08 3pe,059.79 454,721 85 358,500.03 358 559,02 128,162 B2
e7) Activas Blelégicos 0.00 0,00 Q.00 0.00 0.00 0.00
ef) Bienes Inmuebles 0.00 000 0.00 .00 oo 0.00
29} Activas Intangibles 784430 -23.22 7.821.08 0.00 0.00 782108
F. Inyersion Piblica (F=f1+f2+f3) 0.00 672,044,44 672,044.44 672,044.44 672,044.44 0.00
1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ©.00
f2) Obra Publica en Bienes Propios 0.00 672,044 44 672,044 44 672,044 44 872,044 .44 0.00
f3) Proyectos Productivas y Accisnes de Fomenle .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. | Fi ieras y Qtras Provisi Q.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
(G=g)l +g2+y3+gd+gS+gi+gT)
1) Inversiones para el Fomento de Aclividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00
02) Acciores y Parlicipaciones de Capital .00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
B3) Compra de Titulos y Valoras 0.00 0.00 0.00 0.00 D.00 .00
g4) Concesion de Préstamos 0.00 Q.00 0.00 0.00 0,00 0,00
B5) Inversicnes en Fideicamisas, Mandatos y Clros Analogas 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00




Fideicomiso de Desastres Naturales {Informative)

of) Otras Inversiones Financieras

g7} Provisiones para Contingencias y Otras Erogacicnas
Especiales

H. Rarticipaci ¥ Aportaci (H=h1+h2+h3)

h1) Participaciones

h2} Aportaciones

h3) Convenios

I. Dguda Piiblica (I=i1+i2+H3+i4+i5+16HT)

i1) Amorlizacion de la Deuda Pablica

12) Imareses de |2 Deuda Publica

i3) Comisiones de la Deuda Puklica

i4) Gastos de la Deuda Publica

i5} Coste por Coberturas

16) Apoyos Finanzieres

17) Adeudos de Ejercicios Fiscales Antaricres (Adefas)

Il. Qasto Etiguetado {lI=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

A. Sprvicios Personales (A=al+a2+ad+ad+aS+aG+a7)

at) Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente

a2) Remuneracicnes al Personal de Caracter Transitorio

al) Remuneraciones Adicionales y Especiales

a4} Saguridad Social

&5) Ofras Prestaciones Sociales y Economicas

&6) Frevisiones

a7} Pago de Eslimulos a Servidores Piblicos

B. Materlales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+h6-+h7+ba+ha)

b1} Matenales de Administracién, Emisitn da Documentos y
Articules Oficiales

b2] Alimentos y Utensilios

b3) Malerizs Primas y Materiales de Produccion ¥
Comercializacian

bd) Materiales y Arliculos de Construccion y de Reparacisn
b5) Productos Quimicos, Farmacéutices y de Laboraterio
b&) Cambustibles, Lubricantes y Aditvos

b7} Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos
Deportivos

bB) Materigles y Suministros para Seguridad

b) Herramientas, Refacciones y Accasorios Menores

C. S¢rvicios Generales (C=c1+c2+03+cd+cb+cB+eT+cB4c)
¢1) Servicios Basicos

c2) Servicios de Arrendariento

£3) Servicios Prafesicnales, Cientificos, Técnicos y Otros
|Servicios

¢4} Servicios Financisros, Bancarios y Camarcisles

) Servicios de Instalacitn, Reparacian, Mantenimiento ¥
(Conssrvacion

C6) Servicios de Comunicacian Social y Publicidad
€7} Servicios de Traslade y Vidticos

cE} Servicios Oficiales

2] Otros Servicios Generales

0. Tr fer . Aslg i , Subsidios y Otras Ayudas
(D=dfi +d2+d3+d4+d S+d6+dT +d8+d8)
d1} Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pablico

d2] Transfarencias al Resto del Sector Pablico

K2} Subsidios y Subvenciones

k4] Ayudas Sociales

(5) Pensionas y Jubilaciones

5] Transfarencias a Fidelcomises, Mandatos v Olros Andlogos

(A7) Transferencias a |a Sequridad Social
[18) Donalivos
19} Transfarencias al Exterior

E. Biénes Muebi e Intangibl
(E=el+e2+edted+eS+eftal+ed+al)

E1) Mobillario v Equipo de Administracidn

e2) Mobiliano y Equipo Educacional y Recrsativo
£3) Equipe @ Instrumental Médico y de Laberatorio
B4y Vehleulos y Equipo de Transporle

R5) Equipe de Defensa y Saguridad

26) Maguinarla, Otros Equipos y Herramisntas

07} Activos Bioldgicos

b8) Bignas Inmuebles

R9) Activos Intargibles

F. Inversion Pablica (F=f1-+f24£3)

1) Obra Poblica en Bienes de Dominio Publico

(2} Obra Poblica en Bienes Propios

13} Provectos Productivos y Acciones de Fomento
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496,820.60
431,060.68

-126,850.57
-456,131.58

0o
4388516
291,775.75
-398,829 60
0,00

Q.00

.00
0.00
Qoo
0.00
0.00

o.oo
0.00
0.00
27 99776

27 997.76
0.0
0.00
0.c0
0.00
0.00
000
0.00
0.00
.00
0.00
0.00
.00

0.00
.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00

86,339,765.18
75,907,809.99
40,830,539 62
0.00
17,883,633.48
12,204,803.32
2717,377.78
0.00
2,471,45579
3,970,512.24

1,497.877.24

10221540
0.00

58024310

53,083.44
457,939,116
534, 419,18

0.00
74473472
6,433,445,18
1,882,050.05
562,009.65
830,326.05

151,088 67
887,337 49

0.00

570,965 18
346,268.28
1,202,290.82
0.00

.00

0.00
0.00
0.00
.00
o.o0

0.00
0.00
0.00
27,981.76

27.997.76
0.00
oo
0.00
.00
0.00
0.00
.00
Q.00
0.00
Q.00
0an
.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00
Q.on
c.00
0.00
.00
0.00

79,621,147.17
69,326,607.54
38,694,878.80
0.00

15,607 153.56
10,447,014.02
2,308,501,84
0.00
2,288,029 32
3,970,512.24

1,457,877.24

102,215 40
Q.00

68024310

53,083 44
457,939.16
534,419.18

0.00

744 73472
6,286,029.63
1,788,399.91
562,099,865
B814,086.08

144 700.95
BS7,090.30

£.00
554,099 07
345,268.28
1,202,285 41
0.00

0.00

0.00
o0
000
0.00
.00

0.00
0.00
0.00
2799776

27 997.76
.00
0.00
0.00
0.00
0.oc
0.00
0.00
000
o.00
o.0C
0.00
2.0

ooo
0.00

0.00
0.00
0.00
.00
0.00
.00
0.00
Q.00
0.00
000
0.00
0.00

79,478,716.40
69,326,607.54
38,694,878.60
0.00

15,507 183.56
10,447 014,02
2,308,501.84
0.00
2,259,029.32
3,970,512.24

1,497,877 24

102,215.40
0.00

580,243.10

53,083.44
457,820 16
534,419.18

0.00
744,734.72
6,153,598,85
1,765,398,91
562 000 65
814,086.06

144,700.85
887.090.20

0.00

554 099,07
346,258.28
1,059,854 64
0.00

0.00

0.00
D00
0.00
0.00
.00

0.00
a.00
a.on
27,997.76

27.997.76
0.00
0,00
C.00
0.00
0.00
0.co
0.00
0.00
0.00
0.00
0.c0
0.00

0.00
0.00

0.00
0.a0
0.00
o.00
0.00
o.00
0.00
Q.o
0.00
0.00
0.00
0.00

6,718,618.01
8,561,202.45
1,835,660.52
0,00
2,276,449.92
1,757,789.30
408,875,904
Q.00

202 426 47
0.00

0.00

o.00
0.00

0.00
0.00
0.c0
0.co

0.00
0.00
137,415.56
97,659.15
0.00
15,240,00

6,367.72
24713

0.00
18,866.09
0.00
541
0.00

0.00

0.00
.00
Q.00
000
0.00

0.co
0.00
0.00
0.00

.00
0.00
0.00
0.00
000
Q.00
0.00
0.00
.00
0.00
0.00
0.00
Q.00



. Fii 1 y Otras Pr
1+g2+03404+g5+g6+97)

41} Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

g2) Acciones y Participaciones de Capital

g3} Compra de Titulos y Valares

g4} Concesien de Préstamos

95) Inversiones en Fideicomisos, Mandates y Otros Andlogos

Fideicomiso de D ires Maturales (Inf o)
g6) Otras Inversiones Financleras

g7} Prowvisiones para Conlingencias y Olras Erogacionss
Especialas

articipaci y Aportaci {H=h1+h2+h3)
h1] Farlicipaciones

h2} Aportaciones

h3) Convenios

uda Piblica (I=11+i2H3+4+16+16+7)

1) Amortizacién de la Deuda Plblica

i2) Intereses de |a Deuda Publica

i3) Comisiones ds la Deuda Publica

i) Gaslos de la Deuda Pablica

i%) Cosle por Coberturas

i6) Apoyos Finangieros

[7) Adeudos de Ejercicios Fiscalas Anterloras (Adefaz)

1. Tjetal de Egresos (Il =1+ 1}

0.00

o0.00
0.00
0.co
0.00
X le]

0.00
000

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
O.OIU
0.00
0.0
.00
.00
c.00

101,064,012.94

0.00

0.00
0.00
0od
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
00
0.00
.00
0.00
C.00
0.00
0.00
0.oo
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
.00
0.00
0.00

.00
0.00

0.00
.00
0.00
.00
0.00
0.00
0.c0
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

101,064,012.94

Paded 2

0.co
0.00
0.00
0.00
0.00

000
0.00

0.00
0.00
0.00
a.on
Q.00
0.0
0.00
0.00
0.00
0.00
Q.00
0.00

91,860,959.94

4

f

Bajo prolesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros ¥ 5Us natas, son razonablements correctj% sOn reh

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

D.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.0
Q.00
0.00

91,107,465.30

gilidad del emisor.

M}‘SARILU CARDENAS RODRIGUEZ

DH

. LLIS CARLOE LONGARES VIDAL

oo
Q.00
.00
0.00
0.00

0.60
.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.c0
o.ca
0.c0
0.00
0.00
0.00
0.00

9,203,053,00



Cuenta Pdblica 2022 @i )
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBON[FERA) s '::s m
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado — LDF Aot : — #
Clasificacién Administrativa ) .
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 ES[adU de Coahulla
{PES0OS)
Egresos
Ganeepbiel Aprobado (d) :;:2222:::::; Modificado Devengado Pagado Suberciein ()
I. Gapto No Etiguetado (IsA+B+C.....D ) 14,724,247.76 0.00 14,724,247.76 12,239,812.77 11,628,738,90 2,484,434,99
A, Direccion General 5§75,700.12 245,826,956 B21,527.08 B02,433.07 802,433.07 13,094.01
Direcciaon General 57570012 245,826.890 B21527.08 802,433 07 B802,433.07 19,084.01
B. Direccion Académica 6,744,769.86 -B96,422.02 5,848,347.84 4,914,411.84 4,914, 411.64 933,936,20
Direccion Académica 153,971.36 -54,502.95 96.468.40 89, 468.40 59,.458,40 0.00
Subdireccion Académica 46,914.42 63,256.90 110.171.32 100,451,532 100,451.32 §,72000
Subdireccidn de Posgrado e Investigacién 34,084.68 <21,756.79 12,308.09 12,308.09 12,308.08 0.00
Divisién Académica de Ing. Industrial 335 600,00 3182712 387 52712 249,841 12 249,841.12 117,685.00
Divisién Académica de Ing. Eleclramecanica 202,992.00 226.517.01 429,509.01 349,217 01 348.217.01 80,232 00
Diivision Académica de Ing. en Administracién 37969812 -170,326.96 209.571.16 208,571.11 208,571.1% 005
DCivision Académica de Ing. en Sistemas Computacionales 211 80910 7,650,652 218,450 62 114,33875 114,336.75 105,120.87
Divisitn Académica de Ingenieria Mecatrénica 13,600.00 323,567.37 338,867 37 336,487,537 336,487 37 80.00
Divisian Académica de Ing. Petralera 424.467.30 -377,265.66 47,211.64 46,751.64 45,751.64 460.00
Divisién de Educacién a Distancia y Mixta 60,000.00 255623.97 315623.97 304, 723.97 a04,723.97 10,800.00
Division de Farmacion Integral 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00
Departamento de Desarrcllo Académice 584,126.34 -118,431 &4 465,684 .70 464 .694.70 454 654 70 1.000.00
Departamento ae Ciencias Basicas y Tecnologlas dela 1,608,817 47 -1.480,316 32 218,501 18 0E,119.37 86,119.37 122 38178
nformacicn
(Coordinacion de Incubacion & Innovacion Bmprasariat 0.00 1616373 16,163 73 16,183.73 16,163.73 g
Coordinacion ¢e Inglés 228,026 48 A66,629.24 694,655.72 GO0 655 T2 650,655.72 4,000 G
(Cepartamento de Controf Escolar y Servicios Estudianiies 2,086,540 29 =7.444.40 2,079,096.59 1,800,733.38 1,800 733.38 A78 383.21
DCepartamento de Cifusion y Concertacion 284.541.40 -94,382 18 180,158.92 185,228 63 186,226 63 #8922.39
Departamento de Posgrado 0.00 23 389.66 23,380.66 23,389.65 23,389.66 Qo0
Cepartamenta da Formacion integral y Tutonias Q.00 13,266.67 13 26867 13,268.67 13,260.67 0.00
C. Oi ion de Plar ion y Vi lacid 1,202,286.18 -210,306.60 991,979.56 951,699.79 951,699,79 40,278.77
Direccion de Planeacién y Vinculacién 373,79163 137.078.92 510,870.55 502,870.55 502,870.58 8,000.20
ubdireccitn de Vinculacidn 3244597 54 544.63 B7,091.60 F217183 72171.83 14,818.77
Bubdireccion de Planeacion 11,850.08 19,151.65 31,001.73 31,001.73 3,001.73 ooo
Depaniamente de Vinculacitn y Actividades Extraescolares 856433 18 -352 071,34 304,361 .84 287,001 84 287,001.84 17,260 00
Departamante des Residancia Protesional y Servicio social 0.00 0.00 n.oo 0.00 000 0.00
Departamento de Estadistca, Evaluacion y Coniral Intera 2,076.40 -2.076.40 0.00 c.on 0.00 o0l
Cepartamente de Planeacién de la Calldad 95.000.00 -3E,346,16 58,653 84 50,653.84 58,653.84 0.00
Coordinacién de Blblioleca 30,687.90 -30,687.60 0.00 c.00 0.00 0.00
Coordinacién de Flaneacion y Transparencia 0.00 0.00 000 0.00 0,00 0.0G
. Subdi ion A 6,201,4%1.62 B60,901.66 7,062,393.28 5,671,268.27 4,860,194.40 1,491,125.01
1), Subdiraccién Administrativa 451,316.01 -B7,070.91 364,247 10 384 24710 364,247 10 Q.00
42). Departaments de Personal 166,580,558 -98,431.92 §8,148 84 B8,067.64 58,083.84 8500
43). Departamento de Recursos Financieros A70,42018 -173,016,98 287,40317 297.173.02 207,179 02 22415
44 Departamenic de Recursos Materiales y Servicios 5,103,415.42 1,149,392 54 6,252,807 95 4,761,992 11 4.150,918.24 1,490,815.85
45). Divisién de Contraloria Académica 9,757 48 50,028.53 59,786,419 58,786.40 59,786.40 o.0t
li. Gaglo Etiquetado (ll=A+B+4C.....D ) BE,339,765.18 0.00 56,339,765.18 78,621,14717 79,478,716.40 6,718,618.01
. Direccidn General 2,102,328 14 -217,496.90 1,884,831 24 1,687.415.45 1,687,415.45 197 416.79
Direc zion General 2102 528 14 =217 456,90 |.BB4,831 24 1687,415.45 1,687 415.45 197 41579
§. Direccién Académica 62,082,264,80 -218,389.90 61,862,874.90 56,765,578.40 56,765,678.40 5,097,296.50
Direccion Académica 5,454 377 ¢ -3,447 530,24 2,007,046.47 1,478,160.41 1,478 180,41 528,866.06
bubdireccion Acacémica 726 85550 2701045 753,865.95 F13,736.32 T13,736.32 40,129.683
subdireccion de Posgrado & Investigacien 815,002.68 20098260 1,015,985.28 980,251 60 9H0,251.80 35733.59
Pivisién Académica de Ing. Induslrial B,787,898.93 422 254 57 9,210,1553.85 B,221,900.55 B 221,900.55 BEB 25330
Ivisien Académica de Ing. Electromecanica 7,083,377 56 19,385 19 7.102,783.15 5,646,990.91 6,646,900.91 455,772.24
Divisién Acadé de Ing. an Administracién 11,412 533.93 -56%,044 54 10,743.489.39 9,991, 168.82 9,941,168 62 ¥752,320.77
ivision Académica de Ing. an Sistermas Compulacionales 7,306,122,72 948,233 67 8,253,356,29 7,639,037.75 F639037.75 514,318.54
ivision Académica de ingenieria Mecatrénica 5,883,035.88 B8O, 186,28 6,663,202 25 6,444 820,76 6,444,820,78 218,401.50
ivisidn Académica de Ing. Pelralera 4,272,22585 -87 944,58 4,184,281.27 3.829,781.29 3,629,781.39 354 429 88
Ivisian de Educacitn a Distancla y Mixta 801,977 .46 130300128 2,204 978.74 2,280 359.23 2 289,355 33 581941
ivision de Farmacion Integral 0,00 0.00 0.00 o.e0 0.00 0.00
bepartaments de Desarrelio Académico 1,001,871 62 -118,813.31 883.058.31 714,252,892 714,252 92 168,805.38
epartamento de Ciencias Basicas y Tecnologlas de la £20,242.23 840,642 16 1,461,584 39 1,465,002.80 1,455,002 80 6,585.58
Inftarmacian

Gocrdinaciun de Incubacion & Innovacién smpresarial 2,534 10 4.BB5 50 - 7,400,00 7.400.00 7.400.00 0.00
Qoordinacion de Inglés 4,383,832.20 -320,986 97 4 062,845,232 3.417 88520 3,417,985.20 544, BG0.03
Bepartamento de Cortrol Escolar y Servicins Estudiantiles 1.699,487 12 -76.201.05 1,563 285,07 1478.585.60 1.478 588 60 84,697.47
Departamentc de Difusion ¥ Concertacion T12,535.55 24,418.25 736,951 80 629,187.70 B509,187.70 37 76410
Qepartamentc de Posgrado 445 476 65 33,851.05 479,327 71 389,700.47 380, 709.47 899.618.24
Bepariamento de Farmacien Integral v Tulorias 443,176.84 -3,898.101 439 278.73 36824407 368,244.07 T 03466
¢ Direccién de Plansacién y Vinculacién 7,193,947.35 362,640.61 7,666,687.96 6,901,306.47 6,901,306.47 B55.281 49
Qirsccian de Planession ¥ Wincuacion BZ1,241.54 82 80014 BE3, 741,65 857 218.04 857 218.04 26 52461
Juhdireccion de Yinculasian 291,080 85 41,951 97 1,047 082,85 1,004,508 73 % 004,508 73 28574 12
Junditeccicn de Planeacitn Bo6 BRO.33 ,993.35 ar3as2 vz 945,241,392 84534139 2B E47 33




. T

Departamento de Vinculacion y Actividades Extraescolaras
Ceparlamento de Residencia Profesisnal y Servicio social
Departamento de Estadistica, Evaluacién y Control Intema
Departamento de Planeacion de la Calidad

Crordinacion de Biblioteca

Coordinacién de Planeacién y Transparencia

D. Subdi 16n Admini

Subdireccitn Administrativa

a2). Departamenta de Personzl

a2}, Departamento de Recursos Financieros

ad]. Departamento de Recurzos Materiales y Servicios
25). Divisién de Contraloria Académica

otal de Egresos (Il =1+ 11)

2,926.808.18
0.00
441,881.12
603,189.03
44264725
0.00
14,961,224.89
4,045,010.05
3,565,440 24
949,650 .94
5,766,314 02
£32,B08.74
101,084,012,94

213,427.87
0.co
4,862,065
30,738.31
242880
0.00
74,246.19
=770, 715 51
-160,561.47
1,008,545 68
-19,326 92
15.404.21
o0.00

Bajo protesta de dacir verdad declaramos que los Estados Financieros ¥ sus notas, son razonablemente comect

3,139,836 05

T 600
446,743,18
633,005 34
445,276,165
0.00
16,036,471.08
327529454
3,405,778.77
1,858,106,82
5,745,988,00
648,212.95
101,064,012.94

]

4y =onfe

3,028 266,50
0.00
440,578.56
520 640.25
4,853.00

0.00
14,266,845.85
3.053,777.25
3174, 462.01
1,908,648.17
5,503,609.05
626,350.37
91,860,958,84

3,028.266.50
' 0.00
440,578.56
£20,640.25
4,853.00

0.00
14,124,416.08
3,053,777.25
3,032,031.24
1,908,648,17
5,503,608.05
£26,350,37
81,107,455.30

sponsabilidad del emiser,

VLIO CE;K MONTENE?RO HERNANDEZ

)ﬂ.P SARILD CARDEIAS RODRIGUEZ

ﬁ- ‘W%J @W_é(/\;_%/ _ i <} L& O)éRES VIDAL

111,860 58
0.00
616462
13.285.09
440,423 16
Q.00
768,624.23
221517.29
231,316,796
&0, 548.65
243,37R.95
21,862.58
9,203,063,00



1
Cuenta Piiblica 2022 @
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA) oog / : m
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF i "
Clasificaci6n Funcicnal (Finalidad y Funcién) Estado de Coahuila
Del 1 de enero al 31 de diclembre de 2022
(PFESOS)
Egresos
Concepto (c) G Subejercicio
Ampliaciones/
Aprobado (d) (Reducciones) Medificado Devengado Pagado
I. Gagto No Etiquetado ([sA+B+C+D) 14,724,247.76 0.00 14,724,247.76 12,239,812.77 11,628,738.90 2,484,434.99
A. Gobierno (A=al+aZ+ad+ad+aS+aG+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
all) Legislacion 0.00 @.00 0.00 0.0o 0.00 0.00
af) Justicia 0.00 0.00 0.00 .00 .00 0.00
} Coordinacion de la Politica de Gebiemo 0.00 0,00 0.0 C.00 Q.00 0.00
afl} Relaciones Exteriores 0.00 0.00 o.oo 0.00 .00 0.00
} Asuntos Financieres ¥ Hacendarios 0.0 0.00 n.ao 0.00 .00 0.00
}+ Seguridad MNacianal 0.00 0.00 0.00 G.00 0.00 0,00
aF} Aszuntos de Orden Publico v de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 .00
ag) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 D.oo 0.00 0.00 0.00
B. Pesarrolle Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+h6+h 7) 14,724,247.76 0.00 14,724,247.76 12,239,812.77 11,628,738.90 2,464 434,99
by} Protaceisn Ambiental C.00 000 0.00 o.0a 000 0.00
bP) Vivienda y Servicios a la Comunidad .00 Q.00 0.00 0.00 Q.00 oo
bB) Salud 0.0 0.00 0.00 0.0 Q.00 0.00
bf) Recreacion, Cultura y Otras Manifestacionas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
bb) Educacion 14,724 247 76 0.00 14,724 247 76 12,239,812.77 11,628,738.90 2,484 434,99
b$) Proteccion Social 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 .00
bY) Otros Asunles Sociales 0.c0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Pesarrolio Economico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[Coet+c2+c3+cd+ch+cB+CT +el+cl)
£]) Asuntes Economicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
General
£3) Agropecuaria, Sivicullura, Pesca y Caza 0.00 0.0 0.00 0,00 Q.00 0.00
o) Combustibles y Energla 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
c4) Minena, Manufacturas y Conatruecion 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 n.0g
c3} Transports 0.00 0.00 0.00 0.02 0.00 .00
cf) Comunicaciones 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00
o) Turismo 0.00 0.oo 0.00 0.00 0.00 0.00
ci) Clencia, Tecnologia e Innovagion 0.00 0.oo 0.00 0.00 0,00 0.00
o) Otras Industrias y Otres Asunles Economicos 0.00 0.oo 0.00 0,00 0.00 0.00
D. @tras No Clasificadas en Funciones Anteriores 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
{D=p1+d2+d3+d4)
d{) Transaccionas da |a Deuda Publica / Costo Financiera poo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d¢ la Deuda
d3) Transferencias, Padicipaciones y Aportaciones entre 0.00 0.00 o.oo0 0.00 0.00 0.00
Difarentas Niveles y Ordenes de Gobiemno
d3) Saneamiento del Sisiama Financiero Q.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 n.0o
a4) Adeudes de Ejercicios Fiscales Antariores Q.00 .00 0,00 Q.00 0.:00 n.oo
Il. Gagto Etiquetado {lI=A+B+C+D) B6,339,765.18 0.00 86,239,765.18 79,621,147.17 79,478,716.40 6,718,618.01
A. Gobierno [A=al+aZ+al+ad+ab+at+aT+as) o.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al} Legislacion .00 0.00 0.00 .00 Q.00 0.00
ad} Justicia 0.00 000 0.oo c.o0 Q.00 Q.00
a3} Coordinaclen de la Politica de Gebiemo .00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00
ad] Relaciones Extariores 0.an Q.00 0.00 0,00 0.00 0.00
a4) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 .00 0.00 .00 000 0.00
) Seguridad Nacional 0.00 .00 0,00 0.00 Qoo Q.00
al) Asuntos de Orden Pablico y da Seguridad Intarior .00 .00 .00 .00 000 0.00
af) Otros Servicies Genergles 0.00 eRels} .00 0.o0 0.00 000
B, Qesarrollo Social (B=bi+b2+b3+bd+h5+h6+h7) B6,339,765.18 0.00 B6,339,765.18 79,621,14717 T9.478,716.40 6,718,618.01
oY) Proteccion Ambisntal 0.00 0,00 0.00 0.00 .00 0.00
03 Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 .00
b3 Salud 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 .00
bd) Recreacion, Cultura y Olras Manitestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0,00
by Educacion 6,336,765.18 .00 86,339,765 18 TOE21 14717 73,478,716.40 8,718,618.01
b} Proteceion Social .00 0.o0 0.00 0n.og 0.00 0.00
b#) Otros Asuntos Sociales 0.00 .00 a.4o 0.00 0.00 0.00
€. Hesarrollo Economico 0.00 0.00 0.0o 0.00 0.00 0.00
{C=f1+c24c3+cd+e5+e6+cT+eB4c0)
¢l Asuntos Econemicos, Comerciales y Laboralas en 000 0.00 C.00 0.00 0.00 0.00
Ggneral
€2} Agrepecuaria, Silvicullura, Pesca y Caza 0.00 0,00 0.00 .00 0.00 0.00
c3) Combustibles y Energla 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 o.o0
o4l Minena, Manufacturas y Construceion oo 0,00 c.00 0.00 0,00 0.00
c8)) Transparta 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 Q.o0
o) Comunicaciones 0.00 n.00 0.00 .00 0.00 0.00
7 Turismo 0.00 0.00 .00 Q.00 0.00 0.00
©B) Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00 0.0o Q.00 0.0n o.oo 0.00
c9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econemicos 000 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00




D. Dtras No Clasificadas en Funclones Anteriores 0.00 0.00 0.00
{DFd1+d2+dI+dd)
1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiera 0.00 0.co c.a0
|a Deuda
) Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre 000 0,00 0.00
iferenles Niveles y Ordenes de Goblerna
di) Saneamiento del Sistema Financierc 0.00 0,00 0.00
det} Adeudos de Elercicios Flscalas Anterioras 0,00 000 Q.00
Iil. Tofal de Egresos (lll=1+11) 101,064,012.94 0.00 101,064,012.94

0.00 0.00
0.00 0.00
.00 0.00
0.00 n.00
0.00 0.00
91,860,959.94 91,107,455.30

Bajo protesta de decir verdad declaramaos que los Estados Finanicieros ¥ sus notas, son razenablemente comreglos ¥ son res) abilidad del emisor.
] Jliyd CESAR TENEGRj:ERNANDEZ )KP SARILU GARDEi?E RODRIGUEZ DR LUIS NGARES VIDAL

0.00

0.00

0.00

0.00

.00
9,203,053.00



I iy e et

Concepto (c)

I. G4sto No Etiquetado (1=
A+B+C+D+E+F)

A. Personal Administrative y
de Serviclo Fublico

B. Igfsterio

C. Sprvicios de Salud
{C=d1+c2)

c1) Personal
A dminisirative

c2) Personal Médice,
Paramedico y afin
0 Seguridad Publica

E. Gastos asociados a la
implementacion de nuevas
leyes federales o reformas
de |4 mismas (E= e1+e2)

1) Nombre del
Programa o Ley 1
e2) Nombre del
Programa o Ley 2

F. Sgntencias laborales
defifitivas

Il. Gpsto Etiguetado (1=

AtBHC+DH+E+F)

A, Pprsonal Administrativo y
de Servicio Publico

B. Magisleria

C. Servicios de Salud (C=
cl+q42)

1) Personal
Administrativo

(2} Personal Madico,
Faramedico y afin
D. Slaguridad Plblica

E. Gastos asociados a la
implementacian de nuevas
leye$ federales o reformas
de |4 mismas (E= e1+e2)

£1)  Mombre del
Frograma c Ley 1

e2)  Nombre del
Programa o Ley 2

F. Sg¢ntencias |aborales
defiritivas

Ill. Tptal del Gasto en
Serdicios Personales (/=
I+

Bajo protesta de decir vergad declaramos que los Estados Financiercs y sus; as, son razonablemente corregtog

Cuenta Publica 2022
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION
CARBONIFERA) 2
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF rSfad{} de (,ﬂﬁhl]]la
Clasificacion de Servicios Personales por Categoria
Del 1 de enera al 31 de diciembre de 2022

Egresos
Aprobado (d) ::::2::?;:::'; Modificado Devengado Pagado Subsjercizio

1,574,804.67 2,164,436.07 3,739,240.74 3,739,240.74 3,739,240.74 0.00
1,574,804 67 2,164 435.07 3,730,240.74 3,739,240.74 3,736 240.74 0.00
0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 .00 0.00 a.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.co 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 0.00

Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
78,072,246.06 -2,164,436.07 75,907,809.99 69,326,607.54 69,326,607.54 6,581,202.45
78,072,246.08 -2,164,436.07 75,907,809.99 69,325,607.54 69,326,607.54 6,681,202.45
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0,00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
79,647,050.73 0.00 79,847,050.73 73,065,848.28 73,065,848.28 6,581,202.45

y sofi FeSpopsabilidad del emisor.

Gt

ULIC CE

AR MONFENEGRO HERNANDEZ

DR LUIS CARLGS LONGARES VIDAL

7{9 SARILU CARDE;AS RODRIGUEZ




S “2023, Afio de Francisco |. Madero, Apdstol de la Democracia”
DEEDUCACION

Agujita, Coahuila a 24 de abril de 2023

El formato referente a la informacién relativa al Avance de las
acciones donde se debe reportar en los términos del articulo 6 de la Ley
de Disciplina financiera de las Entidades Federalistas y los Municipios,
cuando se recupere el presupuesto sostenible comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2022, NO LE APLICA a este Instituto, toda
Vez que no se encuentra en ese supuesto que establece la Ley de
Disciplina Financiera.

ATENTAMENTE
“Ciencija y Tecnologia al Servicio de México”f,

N T
S,

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTubI
BUPERIORES DE LA REGION CARBONIFEk.
CARRETERA 57 KM 120

LONGARES VIDAL “r?usﬂ?izcaq‘%m

DR. LUIS C#/
DIREGTOR

c. C.p. Arlhivo.




iR “2023, Afio de Francisco |. Madero, Apéstol de la Democracia”
DEEDUCACION

Agujita, Coahuila a 24 de abril de 2023

El formato denominado Fuente de Ingresos con los que se haya
pagado el nuevo gasto, no le aplica a este Instituto, toda vez que, en el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, este Instituto no
tuvo nuevo gasto pagado.

“Cienci nologia al Servicio de México”

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIC.
SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
CARRETERA 57 KM 120
V. AGUJITA, COAHUILA

DR. LU CAIEL LONGARES VIDAL ITE-811123-T24
DIRECTOR G/l RAL

¢. ¢. p. Archivo.




pwmpaee  “2023, Afio de Francisco I. Madero, Apdstol de la Democracia”

Agujita, Coahuila a 24 de abril de 2023

La informacién relativa al cumplimiento de los convenios
celebrados con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en términos
del capitulo IV de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, NO APLICA a este Instituto, toda vez que,
en el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, este Instituto
no celebrd convenios con la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico.

;|

ATENTAMENTE
“Cigncia y Tecnologia al Servicio de México” &

INSTITUTO TECNOLOGICO Uts .51 wiin
SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFET
CARRETERA 57 KM 120

V. AGUJITA, COAHUILA

DR. LUIS CARLOS$ LONGARES VIDAL TE-811123-TZA
DIRECTOR GENERAL

!

c. C. p. Archjvo.
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